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I1.

NACELNIK
20.

Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. i ¢lanka 116. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i pod-
rucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i 42. Statuta Opc¢ine Tisno (
Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 1/18, 2/20 i 2/21) opéinski
nacelnik Opcine Tisno donosi,

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
upravnih odjela Op¢éine Tisno

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i na¢in provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika upravnih
odjela Op¢ine Tisno.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) "odlican" —ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvora-
zredno izvrSavanje sluzbe,

¢) "dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuci pou-
zdano obavljanje sluzbe,

d) "zadovoljava"— ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) "ne zadovoljava"— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje u obavljanju posla, u¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti sluzbenika
ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kreativnost i samostalnost, inicijativnost, kvaliteta obavljenih poslova,
opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, postivanje radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima
i strankama.

Clanak 4.
Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Struénost

l.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no us-
avrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost 1 samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo
¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjesenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozi-
tivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je ra-
sporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnhost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u
rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;
3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke
radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upuci-
vati u rad, pomo¢ i savjet trazi u sluc¢aju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno
stalno upucdivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njego-
va rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je
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spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih roko-
va, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto nepotreb-
no udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog ru-
kovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljuba
Zno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljuba
zan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin
i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

IL. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Stru¢no znanje u obavljanju poslova, u¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti namjeste-
nika ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nost, samostalnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg obavljenih poslova,
postivanje radnog vremena.

Clanak 6.
Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:

1. Struc¢nost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, ne izb-
jegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se strucno usavrsava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke, povremeno se stru¢no
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2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto sa-
mostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, pred-
laZe rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjesenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili
uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Kuvaliteta obavljenog posla

3.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njego-
va rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman obavl-
jati i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove
odsutnog namjestenika.

5. Postivanje radnog vremena

5.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

5.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

5.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto nepotreb-
no udaljava iz radnih prostorija;

5.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog ru-
kovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.
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I1I. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i slovne
oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-I, koji se
nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojCane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake — Obrazac O-II,
koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.

Clanak 8.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

"odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,
"vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova,
"dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova,
"zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova,
"ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda.

RAEE Rl

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriteriji-
ma iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 33 do 44 boda,

3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 boda,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te koji su u prethod-
noj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
O ocjeni sluzbenika i namjesStenika, donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.
Rjesenje o ocjeni sluzbenika i namjestenika upravnih odjela Opc¢ine Tisno donosi procelnik nadleznog upra-
vnog odjela Op¢ine Tisno, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Rjesenje o ocjeni procelnika upravnih odjela Op¢ine Tisno donosi opéinski nacelnik, sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Procelnik nadleznog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika odnosno namjesteni-
ka, upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno namjestenik
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potvrduje svojim potpisom na obrascu O-I, odnosno obrascu O-II .

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome Ce se staviti biljeSka na obrascu.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik nadleznog upravnog odjela duzan je saciniti skupno
izvjesce te isto dostaviti opcinskom nacelniku.
Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O — III, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 3.).

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Tisno
(Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 9/11).

KLASA: 022-05/21-01/29
URBROJ:2182/-05-02-21-1
Tisno, 22. studenog 2021.godine

OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec.,v.r.
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Privitak 1 Obrazac O-1

OPCINA TISNO

Naziv upravnog odjela:

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta na koje je rasporeden:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

. OCJENA
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa a
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa b
zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa c
zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava d
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrsava, izbjegava e
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim

.. R . . a
propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja b

sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
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dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na c
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na d
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjesenja sukladno e
pozitivnim propisima i pravilima struke

3. INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost— u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja a
najslozenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost— u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u b
slucaju rjesavanja najslozenijih poslova

dobra inicijativnost— u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom
ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u slucaju rjeSavanja c
najslozenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost— u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
Cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja d
poslova

nedovoljna inicijativnost— u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i e
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo cesto

4, KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo a
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i b
sluZbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i c
sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je d
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
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osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s e
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijeluitou
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati d
poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog e
sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek a
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek b
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija ¢
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih e
prostorija
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi a
iznimno korektno i ljubazno

b

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
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korektno i ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavaju¢i nacin i nije uvijek narocCito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno 1 neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda

e =1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova —ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Tisnom,

Procelnik/ Op¢inski nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2 Obrazac O-11
OPCINA TISNO:

Naziv upravnog odjela:

Ime i prezime namjestenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

. OCJENA
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se struc¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se
stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog b
mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se strucno
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrsava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa d
zadacima radnog mjesta

nedovoljno strué¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog e
mjesta

2. SAMOSTALNOST

odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze
rjesenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno ¢
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
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odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno d
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke

3. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo b
prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo c
prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo e
prigovora

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu,
rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek a
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
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uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek b
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

onekad kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
cesto kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja d
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
e

nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda

e =1 bod

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 33 do 44 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Tisnom,

Procelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 3. Obrazac O-III
OPCINA TSINO

Naziv upravnog odjela:

Mjesto i datum:

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. 1 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
upravnih odjela Opcine Tisno ( Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tisno br. ) sastavljam

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94. -96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), dana
. godine, provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika te su utvrdene ocjene

za ___ godinu za sluzbenike i namjestenike rasporedene u upravnim odjelima kako slijedi:

Ime i prezime sluzbenika /

R.br. et
namjeStenika

Naziv radnog mjesta Ocjena

Budu¢i da se, sukladno odredbi c¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) 1 ¢lanka 9. stavak 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
upravnih odjela Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. ) ne ocjenjuju sluzbenici i
namjeStenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluZbenici i namjeStenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, nisu utvrdene
ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:
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R.br. | Ime i prezime sluZzbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta

Procelnik:

Dostaviti:
- Op¢inskom nacelniku
- Pismohrana,

21.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine
br. 28/10) i 42. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik Opéine
Tisno br. 1/18, 2/20 1 2/21) op¢inski nacelnik Op¢ine Tisno donosi,

PRAVILNIK
o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodataka za uspje$nost na radu sluzbenika i namjeStenika
u upravnim odjelima Opéine Tisno

Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodataka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u
upravnim odjelima Op¢ine Tisno ( dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata
na radu i nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima Op¢ine Tisno.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu koji
moze iznositi godisnje najvise tri place sluzbenika odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti
kao stalni dodatak uz placu.

Dodatak za uspjesnost na radu se moze isplatiti viSe puta tijekom jedne proracunske godine s time da ukupni
iznos isplacenih dodataka tijekom jedne proracunske godine ne moze premasiti maksimalnu visinu ovog dodatka
utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjesnost na radu je placa sluzbenika odnosno namjestenika koju ¢ini um-
nozak koeficijenta slozenosti radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za
obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 3.
Sredstva za isplatu dodataka za uspjesnost na radu osiguravaju se u proracunu Opcine Tisno.
Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u pojedinim upravnim tijelima utvrduje op¢inski nacelnik,
sukladno proracunskim sredstvima.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjen,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sli¢no, sve iz djelokruga poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla u neprekinutom trajanju od na-
jmanje 20 radnih dana,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta, u neprekinutom trajanju od 20 radnih dana,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao iznimno uspjesne rezultate na povlacenju sredstava
iz europskih ili nacionalnih fondova odnosno druge uspjesne rezultate koje pridonose poboljsanju ugleda i afirmaciji
Op¢ine Tisno,

6. pruzanje pomo¢i ustanovama kojima je Opc¢ina Tisno (su)osniva¢ odnosno trgovackim drustvima u (su)
vlasnistvu Op¢ine Tisno u neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana,

7. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace koja je od ve-
likog znacaja za Op¢inu Tisno,

8. uspjesno i pravodobno rjesavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30% nadmasuje prosjecni broj
rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku,

9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli¢nih oblika organiziranih radnih grupa vezanih za djelokrug
poslova Op¢ine Tisno, a za koje nije isplacena naknada za rad.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnje utvrdena godisnja
ocjena.

Ukoliko je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen za prethodnu kalendarsku godinu uzima se u obzir oc-
jena za prethodnu kalendarsku godinu.

Ukoliko rjesenje o ocjenjivanju za prethodnu kalendarske godinu nije postalo izvr$no ili nije doneseno, uzi-
ma se u obzir ocjena za godinu koja joj prethodi.

Dodatak za uspjesnost na radu moze ostvariti samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen ocjenom
odli¢an ili vrlo dobar.

Clanak 5.
Kriterij za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika boduju se na
slijedeci nacin:

REDNI BROJ

BROJ KRITERIDJ BODOVA

1. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjen - odlican 100

2. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjen- vrlo dobar 80
Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i

3. sli¢no, sve iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno 30
namjestenik rasporeden

4. Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla u
neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana 20

5. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od 20 radnih 30
dana

6. Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao iznimno uspjesne
rezultate na povlacenju sredstava iz europskih ili nacionalnih fondova 50

odnosno druge uspjesne rezultate koje pridonose poboljsanju ugleda i
afirmaciji Op¢ine Tisno
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7. Pruzanje pomod¢i ustanovama kojima je Op¢ina Tisno (su)osniva¢ odnosno
trgovackim drustvima u (su)vlasnistvu Opc¢ine Tisno u neprekinutom trajanju 50
od najmanje 20 radnih dana

8. Uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge
radne zadace koja je od velikog znacaja za Opc¢inu Tisno 40

9. Uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 30%
nadmasuje prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku 20

Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i slicnih oblika organiziranih
10. radnih grupa, vezanih za djelokrug poslova Opcine Tisno, a za koje nije 30
isplac¢ena naknada za rad

Clanak 6.

Pravo na dodatak za uspjesnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari
minimalno 120 bodova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena sluzbenika odnosno namjestenika
obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspje$nost na radu ostvaruje se u odredenom postotku od osnovice iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika, vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika, a prema slijede¢im kriterijima za
utvrdivanje visine dodataka za uspjesnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA VISINA OSNOVICE ZA ISPLATU

DODATAKA

120-129 20% osnovice

130-139 30% osnovice

140-149 40% osnovice

150-159 50% osnovice

160-169 60% osnovice

170-179 80% osnovice

180 i vise 100% osnovice

Clanak 7.

Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku odnosno namjesteniku protiv kojega je
pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 8.
Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlaSten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu na svom
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 9.

Ostvarene natprosjecne rezultate za uspjesnost na radu, za sluzbenike i namjestenike, prati i utvrduje procel-
nik upravnog odjela u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden, a za procelnika ostvarene natprosjecne
rezultate prati i utvrduje opcinski nacelnik.

Procelnik upravnog odjela duzan je za sluzbenike i namjestenike iz stavka 1. ovog ¢lanka, izraditi prijedlog
za isplatu dodataka za uspjeSnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog za isplatu) na kojega opcinski nacelnik daje
suglasnost.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno se utvrduju kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koji
su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze isplata dodataka za uspjesnost na radu, kao i ¢injenice koje potkrepljuju
ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze o opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem kojih se utvrduje visina do-
datak, osnovicu za isplatu dodataka sukladno ¢lanku 2. ovog Pravilnika, postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog
Pravilnika te iznos dodataka za uspjesnost na radu.

Za procelnike upravnih odjela iz st. 1. ovog ¢lanka opc¢inski nacelnik neposredno donosi rjesenje u kojem
navodi i obrazlaze utvrdene kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze
isplata dodataka za uspjesnost na radu, kao i ¢injenice koje potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze o
opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem kojih se utvrduje visina dodatak, osnovicu za isplatu dodataka suklad-
no ¢lanku 2. ovog Pravilnika, postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodataka za uspjesnost
na radu.
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Postupak za utvrdivanje prava procelnika, sluzbenika i namjestenika na dodatak za uspjesnost na radu
pokrece se slijede¢i mjesec u odnosnu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

O utvrdivanju prava na dodatak za uspjesnost na radu i visini iznosa ovog dodatak donosi se rjeSenje temel-
jem kojeg se stjece pravo na dodatak za uspjesnost na radu.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka za sluzbenike i namjestenike donose procelnici upravnih odjela na temelju
prethodnog prijedloga procelnika za isplatu dodatka iz ¢lanka 9. stavak 2. i 3. ovog Pravilnika na kojeg je op¢inski
nacelnik dao suglasnost, a rjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka za procelnika donosi op¢inski nacelnik sukladno ¢lanku
9. stavak 4. ovog Pravilnika

Clanak 11.

Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u okviru obracuna place za mjesec u kojem je nastupila izvr$nost
rjeSenja o isplate dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatku za uspjesnost na radu ( Sluzbeni vjesnik
Sibensko- kninske zupanije br. 9/11).

KLASA: 022-05/21-01/30
URBROJ:2182/-05-02-21-1
Tisno, 22. studenog 2021.godine
OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec.,v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima i lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj samoupra-
vi) ( Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) ¢lanak 42. Statuta Opéine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 1/18) na prijedlog procelnika, op¢inski nac¢elnik Opcine
Tisno donosi,

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Tisno

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 8/19) u

¢lanku 52. stavak 1. tocka 5. mijenja se i glasi:

,, 3. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- sluzbeniku ocijenjenom s ocjenom ,,odlican...............cccoooiiiiiiiiin 3 dana

- sluzbeniku ocjenjenom s ocjenom ,, vrlo dobar.......................o 2 dana

- sluzbeniku ocjenjenom ocjenom ,,dobar................c.ciiiiiiiiiiii, 1 dan.”
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

KLASA:022-05/21-01/31
URBROJ:2182/-05-02-21-1
Tisno, 22. studenog 2021.godine

OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec.,v.r.
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23.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. tocke 2. Zakona o ustanovama ( Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)
i ¢lanka 42. Statuta opéine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 5/13 i SluZzbeni glasnik Opéine
Tisno br. 1/18, 2/20 1 2/21), a u svezi s clankom 11. Statuta javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno od dana
01.srpnja 2020.godine, br.3/20, op¢inski nacelnik Op¢ine Tisno donosi,

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog vije¢a javne ustanove
Sportski objekti Op¢ine Tisno

Clanak 1.
Drazen Babi¢ razrjesuje se duznosti ¢lana Upravnog vijeca javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno, na
osobni zahtjev.

Clanak 2.
Kazimir Bra¢anov imenuje se na duznost ¢lana Upravnog vije¢a javne ustanove Sportski objekti Opcine
Tisno.

Clanak 3.
Imenovani ¢lan Upravnog vije¢a javne ustanove Sportski objekti Opcine Tisno iz ¢lanka 2. ovog Rjesenja,
imenuje se na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

KLASA:022-05/21-01/32
URBROJ:2182/05-02-21-1
Tisno, 29.studenog 2021.godine

OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec.,v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. tocke 2. Zakona o ustanovama ( Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)
i ¢lanka 42. Statuta opéine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik Opéine
Tisno br. 1/18, 2/20 i 2/21), a u svezi s ¢lankom 11. Statuta javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno od dana
01.srpnja 2020.godine, br.3/20, opc¢inski nacelnik Op¢ine Tisno donosi,

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog vijeca javne ustanove
Sportski objekti Op¢ine Tisno

Clanak 1.
Ivana Vlasi¢, razrjesuje se duznosti clanice Upravnog vijec¢a javne ustanove Sportski objekti Opcine Tisno,
na osobni zahtjev.
Clanak 2.
Zvonimir Corkalo imenuje se na duznost ¢lana Upravnog vije¢a javne ustanove Sportski objekti Opéine
Tisno.
Clanak 3.
Imenovani ¢lan Upravnog vijeca javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno iz ¢lanka 2. ovog rjesSenja,
imenuje se na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana upravnog vijeca koji je razrijesen.
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Clanak 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

KLASA:022-05/21- 01/33
URBROJ:2182/05-02-21-1
Tisno, 29.studenog 2021.godine

OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec.,v.r.




[m] 4 [m]
[m] e

Izdavac: Opéina Tisno, Uska ulica 1, Tisno
Ureduje: Marijana Pavi¢, dipl. iur.
www.tisno.hr, tel.: 022/439-262, fax: 022/439-260
Graficka priprema: Op¢ina Tisno; Izlazi po potrebi; Naklada: 40 primjeraka



