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Na temelju članka 40. st. 1. točka 1. i 41. Zakona o ustanovama ( NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 

35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. st. 6. Zakona o muzejima ( NN br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), 

članka 53. Statuta Općine Tisno ( Službeni glasnik Općine Tisno br. 4/22) i Odluke o raspisivanju javnog 

natječaja za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove Muzej betinske drvene brodogradnje ( Službeni 

glasnik Općine Tisno br. 6/2024) općinski načelnik raspisuje  

 

JAVNI  NATJEČAJ 

za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 

Muzej betinske drvene brodogradnje 

 

Raspisuje se javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove Muzej betinske drvene 

brodogradnje – 1 izvršitelj/ica na vrijeme od četiri godine, puno radno vrijeme.  

 

Za ravnatelja/icu javne ustanove Muzej betinske drvene brodogradnje na temelju predloženog 

četverogodišnjeg programa rada može biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeće uvjete: 

- završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stručni diplomski studij ili s njim izjednačen studij,  

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili 

obrazovanju,  

- odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima,  

- položen ispit za kustosa, 

- znanje jednog stranog jezika.  

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj javni natječaj u kojoj treba navesti osobne podatke, 

kandidati trebaju priložiti:  

- životopis s opisom dosadašnjeg rada,  

- prijedlog programa rada Muzeja betinske drvene brodogradnje za četverogodišnje 

razdoblje,  

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  

- dokaz o najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti 

ili obrazovanju:   

a) elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 

mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji i  

b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 

ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno traženo radno 

iskustvo na poslovima tražene stručne spreme i struke.  

 

 



- dokaz o položenom ispitu za kustosa,  

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),  

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (uvjerenje, preslika indeksa ili drugi dokaz),  

- uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od  30 dana od dana objave javnog natječaja),  

- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 

korištenjem i obradom osobnih podatka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 

natječaja.  

 

Traženi dokumenti mogu se priložiti u preslici, a kandidati koji ispunjavaju uvjete za 

imenovanje  ravnatelja/ice biti će pozvani da dostave na uvid izvornike priloženih dokumenata.  

Na javni natječaj se mogu javit osobe oba spola.  

Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rodno značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog javnog 

natječaja korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se na jednak način na muški i ženski rod.  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 

ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 

toga prava, dužni su uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 

natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 

Hrvatske:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf   

Osobni podaci kandidata prikupljati će se i obrađivati isključivo u svrhu provedbe ovog javnog 

natječaja, a u skladu s važećim propisima, odnosno Općom uredbom o zaštiti podataka ( Uredba (EU) 

2016/679) te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ( NN br.42/18).  

Prijave na natječaj sa potrebnom natječajnom dokumentacijom podnose se na adresu:  Općina 

Tisno, Uska ulica 1, 22240 Tisno, s naznakom: „Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 

Muzej betinske drvene brodogradnje- ne otvaraj“. 

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave ovog javnog natječaja u službenom 

listu Narodne novine.  

Prijava mora biti vlastoručno potpisana.  

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge tražene ovom javnom 

natječaju.  

Nepravodobne  i nepotpune prijave na javni natječaj neće se razmatrati.  

Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje 

prijava.  

 

 

 
OPĆINSKI  NAČELNIK: 

 

Kristijan Jareb, struč.spec.ing.sec.,v.r. 
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