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I. OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

Na temelju ¢lanka 28. - 37. Zakon o proracunu ( ,,Narodne novine® broj 144/21) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine

Tisno ( ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 4/22) Op¢insko vije¢e Opcine Tisno na 2. sjednici dana 12. kolovoza
2025. godine donosi

11 IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE TISNO ZA 2025. godinu

PLAN PRORACUNA ZA 2025.G.

OPCI DIO
PROMJENA
PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja 8.308.217,00 -6.000,00 -0.1% 8.302.217,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 120.000,00 0,00 0.0% 120.000,00
Rashodi poslovanja 6.642.347,00 -19.000,00 -0.3% 6.623.347,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.833.870,00 -97.000,00 -5.3% 1.736.870,00
RAZLIKA -48.000,00 110.000,00 -229.2% 62.000,00
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00
lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 110.000,00 100% 110.000,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0,00 -110.000,00 100% -110.000,00
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNIH GODINA 48.000,00 0,00 0.0% 48.000,00
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA
SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,0% 0,00
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja 8.308.217,00 -6.000,00 8.302.217,00
61 Prihodi od poreza 3.843.730,00 30.000,00 0.8% 3.873.730,00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prorauna 2.148.647,00 -46.000,00 -21%  2.102.647,00
64 Prihodi od imovine 367.144,00 10.000,00 2.7% 377.144,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisin 1.539.146,00 0,00 0.0% 1.539.146,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te 390.050,00 0,00 0.0% 390.050,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 19.500,00 0,00 0.0% 19.500,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 120.000,00 120.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0.0% 15.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 105.000,00 0,00 0.0% 105.000,00
Rashodi poslovanja 6.642.347,00 -19.000,00 6.623.347,00
31 Rashodi za zaposlene 2.185.523,00 0,00 0.0% 2.185.523,00
32 Materijalni rashodi 3.657.338,00 -93.400,00 -2.6%  3.563.938,00
34 Financijski rashodi 20.809,00 0,00 0.0% 20.809,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 150.075,00 24.400,00 16.3% 174.475,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 126.614,00 10.000,00 7.9% 136.614,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomodi 501.988,00 40.000,00 8.0% 541.988,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.833.870,00 -97.000,00 1.736.870,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 96.200,00 0,00 0.0% 96.200,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 299.670,00 0,00 0.0% 299.670,00

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.438.000,00 -97.000,00 -6.7%  1.341.000,00

110.000,00 100% 110.000,00
110.000,00 100% 110.000,00

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

Vlastiti izvori 48.000,00
Rezultat poslovanja 48.000,00 0,00 48.000,00
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RADNI DIO
BROJ PROMJENA
KONTA  VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 8.428.217,00 -6.000,00 -0,07 8.422.217,00
6 Prihodi poslovanja 8.308.217,00 -6.000,00 -0,07 8.302.217,00
61 Prihodi od poreza 3.843.730,00 30.000,00 0,78 3.873.730,00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 2.148.647,00 -46.000,00 -2,14  2.102.647,00
64 Prihodi od imovine 367.144,00 10.000,00 2,72 377.144,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po
65 posebnim propisima i naknada 1.539.146,00 0,00 0,00 1.539.146,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi
66 od donacija te povrati po protestira 390.050,00 0,00 0,00 390.050,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 19.500,00 0,00 0,00 19.500,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 8.476.217,00 -116.000,00 -1,37  8.360.217,00
3 Rashodi poslovanja 6.642.347,00 -49.000,00 -0,74  6.593.347,00
31 Rashodi za zaposlene 2.185.523,00 0,00 0,00 2.185.523,00
32 Materijalni rashodi 3.657.338,00 -93.400,00 -2,55  3.563.938,00
34 Financijski rashodi 20.809,00 0,00 0,00 20.809,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 150.075,00 24.400,00 16,26 174.475,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i
37 druge naknade 126.614,00 0,00 0,00 126.614,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 501.988,00 20.000,00 3,98 521.988,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.833.870,00 -67.000,00 -3,65 1.766.870,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 96.200,00 0,00 0,00 96.200,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 299.670,00 0,00 0,00 299.670,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.438.000,00 -67.000,00 -4,66 1.371.000,00
PLAN PRORACUNA ZA 2025.G.
RADNI DIO
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO PROMJENAIZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 8.428.217,00 -6.000,00 -0,07 8.422.217,00
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 4.587.597,00 40.000,00 0,87 4.627.597,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.587.597,00 40.000,00 0,87 4.627.597,00
lzvor 3. Vlastiti prihodi 390.050,00 0,00 0,00 390.050,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 390.050,00 0,00 0,00 390.050,00
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 1.762.990,00 0,00 0,00 1.762.990,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 647.700,00 0,00 0,00 647.700,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 604.000,00 0,00 0,00 604.000,00
Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 511.290,00 0,00 0,00 511.290,00
Izvor 5. Pomog¢i 1.567.580,00 -46.000,00 -2,93 1.521.580,00
Izvor 5.1. Tekuée pomoci 84.780,00 0,00 0,00 84.780,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomo¢i 1.482.800,00 -46.000,00 -3,10 1.436.800,00
lzvor 7. Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 8.476.217,00 -116.000,00 -1,37 8.360.217,00
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici 4.587.597,00 -70.000,00 -1,53 4.517.597,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.587.597,00 -70.000,00 -1,53 4.517.597,00
lzvor 3. Vlastiti prihodi 390.050,00 0,00 0,00 390.050,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 390.050,00 0,00 0,00 390.050,00
lzvor 4. Prihodi za posebne namjene 1.762.990,00 0,00 0,00 1.762.990,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 647.700,00 0,00 0,00 647.700,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 604.000,00 0,00 0,00 604.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 511.290,00 0,00 0,00 511.290,00
Izvor 5. Pomogi 1.567.580,00 -46.000,00 -2,93 1.521.580,00
lzvor 5.1. Tekuée pomoci 84.780,00 0,00 0,00 84.780,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoc¢i 1.482.800,00 -46.000,00 -3,10 1.436.800,00
lzvor 7. Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
lzvor 9. Visak prihoda 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00
lzvor 9.1. ViSak prihoda 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00

PLAN PRORACUNA ZA 2025.G.
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PLAN PRORACUNA ZA 2025.G.
POSEBNI DIO
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 8.476.217,00 -116.000,00 -1,37  8.360.217,00
Funkcijska klasifikacija 01 Op¢e javne usluge 989.522,00 -15.000,00 -1,52 974.522,00
Funkcijska klasifikacija 011 lzvrSna i zakonodavna tijela,
financijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi 91.806,00 0,00 0,00 91.806,00
Funkcijska klasifikacija 013 Opce usluge 185.816,00 -15.000,00 -8,07 170.816,00
Funkcijska klasifikacija 016 Opce javne usluge koje nisu
drugdje svrstane 711.900,00 0,00 0,00 711.900,00
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 119.000,00 20.000,00 16,81 139.000,00
Funkcijska klasifikacija 031 Usluge policije 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge protupozarne zastite 105.000,00 20.000,00 19,05 125.000,00
Funkcijska klasifikacija 036 Rashodi za javni red i
sigurnost koji nisu drugdje svrstani 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 1.035.864,00 45.000,00 4,34 1.080.864,00
Funkcijska klasifikacija 041 Op¢i ekonomski, trgovacki i
poslovi vezani uz rad 1.035.864,00 45.000,00 4,34 1.080.864,00
Funkcijska klasifikacija 05 Zastita okoliSa 118.083,00 -7.000,00 -5,93 111.083,00
Funkcijska klasifikacija 051 Gospodarenje otpadom 118.083,00 -7.000,00 -5,93 111.083,00
Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapredenja
stanovanja i zajednice 3.021.236,00 -136.000,00 -4,50 2.885.236,00
Funkcijska klasifikacija 061 Razvoj stanovanja 337.000,00 -46.000,00 -13,65 291.000,00
Funkcijska klasifikacija 062 Razvoj zajednice 2.647.536,00 -53.300,00 -2,01  2.594.236,00
Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 36.700,00 -36.700,00 -100,00 0,00
Funkcijska klasifikacija 07 Zdravstvo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Funkcijska klasifikacija 074 Sluzbe javhog zdravstva 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Funkcijska klasifikacija 076 Poslovi i usluge zdravstva
koji nisu drugdje svrstani 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 1.305.185,00 -36.400,00 -2,79 1.268.785,00
Funkcijska klasifikacija 081 Sluzbe rekreacije i sporta 480.680,00 -35.000,00 -7,28 445.680,00
Funkcijska klasifikacija 086 Rashodi za rekreaciju,
kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani 824.505,00 -1.400,00 -0,17 823.105,00
Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 1.346.747,00 13.400,00 0,99 1.360.147,00
Funkcijska klasifikacija 091 PredSkolsko i osnovno
obrazovanje 1.285.713,00 3.400,00 0,26 1.289.113,00
Funkcijska klasifikacija 092 Srednjoskolsko obrazovanje 37.181,00 5.000,00 13,45 42.181,00
Funkcijska klasifikacija 095 Obrazovanje koje se ne moze
definirati po stupnju 23.853,00 5.000,00 20,96 28.853,00
Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zastita 490.580,00 0,00 0,00 490.580,00
Funkcijska klasifikacija 102 Starost 380.000,00 0,00 0,00 380.000,00
Funkcijska klasifikacija 104 Obitelj i djeca 25.500,00 0,00 0,00 25.500,00
Funkcijska klasifikacija 107 Socijalna pomo¢
stanovnistvu koje nije obuhvaéeno redovnim socijalnim 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
Funkcijska klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne zastite
koje nisu drugdje svrstane 40.080,00 0,00 0,00 40.080,00
PLAN PRORACUNA ZA 2025.G.
RADNI DIO
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
5 lzdaci za financijsku imovinu 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
RADNI DIO
BROJ PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primici 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
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PLAN PRORACUNA ZA 2025.G.
POSEBNI DIO

BROJ PROMJENA

KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO PROMJENA IZNOS POSTOTAK NOVIIZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 8.476.217,00 -6.000,00 -0,07 8.470.217,00

Razdjel 001 Upravni odjel za op¢e poslove i lokalnu samoupravu 239.658,00 0,00 239.658,00

Glava 00101 Glava Upravni odjel za op¢e poslove i lokalnu samoupravu 239.658,00 0,00 239.658,00
Program 1000 Rad predstavnickih i izvr$nih tijela 56.090,00 0,00 0,00 56.090,00
Aktivnost A100001 Tiskanje Sluzbenog vjesnika Sibensko-kninske

Zupanije" 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
3 Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Aktivnost A100002 Naknada za rad ¢lanova vije¢a i strucnih tijela 24.272,00 0,00 0,00 24.272,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 24.272,00 0,00 0,00 24.272,00
3 Rashodi poslovanja 24.272,00 0,00 0,00 24.272,00
32 Materijalni rashodi 24.272,00 0,00 0,00 24.272,00
Aktivnost A100003 Dodjela opc¢inskih nagrada i priznanja 2.991,00 0,00 0,00 2.991,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.991,00 0,00 0,00 2.991,00
3 Rashodi poslovanja 2.991,00 0,00 0,00 2.991,00
32 Materijalni rashodi 2.991,00 0,00 0,00 2.991,00
Aktivnost A100004 IzvrSna uprava -sredstava za aktivnosti Opcinskog

vijeéa i Nacelnika 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Aktivnost A100005 Odrzavanje internet stranice Opc¢ine Tisno 1.327,00 0,00 0,00 1.327,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.327,00 0,00 0,00 1.327,00
3 Rashodi poslovanja 1.327,00 0,00 0,00 1.327,00
32 Materijalni rashodi 1.327,00 0,00 0,00 1.327,00
Program 1001 Razvoj civilnog drustva 50.988,00 0,00 0,00 50.988,00
Aktivnost A100102 Tekuce donacije -ostale organizacije 33.272,00 0,00 0,00 33.272,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 33.272,00 0,00 0,00 33.272,00
3 Rashodi poslovanja 33.272,00 0,00 0,00 33.272,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 33.272,00 0,00 0,00 33.272,00
Aktivnost A100104 Izdvajanje u tekuc¢u pricuvu proracuna 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
3 Rashodi poslovanja 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
32 Materijalni rashodi 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Aktivnost A100105 Tekuce donacije -vjerske organizacije 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Aktivnost A100106 Tekuce donacije politickih stranaka 3.716,00 0,00 0,00 3.716,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.716,00 0,00 0,00 3.716,00
3 Rashodi poslovanja 3.716,00 0,00 0,00 3.716,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 3.716,00 0,00 0,00 3.716,00
Program 1002 Javna uprava i administracija 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Aktivnost A100205 Ostale izdaci javne uprave 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Tekuci projekt T100206 Projekt "Digitalizacija javne uprave" 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Program 1003 Mjesna samouprava 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
Aktivnost A100301 Mjesni odbor Tisno 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
3 Rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
32 Materijalni rashodi 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
Aktivnost A100302 Mjesni odbor Jezera 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
3 Rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
32 Materijalni rashodi 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
Aktivnost A100303 Mjesni odbor Betina 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
3 Rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
32 Materijalni rashodi 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00

Aktivnost A100304 Mjesni odbor Dubrava kod Tisna 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
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lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
3 Rashodi poslovanja 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
32 Materijalni rashodi 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
Aktivhost A100305 Mjesni odbor Dazlina 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Program 2004 Socijalna skrb 75.580,00 0,00 0,00 75.580,00
Aktivhost A200401 Pomoc¢i u novcu 40.080,00 0,00 0,00 40.080,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00
3 Rashodi poslovanja 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge

naknade 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00
lzvor 5.1. Tekuée pomoci 2.080,00 0,00 0,00 2.080,00
3 Rashodi poslovanja 2.080,00 0,00 0,00 2.080,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge

naknade 2.080,00 0,00 0,00 2.080,00
Aktivnost A200405 Pomoci obiteljima stradalih vatrogasaca 25.500,00 0,00 0,00 25.500,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.500,00 0,00 0,00 25.500,00
3 Rashodi poslovanja 25.500,00 0,00 0,00 25.500,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge

naknade 25.500,00 0,00 0,00 25.500,00
Tekuci projekt T200402 Tekuce odrzavanje zgrade Doma za starije osobe 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Razdjel 002 Upravni odjel za financije i javne prihode 1.239.482,00 30.000,00

Glava 00201 Upravni odjel za financije i javne prihode 1.239.482,00 30.000,00 .269.
30.000,00 2,72 1.133.482,00

Program 1002 Javna uprava i administracija 1.103.482,00

Aktivnost A100201 IzvrSna uprava i administarcija 1.035.864,00 45.000,00 4,34 1.080.864,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.035.864,00 45.000,00 4,34 1.080.864,00
3 Rashodi poslovanja 1.035.864,00 45.000,00 4,34 1.080.864,00
31 Rashodi za zaposlene 601.288,00 0,00 0,00 601.288,00
32 Materijalni rashodi 370.855,00 24.000,00 6,47 394.855,00
34 Financijski rashodi 14.609,00 0,00 0,00 14.609,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 49.112,00 21.000,00 42,76 70.112,00
Tekuci projekt T100201 Uredenje zgrada Op¢ine Tisno 67.618,00 -15.000,00 -22,18 52.618,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 67.618,00 -15.000,00 -22,18 52.618,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 67.618,00 -15.000,00 -22,18 52.618,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 17.618,00 0,00 0,00 17.618,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 -15.000,00 -30,00 35.000,00
Program 2004 Socijalna skrb 136.000,00 0,00 0,00 136.000,00
Tekuéi projekt T200403 Program "Zazeli" 136.000,00 0,00 0,00 136.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00
3 Rashodi poslovanja 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00
31 Rashodi za zaposlene 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
lzvor 5.1. Tekuée pomoci 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
3 Rashodi poslovanja 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
31 Rashodi za zaposlene 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
lzvor 9.1. Visak prihoda 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

31 Rashodi za zaposlene 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Razdjel 003 Upravni odjel za komunalne poslove, imovinsko pravne
poslove i prostorno planiranje 6.997.077,00 -36.000,00 6.961.077,00
Glava 00301 Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove, prostorno

uredenje i planiranje te komunalne poslove 5.020.742,00 -36.000,00 4.984.742,00
Program 2000 Predskolski odgoj 114.000,00 1.400,00 1,23 115.400,00

Kapitalni projekt K200004 Projekt ulaganje u objekt Djecjeg vrtica -

uredenje igraliSta 110.000,00 -2.000,00 -1,82 108.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 70.000,00 -2.000,00 -2,86 68.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 -2.000,00 -2,86 68.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 70.000,00 -2.000,00 -2,86 68.000,00
lzvor 5.2. Kapitalne pomo¢i 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Tekuéi projekt T200005 Sufinanciranje boravka djece u drugom vrticu 4.000,00 3.400,00 85,00 7.400,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.000,00 3.400,00 85,00 7.400,00
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 3.400,00 85,00 7.400,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 4.000,00 3.400,00 85,00 7.400,00
Program 2001 Razvoj Skolstva 98.997,00 10.000,00 10,10 108.997,00
Aktivhost A200101 Sufinanciranje programa osnovnog skolstva od 17.963,00 0,00 0,00 17.963,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 17.963,00 0,00 0,00 17.963,00
3 Rashodi poslovanja 17.963,00 0,00 0,00 17.963,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 17.963,00 0,00 0,00 17.963,00

Aktivnost A200102 Sredstva za kapitalne projekte u osnovnom sSkolstvu 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
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Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Aktivnost A200103 Financijske potpore uc¢enicima i studentima 61.034,00 10.000,00 16,38 71.034,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 61.034,00 10.000,00 16,38 71.034,00
3 Rashodi poslovanja 61.034,00 10.000,00 16,38 71.034,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

naknade 61.034,00 10.000,00 16,38 71.034,00
Program 2002 Promicanje kulture 276.400,00 -16.400,00 -5,93 260.000,00
Aktivnost A200201 Sufinanciranje djelatnosti udruga u kulturi 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Aktivnost A200202 Odrzavanje kulturnih manifestacija 155.000,00 20.000,00 12,90 175.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 20.000,00 100,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 20.000,00 100,00 20.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 0,00 20.000,00 100,00 20.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00
3 Rashodi poslovanja 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00
Kapitalni projekt K200003 Uredenje vjerskih objekata 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoc¢i 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Kapitalni projekt K200005 Uredenje Multifunkcionalne zgrade u Jezerima 30.000,00 -15.000,00 -50,00 15.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 30.000,00 -15.000,00 -50,00 15.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 -15.000,00 -50,00 15.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 30.000,00 -15.000,00 -50,00 15.000,00
Kapitalni projekt K200009 Revitalizacija Arheoloskog nalazista Ivinj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Kapitalni projekt K200011 Uredenje drustvene sale 21.400,00 -21.400,00 -100,00 0,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 21.400,00 -21.400,00 -100,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 21.400,00 -21.400,00 -100,00 0,00
32 Materijalni rashodi 21.400,00 -21.400,00 -100,00 0,00
Program 2003 Razvoj sporta i rekreacije 511.000,00 0,00 0,00 511.000,00
Aktivnost A200301 Financijska potpora sportskim kluboovima 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Aktivnost A200302 Organizacija sportskih priredbi 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
Kapitalni projekt K200001 Sredstava za uredenje sportskih igralista 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Kapitalni projekt K200005 Uredenje sportskog centra Dubrava 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Kapitalni projekt K200303 Uredenje krovista sportske dvorane 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoc¢i 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
lzvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Tekuci projekt T200301 Nabava kombi vozila 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Tekuci projekt T200302 Tro$kovi odrzavanja sportske dvorane 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Program 3000 Odrzavanje komunalne infrastrukture 726.900,00 0,00 0,00 726.900,00
Aktivnost A300001 Odrzavanje Cistoce javnih povrsina 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00
3 Rashodi poslovanja 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00
32 Materijalni rashodi 195.000,00 0,00 0,00 195.000,00
Aktivnost A300002 Odrzavanje javnih zelenih povrsina 311.200,00 0,00 0,00 311.200,00

lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00
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3 Rashodi poslovanja 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00
32 Materijalni rashodi 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 272.200,00 0,00 0,00 272.200,00
3 Rashodi poslovanja 272.200,00 0,00 0,00 272.200,00
32 Materijalni rashodi 272.200,00 0,00 0,00 272.200,00
Aktivnost A300004 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
3 Rashodi poslovanja 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
32 Materijalni rashodi 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Aktivnost A300005 Odrzavanje groblja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Aktivnost A300006 Odrzavanje javne rasvjete 80.700,00 0,00 0,00 80.700,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 40.200,00 0,00 0,00 40.200,00
3 Rashodi poslovanja 40.200,00 0,00 0,00 40.200,00
32 Materijalni rashodi 40.200,00 0,00 0,00 40.200,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 40.500,00 0,00 0,00 40.500,00
3 Rashodi poslovanja 40.500,00 0,00 0,00 40.500,00
32 Materijalni rashodi 40.500,00 0,00 0,00 40.500,00
Aktivnost A300007 Provodenje godisnje dezinsekcije i dezatizacije 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Izvor 4.1. Komunalna naknada 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Program 4000 Organiziranje i provodenje zastite i spasavanja 113.000,00 20.000,00 17,70 133.000,00
Aktivnost A400001 Financiranje rada DVD Tisno 105.000,00 20.000,00 19,05 125.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 105.000,00 20.000,00 19,05 125.000,00
3 Rashodi poslovanja 105.000,00 20.000,00 19,05 125.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomo¢i 105.000,00 20.000,00 19,05 125.000,00
Aktivnost A400002 Civilna zastita 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomogi 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Program 5000 Prostorno uredenje i unaprijedenje stanovanja 167.772,00 0,00 0,00 167.772,00
Kapitalni projekt K500001 Izrada prostorno-planske

dokumentacije,strucnih studija,razvojnih programai sl. 13.272,00 0,00 0,00 13.272,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 13.272,00 0,00 0,00 13.272,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272,00 0,00 0,00 13.272,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.272,00 0,00 0,00 13.272,00
Tekuci projekt T500001 Izrada digitalne transformacije prostorno planske

dokumentacije 32.500,00 0,00 0,00 32.500,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoci 32.500,00 0,00 0,00 32.500,00
3 Rashodi poslovanja 32.500,00 0,00 0,00 32.500,00
32 Materijalni rashodi 32.500,00 0,00 0,00 32.500,00
Tekuci projekt T500002 Razvoj pametnih i odrzivih rjesSenja u usluga 122.000,00 0,00 0,00 122.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomog¢i 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
3 Rashodi poslovanja 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
32 Materijalni rashodi 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
Program 6000 Gradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture 2.403.019,00 -161.000,00 -6,70 2.242.019,00
Kapitalni projekt K600001 Nerazvrstane ceste 305.000,00 0,00 0,00 305.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
3 Rashodi poslovanja 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
32 Materijalni rashodi 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
3 Rashodi poslovanja 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00
32 Materijalni rashodi 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Kapitalni projekt K600002 Izgradnja javne rasvjete 61.636,00 0,00 0,00 61.636,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 11.636,00 0,00 0,00 11.636,00
3 Rashodi poslovanja 11.636,00 0,00 0,00 11.636,00
32 Materijalni rashodi 11.636,00 0,00 0,00 11.636,00
Kapitalni projekt K600003 Izgradnja groblja 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
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41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Kapitalni projekt K600004 Javne prometne povrsine na kojima nije

dopusten promet motornih vozila 117.000,00 7.000,00 5,98 124.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 53.000,00 7.000,00 13,21 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 53.000,00 7.000,00 13,21 60.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 7.000,00 28,00 32.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00
Kapitalni projekt K600006 Izgradnja ostalih objekata komunalne

infrastrukture 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
3 Rashodi poslovanja 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Kapitalni projekt K600018 Uredenje trgova 50.000,00 -50.000,00 -100,00 0,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 50.000,00 -50.000,00 -100,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 -50.000,00 -100,00 0,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 -50.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K600022 Izgradnja kanalizacijske mreze 99.300,00 0,00 0,00 99.300,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 99.300,00 0,00 0,00 99.300,00
3 Rashodi poslovanja 99.300,00 0,00 0,00 99.300,00
32 Materijalni rashodi 99.300,00 0,00 0,00 99.300,00
Kapitalni projekt K600037 Uredenje Vidikovaca 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Kapitalni projekt K600039 Uredenje Setnice Juzna strana Jezera 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
3 Rashodi poslovanja 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
32 Materijalni rashodi 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Kapitalni projekt K600042 Uredenje Setnice kod Kapelice 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoc¢i 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Kapitalni projekt K600045 Gospodarenje otpadom 118.083,00 -7.000,00 -5,93 111.083,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 69.783,00 -7.000,00 -10,03 62.783,00
3 Rashodi poslovanja 26.383,00 0,00 0,00 26.383,00
32 Materijalni rashodi 26.383,00 0,00 0,00 26.383,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 43.400,00 -7.000,00 -16,13 36.400,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 43.400,00 -7.000,00 -16,13 36.400,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoci 48.300,00 0,00 0,00 48.300,00
3 Rashodi poslovanja 6.800,00 0,00 0,00 6.800,00
32 Materijalni rashodi 6.800,00 0,00 0,00 6.800,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 41.500,00 0,00 0,00 41.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 41.500,00 0,00 0,00 41.500,00
Kapitalni projekt K600047 Uredenje zgrade javne namjene u Tisnom 50.000,00 -35.000,00 -70,00 15.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 50.000,00 -35.000,00 -70,00 15.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 -35.000,00 -70,00 15.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 -35.000,00 -70,00 15.000,00
Kapitalni projekt K600048 Rekonstrukcija dijela Zupanijske ceste sa

nogostupom 322.000,00 -46.000,00 -14,29 276.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
3 Rashodi poslovanja 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
32 Materijalni rashodi 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomoci 192.000,00 -46.000,00 -23,96 146.000,00
3 Rashodi poslovanja 192.000,00 -46.000,00 -23,96 146.000,00
32 Materijalni rashodi 192.000,00 -46.000,00 -23,96 146.000,00
Kapitalni projekt K600049 Projekt: Stopama TiSnjanske i Jezerske

proslosti 720.000,00 -30.000,00 -4,17 690.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 100.000,00 -80.000,00 -80,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 -80.000,00 -80,00 20.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 -80.000,00 -80,00 20.000,00
Izvor 4.2. Komunalni doprinos 20.000,00 50.000,00 250,00 70.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 50.000,00 250,00 70.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 20.000,00 50.000,00 250,00 70.000,00
lzvor 5.2. Kapitalne pomoci 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00



Strana 12 | Broj8 | 13.kolovoza 2025. SLUZBENO GLASILO OPCINE TISNO

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Program 7000 Uredenje obalnog pojasa i riva na podrucju Op¢ine Tisno 484.654,00 0,00 0,00 484.654,00
Aktivnost A700001 Uredenje obalnog pojasa i riva na podrucju Op¢ine Tisr 32.654,00 0,00 0,00 32.654,00
Izvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 32.654,00 0,00 0,00 32.654,00
3 Rashodi poslovanja 32.654,00 0,00 0,00 32.654,00
32 Materijalni rashodi 32.654,00 0,00 0,00 32.654,00
Kapitalni projekt K700001 Uredenje obalnog pojasa i riva na podrucju
Opcine Tisno 432.000,00 0,00 0,00 432.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
lzvor 4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 302.000,00 0,00 0,00 302.000,00
3 Rashodi poslovanja 302.000,00 0,00 0,00 302.000,00
32 Materijalni rashodi 302.000,00 0,00 0,00 302.000,00
Izvor 5.2. Kapitalne pomog¢i 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Tekuéi projekt T700002 Uredenje obale- Sporazum Lucka uprava 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Program 8000 Jacanje gospodarstva 60.000,00 110.000,00 183,33 170.000,00
Kapitalni projekt K800004 Uredenje poslovne zone Dubrava 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Tekuéi projekt T800005 Ulaganje u temeljni kapital Prisliga d.o.o. 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
53 lzdaci za ulaganja u financijske instrumente - dionice i udjele u

glavnici 0,00 110.000,00 100,00 110.000,00
Program 9000 Poticanje razvoja turizma 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
Aktivnost A900001 Poticanje razvoja turizma 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Aktivnost A900002 Sufinanciranje rada Hitne pomoci u tur.sezoni 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Aktivnost A900003 Sufinanciranje rada sigurnosnih sluzbi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Tekuéi projekt T900006 Sufinanciranje primarne zdrastvene zastite 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
3 Rashodi poslovanja 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Glava 00302 Djecji vrtici 1.243.750,00
Proracunski korisnik 33353 Ustanova Djecji vrti¢ Vrapc¢i¢ Tisno 1.243.750,00 .243.
Program 2000 Predskolski odgoj 1.243.750,00 0,00 0,00 1.243.750,00
Aktivnost A200001 Financiranje ustanove D.V Spuzvica Tisno 1.243.750,00 0,00 0,00 1.243.750,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.103.250,00 0,00 0,00 1.103.250,00
3 Rashodi poslovanja 1.103.250,00 0,00 0,00 1.103.250,00
31 Rashodi za zaposlene 989.750,00 0,00 0,00 989.750,00
32 Materijalni rashodi 113.500,00 0,00 0,00 113.500,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 139.000,00 0,00 0,00 139.000,00
3 Rashodi poslovanja 133.500,00 0,00 0,00 133.500,00
31 Rashodi za zaposlene 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
32 Materijalni rashodi 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
34 Financijski rashodi 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00
Izvor 5.1. Tekuée pomoci 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
3 Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
32 Materijalni rashodi 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Glava 00303 Ustanove u kulturi 262.105,00
Proracunski korisnik 30001 Narodna knjiznica i ¢itaonica Tisno 116.500,00 b
Program 2002 Promicanje kulture 116.500,00 0,00 0,00 116.500,00
Aktivnost A200203 Financiranje redovne djelatnosti ustanova u kulturi 116.500,00 0,00 0,00 116.500,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 101.000,00 0,00 0,00 101.000,00
3 Rashodi poslovanja 93.000,00 0,00 0,00 93.000,00

31 Rashodi za zaposlene 60.500,00 0,00 0,00 60.500,00
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32 Materijalni rashodi 30.500,00 0,00 0,00 30.500,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
lzvor 5.1. Tekuée pomoci 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
3 Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
lzvor 5.2. Kapitalne pomoc¢i 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
lzvor 9.1. ViSak prihoda 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Proracunski korisnik 30002 Muzej betinske brodogradnje 145.605,00 145.605,00
Program 2002 Promicanje kulture 145.605,00 0,00 0,00 145.605,00
Aktivnost A200203 Financiranje redovne djelatnosti ustanova u kulturi 145.605,00 0,00 0,00 145.605,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 79.305,00 0,00 0,00 79.305,00
3 Rashodi poslovanja 79.305,00 0,00 0,00 79.305,00
31 Rashodi za zaposlene 64.485,00 0,00 0,00 64.485,00
32 Materijalni rashodi 14.470,00 0,00 0,00 14.470,00
34 Financijski rashodi 350,00 0,00 0,00 350,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 35.600,00 0,00 0,00 35.600,00
3 Rashodi poslovanja 32.400,00 0,00 0,00 32.400,00
31 Rashodi za zaposlene 17.300,00 0,00 0,00 17.300,00
32 Materijalni rashodi 15.100,00 0,00 0,00 15.100,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.200,00 0,00 0,00 3.200,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
lzvor 5.1. Tekuée pomoci 15.700,00 0,00 0,00 15.700,00
3 Rashodi poslovanja 15.700,00 0,00 0,00 15.700,00
32 Materijalni rashodi 15.700,00 0,00 0,00 15.700,00
lzvor 9.1. Visak prihoda 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Glava 00304 Dom za starije osobe u Tisnom 415.000,00 415.000,00
Proracunski korisnik 00001 Dom za starije osobe u Tisnom 415.000,00 415.000,00
Program 2004 Socijalna skrb 415.000,00 0,00 0,00 415.000,00
Aktivnost A200403 Redovna djelatnost Doma za starije osobe u Tisnom 370.000,00 0,00 0,00 370.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 158.050,00 0,00 0,00 158.050,00
3 Rashodi poslovanja 154.050,00 0,00 0,00 154.050,00
31 Rashodi za zaposlene 153.000,00 0,00 0,00 153.000,00
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
34 Financijski rashodi 50,00 0,00 0,00 50,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 208.950,00 0,00 0,00 208.950,00
3 Rashodi poslovanja 205.950,00 0,00 0,00 205.950,00
31 Rashodi za zaposlene 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00
32 Materijalni rashodi 109.950,00 0,00 0,00 109.950,00
34 Financijski rashodi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Izvor 9.1. ViSak prihoda 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Aktivnost A200404 Redovna djelatnost Doma za starije -sufinanciranje

cijene usluge korisnika 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00

31 Rashodi za zaposlene
Glava 00305 Sportski objekti Opéine Tisno
Proracunski korisnik 00001 Sportski objekti Opc¢ine Tisno

45.000,00 0,00 0,00 45.000,00

Program 2003 Razvoj sporta i rekreacije 55.480,00 0,00 0,00 55.480,00
Aktivnost A200303 Redovna djelatnost Ustanova Sportski objekti 55.480,00 0,00 0,00 55.480,00
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 48.980,00 0,00 0,00 48.980,00
3 Rashodi poslovanja 48.600,00 0,00 0,00 48.600,00
31 Rashodi za zaposlene 32.200,00 0,00 0,00 32.200,00
32 Materijalni rashodi 16.100,00 0,00 0,00 16.100,00
34 Financijski rashodi 300,00 0,00 0,00 300,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 380,00 0,00 0,00 380,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 380,00 0,00 0,00 380,00
lzvor 3.2. Vlastiti prihodi-PK 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00

3 Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
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32 Materijalni rashodi 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Izvor 9.1. Visak prihoda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Clanak 2.

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA II IZMJENA I DOPUNA PLANA PRORACUNA OPCINE TISNO
ZA2025. GODINU

L UvOD

Na osnovi ¢lanka 45. Zakona o Proracunu (,, Narodne novine ,, broj 144/21) predstavnicko tijelo donosi
izmjene i dopune proracuna za tekucu godinu na razini skupine ekonomske klasifikacije.

Predlaze se donosenje Il Izmjena i dopuna Proracuna za 2025.godinu kako bi se planirala sredstva za: pro-
vodenje Programa i aktivnost koji nisu bili poznati u tijeku planiranja Prorac¢una Op¢ine Tisno za 2025. Sukladno
predlozenim II izmjenama i dopunama Proracuna za 2025.godinu predvidene su izmjene u okviru Programa Kulture,
u okviru Programa Gradnje objekta i uredaja komunalne infrastrukture, Jacanje Gospodarstva.

Ovim I. izmjenama i dopunama Prora¢una Op¢ine Tisno za 2025.godinu Predlaze se smanjenje primitaka
te rashoda i izdataka u iznosu od 110.000,00 EUR u odnosu na teku¢i plan. Nakon ovih izmjena prihodi i primici
iznose 8.422.217,00 EUR a rashodi i izdaci iznose 8.360.217,00 EUR. Visak prihodi iznosi 48.000,00 EUR. ( nakon
usvajanja Odluke o rasporedu financijskog rezultata iz 2024.godine kroz izmjene i dopune financijskih planova pro-
racunskih korisnika u slijede¢im izmjenama proracuna predloziti ¢e se konacni konsolidirani financijski rezultat iz
2024.g)

IIL. OBRAZLOZENJE I IZMJENA I DOPUNA

U nastavku se daje obrazlozenje Izmjena u opéem dijelu proracuna, odnosno struktura prihoda i rashoda te
primitaka i izdataka koje se predlazu I . Izmjenama i dopunama proracuna za 2025.godinu, te obrazlozenje izmjena i
dopuna u posebnom dijelu proracuna.

A PRIHODI I PRIMICI

Prihodi i primici prema II. izmjenama i dopunama Prorac¢una za 2025. godinu prema ekonomskoj klasifik-
aciji obuhvacaju prihode poslovanja, prihode od prodaje nefinancijske imovine, te primitke od financijske imovine.

Prijedlogom II . izmjena i dopuna Prora¢una Opcine Tisno za 2025. godinu planiraju se prihodi i primici u
iznosu 8.422.217,00 EUR. Od tog iznosa se 8.302.217,00 EUR odnosi na prihode poslovanja , a 120.000,00 EUR na
primitke od prodaje nefinancijske imovine.

U nastavku se daje pregled planiranih izmjena i dopuna prihoda i primitaka Op¢ine Tisno u 2025. godini

Tablica 1. Tablica prihoda i primitaka Op¢ine Tisno za 2025.godinu.

BROJ II Izmjene i

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA Plan dop.

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

6 Prihodi poslovanj 8.308.217,00  -6.000,00 8.302.217,00

61 Prihodi od poreza 3.843.730,00  30.000,00 0.8%  3.873.730,00

63 Pomoc¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 2.148.647,00 -46.000,00 -2.1%  2.102.647,00

64 Prihodi od imovine 367.144,00  10.000,00 2.7% 377.144,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim

65 propisima i naknada 1.539.146,00 0,00 0.0% 1.539.146,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija

66 te povrati po protestira 390.050,00 0,00 0.0% 390.050,00

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 19.500,00 0,00 0.0% 19.500,00

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 120.000,00 0.0% 120.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0.0% 15.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 105.000,00 0,00 0.0% 105.000,00
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Skupina 61- Prihodi od poreza najznacajnija je vrsta prihoda u Proracunu Op¢ine Tisno , prema I izmjenama
i dopunama Proracuna a za 2025. godinu planirani su u iznosu 3.873.730,00 EUR.

Skupina 63— Pomo¢i od inozemstva i od subjekta unutar opéeg proracuna 2.102.647,00 EUR

Skupina 64- Prihodi od imovine iznose 37.144,00 EUR

Skupina 65 - Prihodi od administrativnih pristojbi i pristojbi po posebnim propisima i naknada Prema | izm-
jenama i dopunama Proracuna planiraju se u iznosu od 1.539.146,00 EUR

Skupina 66- Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati planiraju
se u iznosu od 390.050,00 EUR

Skupina 68- Kazne upravne mjere i ostali prihodi planiraju se u iznosu od 19.500,00 EUR

B. RASHODI I IZDACI

Prijedlogom II izmjena i dopuna Proracuna Op¢ine Tisno za 2025.godinu ukupni rashodi se planiraju u
iznosu od 8.476.217,00 EUR , od toga 6.623.347,00 EUR se odnosi na Rashode poslovanja, a 1.736.870,00 EUR
na rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Rashodi poslovanja 6.642.347,00 -19.000,00 -0.3%  6.623.347,00
31 Rashodi za zaposlene 2.185.523,00 0,00 0.0% 2.185.523,00
32 Materijalni rashodi 3.657.338,00 -93.400,00 -2.6% 3.563.938,00
34 Financijski rashodi 20.809,00 0,00 0.0% 20.809,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 150.075,00  24.400,00 16.3% 174.475,00

Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge
37 naknade 126.614,00  10.000,00 7.9% 136.614,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomocéi 501.988,00  40.000,00 8.0% 541.988,00

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.833.870,00 -97.000,00 -5.3% 1.736.870,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 96.200,00 0,00 0.0% 96.200,00
42  Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 299.670,00 0,00 0.0% 299.670,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.438.000,00 -97.000,00 -6.7%  1.341.000,00

Skupina 32. Materijalni rashodi prema izmjenama i dopunama Proracuna planitaju se uiznosu od 3.563.938,00

EUR

Skupina 36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar Opc¢eg proracuna planiraju se u iznosu od 174.475,0000
EUR

Skupina 41 — Prema | izmjenama i dopunama Proracuna izdaci unutar skupine 41 iznose 96.200.00 EUR

Skupina 45 - Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini prema Il izmjenama i dopunama pro-
racuna smanjuju se za 97.000,00 EUR i iznose 1.341.000,00 EUR. Plansko smanjenje odnosi najve¢im na Projekte;
Stopama Tisnjanske i Jezerske proslosti iz razloga jer nije moguce utvrditi toCan pocetak realizacije projekta, rekon-
strukcija dijela Zupanijske ceste koji iznos je uskladen sa zavrSnim izvjeS¢em samog projekta, te Uredenje zgrade
javne namjene.

IZMIJENE I DOPUNE RASHODA I IZDATAKA PO ORGANIZACIJSKIM JEDINICAMA I PROGRAMIMA

Obrazlozenje posebnog dijela proracuna sastoji se od obrazlozenja programa koje se daje kroz obrazlozenje
aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima i pokazateljima uspjesnosti povezanost s Provedbenim Programom Op¢ine
Tisno. U nastavku se daje prijedlog izmjena po aktivnostima/ programima u skladu s predlozenim.

Razdjel 003 Upravni odjel za komunalne poslove, imovinsko pravne i prostorno planiranje

Program 2002 Promicanje kulture
Cilj programa:

Osiguranje uvjeta za funkcioniranje ustanova u vlasnistvu Opcine Tisno sa svrthom zadovoljavanja kulturno
obrazovnih potreba mjestana i posjetitelja. Kroz program se takoder omogucuje funkcioniranje jednokratnih umjet-
nickih projekata koji se u kontinuitetu, uspjesno, odvijaju ve¢ vise godina ali i novo prijavljene projekte, sa ciljem
zadovoljavanja raznovrsnih kulturnih potreba gradana i mladih te posjetitelja Op¢ine tijekom turisticke sezone kao i
ocuvanje materijalne kulturne bastine kroz ulaganja u kapitalne projekte.
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Program se ostvaruje kroz djelovanje 2 ustanove u kulturi, i to: Narodna knjiznica i ¢itaonica Tisno, Muzej
betinske drvene brodogradnje Betina. Umjetnicki projekti se provode kroz nekoliko skupina aktivnosti, i to: Izlozbe-
ne aktivnosti, ocuvanje tradicijske kulture, knjizevne i izdavacke, arheoloSko-konzervatorske i dr.

U sklopu programa provode se i razne aktivnosti, projekti i manifestacije prilikom obiljezavanja prigodnih
datuma i dogadaja, tijekom turisticke sezone pa se planiraju sredstva za usluge i ostale materijalne rashode. U okviru
ovog programa planiraju se slijedece aktivnosti i kapitalni projekti u kulturi:

Aktivnosti A200001 Sufinanciranje djelatnosti udruga u kulturi

Planiraju se sredstva u iznosu od 40.000,00EUR.
Aktivnosti A2000002 Odrzavanje kulturnih manifestacija

Planiraju se sredstva u iznosu od 175.000,00 EUR.
Kapitalni projekt K200003Uredenje vjerskih objekata

Planiraju se sredstva u iznosu od 20.000,00 EUR, o odnose se na sufinanciranje uredenja vjerskih objekata u
suradnji sa Zupnim zajednicama.

Kapitalni projekt A200005 Uredenje Multifunkcionalne zgrade u Jezerima

Projekt obuhvaca I fazu uredenja zgrade u Jezerima na rivi ¢ija namjena bi bila vise namjenska.

Ukupno planirana sredstva iznose 15.000EUR te obuhvacaju izradu projektne dokumentacije i radove na
adaptaciji.

Kapitalni projekt:Revitalizacija arheoloskog nalazista Ivinj

Planiraju se sredstva u iznosu od 10.000,00 EUR
Kapitalni projekt: Uredenje drustvene sale

Projekt je kandidiran u Ministarstvo kulture a odnosi se na opremanje drustvene sale potrebnim inventarom,
stolice, kino platna i dr. Ukupno planirana sredstva na ovoj poziciji iznose 0,00 EUR.

Pokazatelji uspjesnosti: izgradeni kapitalni projekti, broj posjetitelja manifestacija u kulturi.

Planirana sredstva za provedbu ukupnog programa iznose:260.400,00 EUR.

Program 6000 Gradnja objekata i uredaja komunalane infrastrukture
Cilj programa: Provodenje komunalnih djelatnosti sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Programu graden-
ja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2025.godinu

U okviru programa planira se provodenje slijedec¢ih aktivnosti i projekata.

Kapitalni projekt: K600001 Nerazvrstane ceste 305.000,00 EUR
Kapitalni projekt: K600002 Izgradnja javne rasvjete 61.636,00 EUR
Kapitalni projekt: K600003 Izgradnja groblja 45.000,00 EUR
Kapitalni projekt: K600004 Javne prometne povrsine na kojima nije 124.000,00 EUR
dopusten promet motornih vozila
Kapitalni projekt:K600006 Izgradnja ostalih objekta kom.inf 55.000,00 EUR
Kapitalni projekt:K600018 Uredenje trgova 0,00 EUR
Kapitalni projektK6000022 Izgradnja kanalizacijske mreze 99.300,00 EUR
Kapitalni projekt:K600037 Uredenje Vidikovaca 60.000,00 EUR
Kapitalni projekt:K600039 Uredenje Setnice Juzna strana Jezera 210.000,00 EUR
Kapitalni projekt:K6000042 Uredenje Setnice kod Kapelice 190.000,00 EUR
Kapitalni projekt: K6000044 Projekt Stopama TiSnjanske i Jezerske 690.000,00 EUR
proslosti
Kapitalni projekt :K6000045 Gospodarenje otpadom 111.083,00 EUR
Kapitalni projekt: K6000047 Zgrada javne namjene u Tisnom 15.000,00 EUR
Kapitalni projekt: K6000048 Rekonstrukcija dijela.zup.ceste u Betini 276.000,00 EUR

Pokazatelj uspjesnosti: Uredene nerazvrstane ceste, broj izgradenih stupova javna rasvjeta, uredeni trgovi u m2,
uredeni prostor zgrade javne namjene u Tisnom u m2, Uredenje prostora Stopama Tisnjanske i Jezerske proslosti u
m*, uredenje dijela Zupanijske ceste u m2.

Ukupno planirana sredstva za provodenje programa : 2.242.019,00 EUR

Program 8000 Jacanje gospodarstva

Cilj programa: U okviru programa planira se Uredenje poslovne zone u Dubravi
U okviru Programa planira se uvodenje novog tekuceg projekta:
Tekuéi projekt T80005 Ulaganje u temeljni kapital Prisliga d.o.o.
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Sredstva su planirana u iznosu od 110.000.00 EUR za izdatke povecanja temeljnog kapitala poduzeca
Prisliga d.o.0. za koje Opc¢insko vije¢e Op¢ine Tisno treba donijeti posebnu odluku.

Pokazatelj uspjesnosti: Uredena projektna dokumentacija, infrastrukturno uredenje poslovne zone u Dubravi i u
konacnici broj poslovnih subjekata u poslovnoj zoni.
Planirana sredstva na nivou programa iznose 170.000,00 EUR.

Clanak 3.
Ove II. Izmjene i dopune Prora¢una Opcine Tisno stupaju na snagu danom nakon dana objave u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Tisno*.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

KLASA : 024-02/25-01/86
URBROJ: 2182-5-01-25-1
U Tisnom, dana 12. kolovoza 2025.g.
PREDSJEDNIK:

Jere Pavi¢, v.r.

76.

Na temelju ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 68/18, 110/18,
32/201 145/24) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Tisno (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno” br.4/22), na prijedlog op¢inskog
nacelnika, Op¢insko vije¢e Opcine Tisno, na 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025.godine, donijelo je

II. Izmjene i dopune Programa
gradenja komunalne infrastrukture za 2025.godinu

Clanak 1.
U Programu gradenja komunalne infrastrukture za 2025.godinu (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno” br.14/24
i 3/25), ¢lanak 3. mijenja se i glasi:
“Clanak 3.
Gradnja gradevina komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi u uredenim dijelovima gradevinskog podrucja
u ukupnom iznosu od 1.797.019,00 EUR, financirat ¢e se iz komunalnog doprinosa u iznosu od 469.000,00 EUR, od
kapitalnih pomo¢i u iznosu od 894.300,00 EUR, od op¢ih prihoda i primitaka u iznosu od 392.083,00 EUR, od ostalih
prihoda za posebne namjene u iznosu od 11.636,00 EUR, te od prihoda od prodaje nefinancijske imovine u iznosu od
30.000,00 EUR, kako slijedi:

1. Nerazvrstane ceste
Redni Komunalna infrastruktura Planirana
broj vrijednost
1 Projekti i1 elaborati programa komunalne infrastrukture u uredenim 30.000,00
dijelovima gradevinskog podrucja — intelektualne i osobne usluge
2 Izgradnja nerazvrstanih cesta, prometnica, trgova i dr. 105.000,00

- ulica Ungarova u Jezerima

- odvojak ulice Put Kruska u Jezerima

- odvojak ulice Put Vrska u Jezerima

- odvojak ulice Kneza Domagoja u Jezerima

- dio ulice Kosuluk u Jezerima (poplo¢avanje)

- dio ulice Put Kucine - Lucica u Jezerima (nogostup)
- dio ulice Matesici (do ku¢e Matesi¢i 25) u Dazlini
- dio ulice Zdrace u Betini
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- di ulice Marka Marova u Tisnom
- dio ulice Dr.Ante Star¢evi¢a u Tisnom
- dio ulice Put Harti¢a u Tisnom
3 Nabava video nadzora 15.000,00
Ukupno 150.000,00
Izvor financiranja: komunalni doprinos 65.000,00
op¢i prihodi i primici 85.000,00
2. Javne prometne povrSine na kojima nije dopusten promet motornih vozila
Redni Komunalna infrastruktura Planirana
broj vrijednost
1 Nabava video nadzora 27.000,00
2 Uredenje djecjih igralista 25.000,00
3 Uredenje bocalista 24.000,00
4 Uredenje ostalih objekata 15.000,00
5 Izgradnja ostalih objekata komunalne infrastrukture - Kapitalne 55.000,00
pomoci prora¢unskim korisnicima drugih proracuna
6 Uredenje Setnice kod Kapelice u Betini 190.000,00
7 Revitalizacija trgova ,,Stopama tiSnjanske i jezerske proslosti* 690.000,00
8 Rekonstrukcija dijela Zupanijske ceste sa nogostupom - Usluge 276.000,00
tekuceg i1 investicijskog odrzavanja
9 Uredenje ograde — igraliste u Betini 28.000,00
Ukupno 1.330.000,00
Izvor financiranja: komunalni doprinos 354.000,00
kapitalne pomo¢i 846.000,00
op¢i prihodi i primici 130.000,00
3. Gradevine i uredaji javne namjene
Redni Komunalna infrastruktura Planirana
broj vrijednost
1 Izgradnja kanalizacijske mreZe - troSkovi po sudskoj presudi 99.300,00
2 Gospodarenje otpadom 118.083,00
- Usluge promidzbe i informiranja 11.300,00
- Poticajna naknada za smanjenje koli¢ine otpada 21.883,00
- Nabava video nadzora 15.000,00
- Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 42.000,00
- Nabava kanti za otpad 20.900,00
3 Uredenje zgrade javne namjene u Tisnom - Dodatna ulaganja na 15.000,00
gradevinskim objektima
Ukupno 225.383,00
Izvor financiranja: op¢i prihodi i primici 177.083,00
kapitalne pomo¢i 48.300,00
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4. Javnarasvjeta

Redni Komunalna infrastruktura Planirana
broj vrijednost
1 Izgradnja javne rasvjete 35.000,00
- dio ulice Dovedenika u Jezerima
- dio ulice Paelova u Jezerima
- dio ulice Lasina u Jezerima
- dio ulice Ribarska u Jezerima
- dio ulice Donji kraj u Jezerima
- dio ulice Mui¢i u Dazlini
- dio ulice Zdrace u Betini
- dio ulice Nikole Skevina u Betini
- dio ulice Petra Preradovic¢a u Betini
- dio ulice Put Harti¢a u Tisnom
- dio ulice Park kralja Tomislava u Tisnom
- dio ulice Pod Garmom u Tisnom
- dio ulice Stjepana Radi¢a u Tisnom
2. Bozi¢no i novogodisnje opremanje 11.636,00
Ukupno 46.636,00
Izvor financiranja: komunalni doprinos 35.000,00
ostali prihodi za posebne namjene 11.636,00
5. Groblja
Redni Komunalna infrastruktura Planirana
broj vrijednost
1 Uredenje groblja 45.000,00
- groblje Sv.Duha u Tisnom 13.000,00
- groblje Gospe od Zdravlja u Jezerima 14.000,00
- groblje Srca Isusova u Dubravi kod Tisna 18.000,00
Ukupno 45.000,00
Izvor financiranja: komunalni doprinos 15.000,00
prihodi od prodaje nefinancijske imovine 30.000,00

Clanak 2.

Ove II. Izmjene i dopune Programa gradenja komunalne infrastrukture za 2025.godinu stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/87
URBROIJ: 2182-5-01-25-1

U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK VIJECA
Jere Pavi¢, v.r.
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77.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o kulturnim vije¢imai financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne
novine" br. 83/22) te ¢lanka 35. Statuta Opc¢ine Tisno (Sluzbeni vjesnik Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22 )
Op¢insko vije¢e Op¢ine Tisno na svojoj 2. sjednici od dana 12. kolovoza 2025. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE PLANA JAVNIH POTREBA U KULTURI
za 2025. godinu

Clanak 1.
U Planu javnih potreba u kulturi za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 03/2025), ¢lanak 2.
mijenja se i glasi:
»Sufinanciranje potreba regionalnog i Sireg znacaja (manifestacije) — pozicija proracuna R0066 i ROO66A

iznosi:
Proracunska svota
Ostale manifestacije, izloZbe i slicno 125.000,00
KUD «Hartié¢» Tisno 12.000,00
KUD «Koledis¢e» Jezera 9.500,00
KUD «Zora» Betina 9.000,00
Udruga Juznje strane Jezera 5.000,00
Udruga Betinska gajeta 1740 8.000,00
Udruga Sv. Andrija Tisno 6.500,00
Ukupno: 175.000,00 EUR
Clanak 2.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

,Uredenje objekata iz podruéja kulture za 2025. godinu iznosi:
Proracunska svota

Sufinanciranje uredenja vjerskih objekata RO067 20.000,00
Uredenje multifunkcionalne zgrade u Jezerima R0068 15.000,00
Uredenje drustvene sale R0070 0,00
Revitalizacija arheoloskog nalazista Ivinj R0069 10.000,00
Ukupno: 45.000,00 EUR
Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:
,»Ukupni iznos izdvojen iz Opé¢inskog proracuna za javne potrebe vezane za kulturu i kulturna dobra za
2025. g. predviden je u iznosu od 440.305,00 EUR.*

Clanak 4.
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/88
URBROJ: 2182-5-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine.
OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK VIJECA
Jere Pavié, v.r.
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78.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 3. Zakona o financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referen-
duma ("Narodne novine" broj 29/19 1 98/19 ) i ¢lanka 35. Statuta Opcine Tisno (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno*
br. 4/22), na prijedlog op¢inskog nacelnika, Op¢insko vije¢e Op¢ine Tisno na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 12.
kolovoza 2025.godine donijelo je

ODLUKU
o rasporedivanju sredstava za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih vijeénika
zastupljenih u Opéinskom vijeéu Opéine Tisno za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za redovito godisnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih
vije¢nika zastupljenih u Op¢inskom vije¢u Op¢ine Tisno za razdoblje 2025. godine, koja su osigurana u Proracunu
Op¢ine Tisno za 2025.godinu.

Clanak 2.
Sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika osiguravaju se u
Prorac¢unu Op¢ine Tisno za 2025.godinu u iznosu od 3.591,00 eura.

Clanak 3.
Pravo na redovito godis$nje financiranje iz Proracuna Op¢ine Tisno imaju politicke stranke i nezavisni
vije¢nici koje su prema kona¢nim rezultatima izbora dobile mjesto ¢lana u Opc¢inskom vije¢u Op¢ine Tisno.

Clanak 4.

Za svakog ¢lana Opcinskog vije¢a Op¢ine Tisno utvrduju se sredstva u iznosu od 270,00 eura godisnje.

Za svakog ¢lana Op¢inskog vije¢a Op¢ine Tisno podzastupljenog spola, politickim strankama i nezavisnim
vije¢nicima pripada i pravo na naknadu u visini 10% iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, predvidenog po svakom ¢lanu
Op¢inskog vije¢a Opcine Tisno.

Podzastupljenost spola u smislu stavka 2. ovog ¢lanka postoji ako je zastupljenost jednog spola u Op¢inskom
vije¢u Op¢ine Tisno niza od 40%.

Clanak 5.
Politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima zastupljenim u Op¢inskog vije¢u rasporeduju se sredstva
osigurana u Proracunu Opc¢ine Tisno za 2025. godinu, kako slijedi:

Red. Politicka stranka/ nezavisni | Broj ¢lanova | Broj ¢lanova Ukupno rasporedena
broj vijeénik podzastupljenog sredstva za 2021.g.
spola
1. Hrvatska demokratska 2 1 567,00 eura
zajednica- HDZ
2. Socijaldemokratska partija 3 2 864,00 eura
Hrvatske- SDP
3. Kazimir Bra¢anov, nezavisni 1 / 270,00 eura
vijeénik
4, Matija Brkic, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijecnik
5. Bruno Frkié, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijeénik
6. Tomislav Bili¢, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijecnik
7. Sime Spadina, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijeénik




Strana22 | Broj8 | 13.kolovoza 2025. SLUZBENO GLASILO OPCINE TISNO

8. Ivan Fantov, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijeénik

9. Jere Pavi¢, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijeénik

10. Niksa Pirjak, 1 / 270,00 eura
nezavisni vijeénik

UKUPNO: 13 4 3.591,00 eura

Clanak 6.

Rasporedena sredstva doznacuju se na ziro racun politicke stranke odnosno na poseban ra¢un nezavisnog
vije¢nika, tromjesecno u jednakim iznosima odnosno ako se pocetak ili zavrSetak mandata ne poklapaju s pocetkom
ili zavrSetkom tromjesecja, u tom se tromjesecju isplacuje iznos razmjeran broju dana trajanja mandata.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka te isplata sredstava iz ¢lanka 5. ove Odluke odnose se na razdoblje od dana
konstituiranja Opc¢inskog vije¢a Opéine Tisno 09. lipnja 2025.godine do dana 31.prosinca 2025.godine.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za redovito godisnje
financiranje politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika zastupljenih u Opc¢inskom vijec¢u Opcine Tisno za 2025.godinu
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 14/24).

KLASA: 024-02/25-01/89
URBROIJ: 2182-5-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK VIJECA
Jere Pavié, v.r.

79.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22) Op¢insko vijec¢e Opéine
Tisno na 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025. godine donosi,

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje ,,IzvjeStaj nacelnika o trenutnom stanju u kampu Jazina“

Clanak 1.
1. Op¢insko vijece prima na znanje ,,Izvjestaj nacelnika o trenutnom stanju u kampu Jazina“.
2. Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/90
URBROIJ: 2182-5-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK VIJECA
Jere Pavié, v.r.
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80.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Tisno (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 4/22) Op¢insko vijece
Op¢ine Tisno na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025. godine donosi

ODLUKU
0 odobrenju izmjene Drustvenog ugovora trgovackog drustva Prisliga d.o.o.

Clanak 1.

Ovom Odlukom ovla$cuje se op¢inski nacelnik Kristijan Jareb da u ime Op¢ine Tisno, kao ¢lana trgovackog
drustva PRISLIGA drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u za turizam i ugostiteljstvo, Tisno, Opc¢ina Tisno, Put Jazine
318A, MBS 060175355, OIB 68955368576 na Skupstini drustva donese:

- Odluku o uskladenju temeljnog kapitala i poslovnih udjela u skladu sa Zakonom o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN 57/22, 88/22) i Zakonom o izmjenama Zakona o trgovackim drustvima
(NN 114/2022), kao i odluku o poveéanju temeljnog kapitala drustva, na nacin da se temeljni kapital druStva poveca
s iznosa od 2.654,46 EUR (dvijetisuce SestopedesetCetiri eura i CetrdesetSest centi),

- za iznos od 108.145,54 EUR (stoosamtisucaistoCetrdesetpet eura i pedesetCetiri centa),

- na iznos od 110.800,00 EUR (stodesettisu¢aosamsto eura), uplatama u novcu na nacin da se povecavaju
nominalni iznosi postojec¢ih poslovnih udjela, i to:

- poslovni udio OPCINE TISNO, OIB: 00699288369, Tisno, Uska ulica 1 s iznosa od 1.858,12 EUR (tisuéu
osamstopedesetosam eura i dvanaestcenti) za iznos od 108.141,88 eura (stoosamtisuca stocetrdeset jedan euro i
osamdesetosam centa) na iznos od 110.000,00 eura (stodesettisuca eura)

- poslovni udio Tome Marova s iznosa od 398,17 EUR (tristodevedesetosam eura i sedamnaest centi) za
iznos od 1,83 eura (jedan euro i osamdesettri centa) na iznos od 400,00 eura (Cetiristo eura)

- poslovni udio Milivoja Obratova s iznosa od 398,17 EUR (tristodevedesetosam eura i sedamnaest centi) za
iznos od 1,83 eura (jedan euro i osamdesettri centa) na iznos od 400,00 eura (Cetiristo eura),

- da na Skupstini Drustva u ime Opc¢ine Tisno da izjavu o preuzimanju poslovnog udjela u nominalnom
1iznosu od 110.000,00 eura, kao 1

- da na Skupstini Drustva u ime Opéine Tisno, kao ¢lana Drustva donese odluku o izmjeni Drustvenog ugov-
ora PRISLIGA drustvo s ogranicenom odgovorno$éu za turizam i ugostiteljstvo od 26.10.2021. u cijelosti i sklopi
novi drustveni Ugovora koji u potpuno novom tekstu glasi, kao u prilogu ove odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/91
URBROJ: 2182-5-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK VIJECA
Jere Pavig, v.r.
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81.

Na temelju ¢lanka 35. 1 41. Statuta Op¢ine Tisno (,, Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 4/22) i ¢lanka 27. i
29. Poslovnika Opéinskog vije¢a Op¢ine Tisno (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tisno* broj 5/22) Op¢insko vije¢e Opcine
Tisno, na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i razrjeSenja, na 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025.godine
donosi,

RJESENJE
o izboru ¢lanova Odbora za Statut, Poslovnik i propise Op¢éinskog vijeca Op¢ine Tisno

Clanak 1.
U Odbor za Statut, Poslovnik i propise Opc¢inskog vije¢a Op¢ine Tisno izabiru se:
1. Matija Brki¢, za predsjednika,
2. Sandra Perina, za ¢lana,
3. Ivana Stegi¢, za ¢lana.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/92
URBROJ:2182-05-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK
Jere Pavié, v.r.

82.

Na temelju ¢lanka 35. 1 41. Statuta Op¢ine Tisno (,, Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 4/22) i ¢lanka 27. i
29. Poslovnika Opéinskog vije¢a Op¢ine Tisno (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tisno* broj 5/22) Op¢insko vije¢e Opcine
Tisno, na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i razrjeSenja, na 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025.godine
donosi,

RJESENJE
o0 izboru ¢lanova Odbora za priznanja Op¢éine Tisno

Clanak 1.
U Odbor za priznanja Op¢ine Tisno izabiru se:
1. Paula Zorzin, za predsjednika
Matija Kapov, za ¢lana
Marko Jovié¢, za ¢lana,
Valerija Strunje, za ¢lana
Ivana Stegi¢, za ¢lana

kAW

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Tisno®.

KLASA: 024-02/25-01/93
URBROJ:2182-05-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK
Jere Pavié, v.r.
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83.

Temeljem clanka 35. Zakona o vlasniStvu u drugim stvarnim pravima (NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 114/01, 79/06, 146/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 1 94/17), ¢lanaka 5. 1 19. Odluke o stje-
canju nekretnina te uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Opcine Tisno (,,Sluzbeni
vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* br.11/11, ,,Sluzbeni glasnik Opéine Tisno, br.5/14, 8/14-pro¢iséeni tekst, 7/20)
i ¢lanka 35. Statuta Opcine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22), na prijedlog Op¢inskog nacelnika,
Op¢insko vije¢e Opcine Tisno na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025.godine donosi

ODLUKU
o osnivanju prava sluZnosti parkiranja na dijelu nekretnine ¢est.br. 10027/30 K.O. Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom Opé¢ina Tisno osniva pravo sluznosti parkiranja u korist nekretnine kat. ¢est. 10362 K.O.
Tisno, tzv. Bratske kuce, smjestene na adresi: Mala Rudina 8, Tisno, a na teret kat. ¢est. 10027/30 K.O. Tisno, na
fizickim dijelovima oznacenim brojevima 1-3-4-5-1 u povrsini od 25 m2 i brojevima 6-7-8-9-6 u povrsini od 24 m2,
kako je to naznaGeno na Geodetskoj situaciji stvarnog stanja terena dipl.ing.geod. Karla Stampalija od srpnja 2025.
godine, koja je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Op¢ina Tisno ovom Odlukom osniva pravo sluznosti parkiranja na nac¢in opisan u ¢l. 1. ove Odluke u svrhu
redovitog koriStenja nekretnine kat. ¢est. 10362 K.O. Tisno, tzv. Bratske kuce.

Clanak 3.
Pravo sluznosti osniva se bez naknade.

Clanak 4.
Pravo sluznosti osniva se na neodredeno vrijeme dok je objekt zbog kojega je osnovano pravo sluznosti
parkiranja u funkciji.

Clanak 5.
Ovlasc¢uje se nacelnik Op¢ine Tisno da kao zakonski zastupnik Op¢ine Tisno ovjeri Tabularnu izjavu kojom
¢e se osnovati pravo sluznosti parkiranja iz ¢lanka 1. Ove Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

KLASA: 024-02/25-01/94
URBROIJ:2182-05-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK
Jere Pavié, v.r.
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84.

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o naseljima (,,Narodne novine* br. 39/22) i ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Tisno
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* br. 4/22), na prijedlog nacelnika Op¢ine Tisno, Opcinsko vije¢e Opcine Tisno na
svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025. godine, donosi

ODLUKU
o grafickom prikazu nerazvrstane ceste Isto¢na Gomilica u naselju Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se graficki prikaz nerazvrstane ceste Isto¢na Gomilica u naselju Tisno.
Graficki prikaz nerazvrstane ceste iz stavka 1. ovog ¢lanka prikazan je i oznacen crvenom linijom na Izvodu
iz katastarskog plana, koji se prilaze ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni i obvezni dio.

Clanak 2.
Nalaze se nacelniku Opcine Tisno da dostavi ovu Odluku, nadleznom tijelu, Republici Hrvatskoj, Drzavnoj
geodetskoj upravi, Podru¢nom uredu za katastar Sibenik kako bi se obuhvat nerazvrstane ceste iz Clanka 1. ove
Odluke, evidentirao geodetskim elaboratom izvedenog stanja, sukladno ovoj Odluci.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom nakon dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Tisno®.

KLASA: 024-02/25-01/95
URBROJ:2182-05-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK
Jere Pavié, v.r.

8S.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Opéine Tisno ( ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 4/22), ¢lanka 391. Zakona
o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima ( ,,Narodne novine* broj 91/96, 68/98, 137/99, 2/00, 73/00, 129/00, 114/01,
79/06, 146/08, 38/09, 143/12, 152/14, 81/15 1 94/17) ¢lanka 5. i 8. Odluke o stjecanju nekretnina te uvjetima, nac¢inu
i postupku gospodarenja nekretninama u vlasniitvu Opéine Tisno ( SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije broj
11/11 i Sluzbeni glasnik Opcine Tisno broj 5/14, 9/14 — prociséeni tekst, 7/20) Opéinsko vijec¢e Opc¢ine Tisno na 2.
sjednici dana 12. kolovoza 2025. donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju dijela nekretnine zemljiSnoknjiZne oznake
kat. Cest. 7760/88 K.O. Tisno

Clanak 1.
Daje se na prodaju putem javnog natjeCaja dio nekretnine katastarske oznake kat. cest. 7760/88 Z.U. 6113
K.O. Tisno, povrsine 221 m2, oznacen slovima: A-B-C-D-A- na geodetskoj situaciji ovlastenog inzenjera geodezije
Dijane Juraga, broj 2025-46, od 10. travnja 2025. godine. Opisana nekretnina nakon cijepanja dobit ¢e novu katastar-
sku oznaku kat. cest. 7760/92 K.O. Tisno.
Nekretnina iz stavka 1. ovog ¢lanka vlasniStvo je Opcine Tisno za cijelo.

Clanak 2.

Nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke nalazi se u naselju Dazlina, na adresi Matesi¢i 12/12a, a prema vaze¢em
Prostornom planu Op¢ine Tisno ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije* broj 1/07 i 14/09 i ,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tisno* broj 2/14, 8/15, 4/16, 6/18, 4/19, 3/20, 3/21, 5/22, 10/22, 2/23, i 3/23) nalazi se unutar granica obuh-
vata izgradenog dijela gradevinskog podrué¢ja — zona S ( stambena namjena) te uz koridor drzavne prometnice DC59.
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Clanak 3.
Pocetna cijena nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke iznosi: 9.408,00 EUR ( 42,57 Eur/m2) sve sukladno Proc-
jembenom elaboratu trziSne vrijednosti nekretnine kojeg je izradio Ante Marinci¢, dipl.ing.grad., stalni sudski vjestak
za graditeljstvo 1 procjenu nekretnina dana 31. srpnja 2025. godine, a koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 4.
Nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢e se prodati putem javnog natjeCaja, sustavom zatvorenih ponuda, s
rokom za podnosSenje ponuda u trajanju od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u dnevnom listu ,,Slobodna Dal-
macija“. Tekst javnog natjecaja nalazi se u prilogu ove Odluke i njezin je sastavni dio.

Clanak 5.

Nakon provedenog postupka javnog natjecaja ovo Opcinsko vijece donijet ¢e Odluku o prodaji nekretnine
najpovoljnijem ponuditelju.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

KLASA: 024-02/25-01/96
URBROJ: 2182-5-01-25-1
Tisno, 12. kolovoza 2025. godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK:
Jere Pavi¢, v.r.

86.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o savjetima mladih ( Narodne novine br. 41/14 1 83/23) i 35. Statuta
Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22) i ¢lanka 22. stavak 6. Odluke o osnivanju savjeta mladih
Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 10/23) Opcinsko vijec¢e Opéine Tisno na 2. sjednici dana 12. kolo-
voza 2025. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjeséa o radu Savjeta mladih Opéine Tisno za 2024.godinu

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesce o radu Savjeta mladih Op¢ine Tisno za 2024.godinu, u tekstu koji se nalazi u prilogu i
koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/97
URBROIJ: 2182-5-01-25-1
Tisno, 12. kolovoza 2025.godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK
Jere Pavi¢, v.r.
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87.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22) Op¢insko vije¢e Opcine
Tisno na 2. sjednici odrzanoj dana 12. kolovoza 2025. godine donosi,

ZAKLJUCAK
o odbijanju Zahtjeva za izdavanje suglasnosti za postavljanje kioska na kat. ¢est. 3869 K.O. Tisno

Clanak 1.
1. Op¢insko vije¢e odbija Zahtjev za izdavanje suglasnosti za postavljanje kioska na kat. ¢est. 3869 K.O.
Tisno, zaprimljen od strane trgovackog drustva Superior ugostiteljstvo d.o.o. iz Zagreba dana 31. srpnja 2025. go-
dine.
2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-02/25-01/98
URBROIJ: 2182-5-01-25-1
U Tisnom, 12. kolovoza 2025.godine.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO
PREDSJEDNIK
Jere Pavi¢, v.r.

II. OPCINSKI NACELNIK

24.

Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 12/19 1 17/25) 1 53. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tisno br. 4/22) op¢inski nacelnik Opc¢ine Tisno dana 25. srpnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika upravnih odjela Op¢ine Tisno

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika upravnih
odjela Op¢ine Tisno.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) "odlican" — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

c) "dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,

d) "zadovoljava"— ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) "ne zadovoljava"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.
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I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje u obavljanju posla, uc¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti sluzbenika
ocjenjuje se prema kriterijima: stru¢nost, kreativnost i samostalnost, inicijativnost, kvaliteta obavljenih poslova,
opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, postivanje radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima
i strankama.

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje
sluzbenika.

Clanak 4.

Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
1. Stru¢nost

l.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo
¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjesenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativhost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u
rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava
zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno
stalno upucdivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova
4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;
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4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo
prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin
i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

I1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Stru¢no znanje u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duZznosti
namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, samostalnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg obavljenih
poslova, postivanje radnog vremena.
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Clanak 6.

Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
1. Stru¢nost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se strucno usavrsava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavaju¢e poznaje i postuje pravila struke, povremeno se stru¢no
usavr$ava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjesenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili
uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Kuvaliteta obavljenog posla

3.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove
odsutnog namjestenika.

5. Postivanje radnog vremena
5.a.uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlaziranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udal-
javasenepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;
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5.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

5.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

I1I. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i slovne
oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-I, koji se
nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake — Obrazac O-II,
koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriteriji-
ma iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,
"vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova,
"dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova,
’Zadovolj ava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova,
"ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda.

OCJ ena namjesStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova,
"vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 33 do 44 boda,
"dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 boda,
"zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova,
"ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda.

Ealet

Nk

Clanak 9.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj kalen-
darskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta
sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, sma-
traju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.
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Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga Clanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom »dobar«.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika, donosi se Odluka te se odgovarajuce primjenjuju odredbe opcéeg propisa
o radu kojima se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.
Odluka o ocjeni sluzbenika i namjestenika upravnih odjela Opcine Tisno donosi procelnik nadleznog
upravnog odjela Opcine Tisno, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Odluka o ocjeni procelnika upravnih odjela Op¢ine Tisno donosi opc¢inski nacelnik, sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Procelnik nadleznog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika odnosno namjeste-
nika, upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno namjestenik pot-
vrduje svojim potpisom na obrascu O-I, odnosno obrascu O-II .

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome Ce se staviti biljeSka na obrascu.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik nadleznog upravnog odjela duzan je saciniti skupno
izvjesce te isto dostaviti opcinskom nacelniku.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O — III, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u
upravnim odjelima Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 13/23).
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Tisno®, a stupa na snagu 29. kolovoza 2025.
godine.

KLASA: 024-04/25-01/16
URBROJ:2182-5-01-25-1
Tisno, 25. srpnja 2025.godine

OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec, V.r.
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Privitak 1 Obrazac O-1

OPCINA TISNO

Naziv upravnog odjela:

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta na koje je rasporeden:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odliéna stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa a
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa b
zadacima radnog mjesta

dobra stru€¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZzbe,
redovito se struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa c
zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava d
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru€¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava e
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

2, KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rijeSenja sukladno pozitivhim

L . e . a
propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja b

sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rieSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
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dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada c
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaZze zadovoljavajuca rjedenja za pobolj8anje rada na d
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rieSenja sukladno e
pozitivnim propisima i pravilima struke

3. INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost— u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja a
najsloZenijih poslova

vrlo dobra inicijativhost— u obavljanju poslova vrlo Eesto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet traZzi samo u b
slu€aju rjeSavanja najsloZenijih poslova

dobra inicijativnost— u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan, uglavhom ga
nije potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi u slu¢aju rijeSavanja c
najsloZenijih poslova

zadovoljavajuéa inicijativhost— u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
Cesto ga je potrebno upucivati u rad, €esto traZi savjete u sluaju rjeSavanja d
poslova

nedovoljna inicijativnost— u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upudivati, objaSnjavati obveze i e
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete traZi vrlo ¢esto

4, KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo a
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i b
sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i c
sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuéa kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s d
osnova struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo Eesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s e
osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
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poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim

rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika a
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijeluito u b
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to preteZito u c

zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati d
poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
veéem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog e
sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek a
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek b
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija ¢
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih e
prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA
iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi a
iznimno korektno i ljlubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo b
korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i c
uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi d
na zadovoljavaju¢i nacin i nije uvijek narocito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi e

nekorektno i neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA:
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Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b = 8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda
e=1bod

Ocjena sluZzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova —ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

Tisno,

PROCELNIK/ OPCINSKI NACELNIK:

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2 Obrazac O-11
OPCINA TISNO

Naziv upravnog odjela:

Ime i prezime namjeStenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

. OCJENA
R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odli¢na struénost — odli€no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no a

usavrdava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se

struéno usavr8ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog b

mjesta

dobra stru€nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no c

usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuce poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se struéno usavrdava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa d
zadacima radnog mjesta

nedovoljno struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se struéno usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog e
mjesta

2. SAMOSTALNOST

odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze

. e . . . a
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden
vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo Eesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima b

struke, €esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu c
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
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zadovoljavaju¢a samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuc¢a rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno d
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rijeSenja sukladno pravilima struke

3. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo b
prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo c
prigovora

zadovoljavajuc¢a kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja Eesto je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu,
rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek a
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek b
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

onekad kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
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uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda

e =1 bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 33 do 44 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kkriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjesStenika
za godinu, ocjenjujem ocjenom

Tisno,

PROCELNIK:

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 3.

OPCINA TISNO

Naziv upravnog odjela:

Mjesto i datum:

Obrazac O-III

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. 1 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika

upravnih odjela Op¢ine Tisno ( SluZbeni glasnik Opc¢ine Tisno br.

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

) sastavljam

Temeljem odredbi ¢lanka 94. -96. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1

podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), dana

. godine, provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika te su utvrdene

ocjene za godinu za sluzbenike 1 namjestenike rasporedene u upravnim odjelima kako
slijedi:
Ime i i luzZbenika /
R.br. me 1 prezime stuzbenfka Naziv radnog mjesta Ocjena

namjeStenika

Budu¢i da se, sukladno odredbi clanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i

namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11,4/18 1 112/19) i ¢lanka 9. stavak 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
upravnih odjela Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. ) ne ocjenjuju sluzbenici 1
namjesStenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjeStenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, nisu
utvrdene ocjene za sluzbenike 1 namjestenike kako slijedi:
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R.br. | Ime i prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta

PROCELNIK:

DOSTAVITL:
- Op¢inskom nacelniku, ovdje
- U spis, ovdje
- Pismohrana, ovdje

25.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma ( ,,Narodne novine*
broj 52/19, 42/20) i ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Tisno ( ,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tisno* broj 4/22), a u vezi s ¢lankom
30. Statuta TuristiCke zajednice mjesta Betina ( ,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 6/20) op¢inski nacelnik Opcine
Tisno donosi

RJESENJE
o razrjesenju predsjednika Turisticke zajednice mjesta Betina

Clanak 1.
Angelina Jusi¢ iz Betine, Jablan 2, razrjeSuje se duznosti predsjednika Turisticke zajednice mjesta Betina.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno*.

KLASA: 024-04/25-01/17
URBROIJ: 2182-5-02-25-1
Tisno, 30. srpnja 2025. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec, V.r.
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26.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma ( ,,Narodne novine*
broj 52/19, 42/20) i ¢lanka 53. Statuta Op¢ine Tisno ( ,,Sluzbeni glasnik Opéine Tisno* broj 4/22), a u vezi s ¢lankom
30. Statuta TuristiCke zajednice mjesta Betina ( ,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Tisno* broj 6/20) op¢inski nacelnik Opcine
Tisno donosi

RJESENJE
o imenovanju predsjednika Turisticke zajednice mjesta Betina

Clanak 1.
Tomislav Bili¢ iz Betine, Ljudevita Gaja 1, imenuje se na duznost predsjednika Turisticke zajednice mjesta
Betina.

Clanak 2.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opcine Tisno™.

KLASA: 024-04/25-01/18
URBROIJ: 2182-5-02-25-1
Tisno, 30. srpnja 2025. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Kristijan Jareb, stru¢.spec.ing.sec, V.r.
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