Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
35. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 4/22) Opéinsko vije¢e Opéine
Tisno na sjednici dana donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
upravnih odjela Op¢ine Tisno

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nadin provodenja ocjenjivanja sluZbenika i
namjestenika upravnih odjela Opéine Tisno.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluZbenici i namjestenici jesu:

a) "odlian" — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluZbe,
b) "vrlo dobar"- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika naro¢ito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
¢) "dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluZbenika i namjestenika prosjeéne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe,
d) "zadovoljava"— ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
¢) "ne zadovoljava"~ ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Stru¢no znanje u obavljanju posla, u¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluZbene
duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima: struénost, kreativnost i samostalnost,
inicijativnost, kvaliteta obavljenih poslova, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova, postivanje radnog vremena, odnos prema ostalim suradnicima i strankama.

Clanak 4.

Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedeéih kriterija:
1. Stru¢nost

L.a. odli¢na strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe, stalno
se strucno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavr§ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
l.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke
1 sluZbe, povremeno se stru¢no usavriava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa

zadacima radnog mjesta;
1.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavriava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima

radnog mjesta;



2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je 1 uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjesenja
za poboljSanje rada na svom radnom mijestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rj eSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Sesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko Jje u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaZe zadovoljavajuéa rjeSenja za pobolj Sanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vtlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rje$enja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlicna inicijativnost —u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u sluéaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto Je samoinicijativan, uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjesavanja najslozenijih
poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u sludaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Gesto ga
je potrebno upuéivati u rad, Sesto trazi savijete u sluéaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upuéivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i

savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora,

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada —u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada —u poslovima koje obavlja &esto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strunosti, pravila struke i

sluZbe vrlo Eesto je bilo prigovora.



5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

J.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

3.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluZbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanth rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

J.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

0.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno

korektno i ljubazno;
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i

ljubazno;
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je

korektan i ljubazan;
7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na

zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek naro&ito ljubazan;
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
1 neljubazno.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMIJESTENIK A

Clanak 5.

Struéno znanje u obavljanju poslova, u¢inkovitost i kvaliteta rada te podtivanje sluzbene
duznosti namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima: strunost, samostalnost, kvaliteta
obavljenog posla, opseg obavljenih poslova, postivanje radnog vremena.

Clanak 6.

Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedeéih kriterija:

1. Stru¢nost



L.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se struéno usavrSava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra strucnost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno usavrsava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuée poznaje i postuje pravila struke, povremeno
se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
l.e. nedovoljna strucnost — nedovolino poznaje i ne podtuje pravila struke, nedovoljno se
stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden:

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, esto predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko  predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj

jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pravilima struke.

3. Kvaliteta obavljenog posla

3.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora;

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo &esto je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je Spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je



spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
4.e. obavio je 1zrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

5. PoStivanje radnog vremena

5.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

5.D. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

5.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

3.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

j.e. uestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

I1I. NACIN PROVOBENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz €lanka 6. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem brojCane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake — Obrazac O-I1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni
dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) S bodova,
d) 3 boda.

e) 1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,
2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova,
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova,
4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika manji od 19 boda.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. "odli¢can", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova,
2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 33 do 44 boda,
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 boda,
4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda.



Clanak 9.

SluZbenici 1 namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluZbu na odredeno vri jeme,
te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 10.
Rjesenje o ocjeni sluzbenika i namjestenika upravnih odjela Opéine Tisno donosi
procelnik nadleznog upravnog odjela Op¢ine Tisno, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Rjesenje o ocjeni procelnika upravnih odjela Opéine Tisno donosi opéinski naéelnik,
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Procelnik nadleznog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika
odnosno namjestenika, upoznati sluZbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi,
Sto sluZbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-I, odnosno obrascu

O-1I.
Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene
ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osi gurati, o

tome Ce se staviti biljeska na obrascu.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik nadleznog upravnog odjela duzan je

saCiniti skupno izvjesce te isto dostaviti opéinskom nacelniku.
Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu oznake O — 11, koji se nalazi u privitku i &ini

sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine

Tisno.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika

i namjestenika u upravnim odjelima Opéine Tisno ( Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 11213,

KLASA:
URBROV:
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK:
Nik3a Pirjak, v.r.



Privitak 1

Obrazac O-1

OPCINA TISNO

Naziv upravnog odjela:
Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta na koje je rasporeden:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA

(zaokruziti)

STRUCNOST

|-odli¢na strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i

sluzbe, stalno se stru¢no usavrava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa

zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe,
redovito se struéno usavrdava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa

zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavriava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja riesenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

vrio dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeéenja
sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaZe rje$enja za pobolj$anje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rie$enja za pobolj$anje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden




zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost ~ rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuéa rieéenja za poboljsanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi riesenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke

INICIJATIVNOST

odlina inicijativnost— u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slugaju riesavanja
najslozenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost— u obavljanju poslova vrlo &esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rie$ava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u
sluCaju rjeSavanja najsloZenijih poslova

dobra inicijativnost— u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u sluéaju rieavanja
najsloZenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost- u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
cesto ga je potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u sluaju rie$avanja
poslova

nedovoljna inicijativnost- u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upudivati, objagnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomoé¢ i savjete trazi vrlo desto

KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo

prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru&nosti, pravila struke i

sluzbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i

sluzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova stru€nosti, pravila struke i sluZbe vrlo cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja &esto je potrebno
intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika




poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati

posiove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog

sluzbenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih

prostorija

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
na zadovoljavajuci na¢in i nije uvijek narogito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se &esto odnosi
nekorektno i neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA:




Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova

b =8 bodova

¢ = 5 bodova

d =3 boda
=1 bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova — ODLICAN

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova — ZADOVOLJAVA

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluZbenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

Tisno,

PROCELNIK/ OPCINSKI NACELNIK :

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada



Obrazac O-11

Privitak 2

OPCINA TISNO

Naziv upravnog odjela:
Ime i prezime namjeStenika:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

OCJENA |

(zaokruziti)

STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se struéno
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru€nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se
struéno usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog

mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavr$ava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa

zadacima radnog mjesta

nedovoljno struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se strucéno usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog

mjesta

SAMOSTALNOST

odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rje$enja sukladno pravilima struke, predlaze
rieSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj

jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rje$enja sukiadno pravilima
struke, Cesto predlaze rieSenja za pobolj§anje rada na svom radnom mijestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeenja sukladno
pravilima struke, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rie$enja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden




nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rieéenja sukladno pravilima struke

KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli€na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada- u poslovima koje obavija vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo

prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo

prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo gesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrio &esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je ’

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

SR S N N S N

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu,
rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

onekad kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

SVEUKUPNO BODOVA:




Privitak 3. Obrazac O-III

OPCINA TSINO

Naziv upravnog odjela:

Mjesto i datum:

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. i 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
upravnih odjela Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. ) sastavljam

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Temeljem odredbi ¢lanka 94. -96. Zakona o sluzbenicima i namjetenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19), dana
. godine, provedeno je ocjenjivanje sluZbenika i namjestenika te su utvrdene

ocjene za _____ godinu za sluzbenike i namjestenike rasporedene u upravnim odjelima kako

slijedi:

J Ime i prezime sluzbenika /

R.br. AR Naziv radnog mjesta Ocjena
namjeStenika

Buduéi da se, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11,4/18 1 112/19) i ¢lanka 9. stavak 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
upravnih odjela Op¢ine Tisno ( Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. ) ne ocjenjuju sluzbenici i
namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 3est mjeseci, bez obzira na razloge, nisu
utvrdene ocjene za sluzZbenike i namjestenike kako slijedi:



Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova

b = 8 bodova
¢ = 5 bodova
d =3 boda

e =1 bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 33 do 44 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjestenika
Za godinu, ocjenjujem ocjenom

Tisno,

PROCELNIK:

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada




f R.br. | Imei prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta

2

PROCELNIK:

DOSTAVITI:
- Opt¢inskom nacelniku, ovdje
s U spis, ovdje
- Pismohrana, ovdje

ObrazloZenje

Pravna osnova za donoSenje Pravilnika:
Clankom 35. Statuta Opéine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 4/22) propisano

je da Op¢insko vijece donosi odluke i druge opce akte kojima se ureduje pitanja iz svog
samoupravnog djelokruga.

Clankom 95. stavak 4. Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/08 i 112/19) propisano je da
se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i na¢in provodenja ocjenjivanja propisuju opéim aktom
lokalne jedinice.

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
( Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/08 i 112/19) ureduje prijam u sluZbu te prava, obveze i
odgovornosti sluZbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama tih jedinica, kao u
druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obveza sluzbenika i namjestenika. Clancima
94.-97. citiranog Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/08 i 112/19) samoupravi propisana je obveza
ocjenjivanja sluzbenika, razdoblje ocjenjivanja, podaci bitni za ocjenjivanje, ocjene kao i
posljedice negativne ocjene.

Clankom 116. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/08 i 112/19) propisano je da
se na prijam prava i obveze i namjestenika odgovarajuce primjenjuju odredbe tog zakona o




prijmu, pravima i obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o vieZbenickom stazu i

obvezi polaganja drzavnog ispita

Osnovna pitanja koja treba urediti Pravilnikom:

Pravilnikom se predlaZe utvrdivanje kriterija i na¢ina provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika Opéine Tisno.

Predlozeni kriteriji i nadin ocjenjivanja se, temelje se na ¢lanku 96. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/08 i 112/19) te se radi o ujednaCenom i prihvaéenom standardu

ocjenjivanja sluzbenika i namje$tenika.

Cilj dono$enja Pravilnika:
Cilj je izvrSenje obveza iz nadleznosti Opéine Tisno odredene Zakonom sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, u dijelu ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika, radi ustrojavanja i rada op¢inskih upravnih tijela sukladno

propisima.

Sredstva potrebna za ostvarenje Pravilnika:
Dodatna sredstva za ostvarenje predlozenog Pravilnika nisu potrebna, a sredstva za

funkcioniranje upravnih tijela odreduju se Proradunom Op¢ine Tisno.



