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2. Obrazlozenje prijedloga godiinjeg izvjestaja o izvr$enju financijskog plana za 2024. godinu
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DOM ZA STARIJE OSOBE TISNO

Na temelju ¢lanka 36. i ¢lanka 25. Statuta Doma za starije osobe Tisno Upravno vije¢e Doma za starije
osobe Tisno na sjednici odrzanoj 28.01.2025. godine donosi

IZVJESTAJ O RADU
DOMA ZA STARIJE OSOBE TISNO
ZA 2024. GODINU

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Dom za starije osobe Tisno zapoceo je s radom 1. lipnja 2015. godine, a osnovala ga je Opcina
Tisno svojom Odlukom o osnivanju javne ustanove Dom za starije i nemocne osobe Tisno 10. prosinca
2012. godine na 23. redovnoj sjednici Opéinskog vijeca, u skladu sa Zakonom o ustanovama i Zakonom
0 socijalnoj skrbi.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi i ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar
prinadleznom Trgovackom sudu Zadru, Stalna sluzba u Sibeniku i u upisnik ustanova socijalne skrbi pri
Ministarstvu socijalne politike i mladih.

Skraceni naziv Doma je: Dom Tisno.

Sjediste Doma je u Tisnom, Istoéna Gomilica 4.

Dom Tisno je jedinstvena organizacijska cjelina bez posebnih organizacijskih jedinica, te ima
organizirano obavljanje stru¢no - administrativnih poslova.

Radi uspjesnog rjesavanja poslova za koje je potrebno donosenje zajedni¢ke odluke vise strucnjaka,
formira se strucni tim izmedu zaposlenih stru¢nih radnika.

Dom za starije osobe Tisno kao ustanova socijalne skrbi zapoceo je s radom 1. lipnja 2015.
godine.

Statutom ustanove koji je donesen 14. srpnja 2015. godine odredena je djelatnost ustanove a
ona obuhvaca pruzanje socijalnih usluga starijim osobama i tetko bolesnim odraslim osobama: usluge
smjestaja, usluge poludnevnog boravka, usluge cjelodnevnog boravka, usluge pomoci u kuci i usluge
organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama.

Pored navedenih djelatnosti Dom mozZe provoditi programe u lokalnoj sredini u cilju
poboljsanja kvalitete Zivota starijih osoba.

U sklopu stalnog smjestaja Dom Tisno omogucava svojim korisnicima stanovanje, prehranu,
odrzavanje i higijenu prostora, opreme, odjece i obuce, brigu o zdravlju, njegu, fizikalnu terapiju,
socijalni rad, aktivho provodenje vremena, radne aktivnosti.

Ustanovom upravlja Upravno vijece od 5 élanova. Tri ¢lana imenovana su od strane Opcinskog
vijeca kao predstavnika vlasnika i osnivata, dok su jednog ¢lana izabrali djelatnici, a jednog ¢lana
korisnici Doma, sukladno odredbama Zakona,

Smjestajni kapacitet ustanove je 19 korisnika, a sukladno vajeéim pravilnicima omogucava
najmanje 70 % kapaciteta za smjestaj teZe i tesko pokretnih korisnika.

Cijenu smjestaja za stanovnike Opcine Tisno odreduje osnivaé — Opéina Tisno. Za osobe s
podrucja Opéine Tisno cijena iznosi od 550,00 EUR do 690,00 EUR ovisno o stupnju kategorizacije, a za
korisnike izvan Opcine Tisno puna ekonomska cijena smjestaja je 930,00 EUR.

Ustanova se nalazi u zgradi ukupne povrsine od 701,03 m2 od ¢ega je prizemlje povriine 214,12
m2, 1 kat je 192,87m2, 2 kat je 166,42 m2 i potkrovlje povrine 127,62 m2.

Zgrada se nalazi u sredistu mjesta Tisno, u blizini svih ustanova i sadrzaja javnog, kulturnog i
zdravstvenog Zivota Opcine Tisno.

Zgrada ima potreban broj funkcionalno rasporedenih prostorija namijenjenih korisnicima, te
radnih i pomocnih prostorija namijenjenih radnicima. Spavaonice nisu prolazne, osiguran je potreban
broj sanitarnih ¢vorova i kupaonica prema broju korisnika, poseban sanitarni &vor za osobe s
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invaliditetom kao i poseban sanitarni ¢vor za zaposlenike. Dom ima ureden prostor za dnevni boravak
i dnevni odmor korisnika koji se mogu koristiti za provodenje rehabilitacijskih i radnih aktivnosti i
koristenje slobodnog vremena.

Popratni sadrzaji u zgradi odnose se na kuhinju, praconicu rublja, garderobni prostor, skladista
te uredski prostor.

Dom je putem operativnog leasinga nabavio dostavno vozilo za potrebe provodenja usluge
pomaoc u kuci te za druge potrebe korisnika i zaposlenika doma.

U ustanovi radi 15 djelatnika (v.d. ravnateljica, socijalna radnica, voditelj racunovodstva,
medicinska sestra, 6 njegovateljice, kuharica, pomocna kuharica, ekonom-vozaci 2 Cistacice-pralje)

2. DIELATNOST | UNUTARNIJI USTROJ DOMA

Dom pruza usluge skrbi izvan vlastite obitelji starijoj i tesko bolesnoj odrasloj osobi kojoj je
zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju i nemoci prijeko potrebna stalna pomoc i njega druge
osohe.

Dom moZe pruiati sve oblike smjestaja, poludnevnog boravka te usluge pomoci u kuci.

Dom moZe pruzati usluge smjestaja starijim i teSko bolesnim odraslim osobama (stanovanje,
prehranu, odrZavanje i higijena prostora, opreme, odjece i obuce, brigu o zdravlju, njegu, fizikalnu
terapiju, socijalni rad, aktivho provodenje vremena i radne aktivnosti, pratnje i organiziranog
prijevoza).

Dom moze pruzati usluge poludnevnog boravka starijim i tesko bolesnim odraslim osobama
(prehranu, njegu, fizikalnu terapiju, socijalni rad, aktivno provodenje vremena i radne aktivnosti,
pratnje i organiziranog prijevoza).

Dom moze pruzati uslugu pomodi u kudi starijim osobama (organiziranje prehrane u domu
korisnika, obavljanje kuc¢nih poslova u domu korisnika, odrZavanje osobne higijene u domu korisnika,
uredenje okucnice i tehnicki poslovi u domu korisnika).

Dom moze pruZati usluge savjetovanja i pomaganja starijim i tesko bolesnim odraslim
osobama.

Dom moze realizirati i druge programe u lokalnoj sredini u cilju poboljsanja kvalitete Zivota
starijih i tesko bolesnih odraslih osoba.

Dom je jedinstvena organizacijska cjelina bez posebnih organizacijskih jedinica.

Radi uspjesnog rjesavanja poslova za koje je potrebno donosenje zajednicke odluke vise
strucnjaka, formira se struéni tim izmedu zaposlenih strucnih radnika.

Intenzitet pruzene usluge starijim i tesko bolesnim odraslim osobama avisi o vrsti usluge,
potrebama korisnika odnosno funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju korisnika, a odreduje
ga intenzitet aktivnosti unutar usluge (usluga se sastoji od vise aktivnosti).

Usluga smjestaja starijim i teSko bolesnim odraslim osobama pruza se sljedecim intenzitetom:

] prvi stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno zadovoljava
svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se mozZe zakljuciti da mu pomoc druge osobe nije potrebna,

. drugi stupanj usluge pruZa se djelomiéno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomoc pri
zadovoljenju osnovnih potreba,

s tredi stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomoc druge
osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu.

. cetvrti stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je zbog Alzheimerove

demencije ili drugih demencija potrebna pomo¢ i nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u
punom opsegu -

Usluga poludnevnog boravka starijim osobama pruZa se u sljedecem intenzitetu:

. prvi stupanj usluge pruia se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno zadovoljava
svoje potrebe, samostalno ili uz pomoc ¢lanova obhitelji dolazi i vraca se kudi.
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Dom za starije osobe Tisno je pribavio licenciju za pruzanje usluge pomo¢ u kudi riesenjem
Sibensko-kninske Zupanije od dana 1. srpnja 2016. godine. Usluga socijalne usluge pomo¢ u kuci
obavlja se na podruéju Opcine Tisno i podrucju Opcine Murter. Socijalna usluga pomo¢ u kudi moze
obuhvatiti:

- organiziranje prehrane {priprema ili dostava gotovih obroka u kucu)

-obavljanje kucanskih poslova (dostava Ziveznih namirnica, pomoc¢ u pripremanju obroka,
pranje posuda, pospremanje stana, donoSenja vode, ogrijeva i slicno), organiziranje pranja i glacanja
rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.)

-odrzavanje osobne higijene (pomoc u oblacenju i svladenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba)

-zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

Usluga organizirane prehrane odnosi se na dostavu rucka korisnicima pomodi u kudi po
tiednom jelovniku Doma. Dostava se vrsi radnim danima.

3. oPCl POSLOVI

U 2024. godini odriano je 6. sjednica Upravnog vijec¢a, 12 sastanaka Komisije za jelovnik, 7
sjednica Komisije za prijem i otpust korisnika i ostalih radnih sastanaka, te su se vodili zapisnici i
distribuirali isti.

Provedeni postupci narucivanja robe, radova i usluga te su sklopljeni razliciti ugovori i
sporazumi.

Nastavljena je suradnja s Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Tisno i drugim pravnim i fizickim
osobama s podrucja Opcine Tisno i Opcine Murter.

Visi sanitarni inspektor proveo je inspekcijski nadzor — nadzor nad mjerama za sprje¢avanje i
suzbijanje bolnickih infekcija.

Tokom 2024. godine potpisivani su Ugovori o djelu sa Socijalnom radnicom na mjesecnoj razini
a koja obnasa funkciju socijalnog rada.

lzdavane su potvrde radnicima, ugovori dobavlja¢ima i ostalim strankama.

lzraden je plan koriStenja godisnjih odmora za 2024. godinu u skladu s potrebama organizacije
rada i Zeljama radnika, te su izdane odluke o koristenju istih. Vodila se evidencija radnika i radnog
vremena, te ostale potrebne evidencije.

Vriio se prijem, otprema poste i urudzbiranje dokumenata.

Na dan 31.12.2024. godine na neodredeno vrijeme zaposleno je 14 radnika, 12 Zena i 2
muskarca.

Nabava i odriavanje opreme u 2024. godini

Po potrehi se vriila zamjena ili servis vodovodnih, toplinskih i elektroinstalacija.
Tijekom godine redovno se radila dezinsekcija i deratizacija.

Dom je u 2024. godini poslovao u okviru planiranog financijskog plana.
Dom je ostvario ukupne prihode od naplate korisnika usluge smjestaja u iznosu od 200.427,82 EUR.

Sufinanciranja iz Opcinskog proracuna u ukupnom iznosu od 209.425,78 EUR od toga
podijeljeno na sljedeée komponente:

- sufinanciranje korisnika Doma Tisno u iznosu od 44.479,69 EUR

- place djelatnika Doma Tisno u iznosu od 149.520,31 EUR

- nagrade za zaposlenike (boZi¢nica) od 6.800,00 EUR

- uredaji, strojevi i oprema od 8.625,78 EUR
Prihod od kamata na depozite po videnju ostvaren je u iznosu od 0,14 EUR.

Provedene su sve aktivnosti vezane uz Ugovor o obavljanju struénih usluga za analizu opasnosti
i kriticnih kontrolnih tocaka, radi utvrdivanja odgovarajucih preventivnih i kontrolnih mjera koje se
odnose na higijenu i zdravstvenu ispravnost hrane s obuhvatom svih faza proizvodnje, prerade i
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transporta hrane sa Zavodom za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije i provedena
implementacija HACCP sustava.
Prema zakonskim propisima obavili smo sve usluge tekuceg odriavanja opreme i objekta u

cjelini.
4. 1ZVIESTAJ O SOCIJALNOM RADU | ORGANIZIRANIM DNEVNIM AKTIVNOSTIMA

Sluzba socijalnog rada obuhvaca sljedece poslove:

» informiranje potencijalnih korisnika u svezi s mogucnodcu smjestaja, neophodnoj
dokumentaciji, statusu podnesenih zahtjeva za smjestaj, odnosno obitelji potencijalnih
korisnika o smjestaju u ustanovu, te pruzanja socijalne usluge pomoc u kuci koja se odnosi na
organiziranu prehranu, poludnevnog ili cjelodnevnog boravka

s odrfavanje sjednica, pracenje i vodenje zapisnika sjednica Upravnog vijeca ustanove, Komisije
za prijam i otpust korisnika, vodenje zapisnika, vodenje evidencije i dokumentacije korisnika,
mati¢ne knjige, osobnog dosjea, evidencija zaprimljenih zahtjeva za smjestaj i uslugu pomoc u
kuci, baze podataka u racunalu, mjeseéni plan i program rada, izvjesce o realiziranom
mjesec¢nom planu i programu, vodenje dnevnika rada, opisa rada socijalnog radnika, lista
zapazanja socijalnog radnika, pracenje kretanja korisnika, mjese¢no kretanje korisnika

» arhiviranje predmeta koji su prestali biti aktivni

o pracenje funkcionalnih i kognitivnih sposobnosti korisnika radi poduzimanja potrebitih radnji
u suradnji s glavnom medicinskom sestrom i lijecnikom specijaliste obiteljske medicine te po
potrebi lije¢nikom druge specijalnosti ovisno o potrebama korisnika

s postupanje u skladu s naputcima stoZera u svezi cijepljenja a u skladu s koli¢cinama i ocekivanim
terminima cijepljenja kako korisnika tako i osoblja ustanove

e suradnja s nadleZnim centrima za socijalnu skrb i ostalim tijelima lokalne i regionalne
samouprave kao i tijelima drZavne uprave sukladno potrebama korisnika

¢ provodenje strucnog rada s korisnicima, individualnog i grupnog rada,

s suradnju s obiteljima korisnika, odnosno solidarnim obveznicima placanja,

» vodenje propisane evidencije i dokumentacije,

e organizacija i provodenje slobodnog vremena u alternativi za radno okupacijske grupne
aktivnosti korisnika koji su samostalno pokretni te poticati korisnike na boravak na svjezem
zraku i na suncu u dvoridtu ustanove uz nuino pracenje i kontrolu svih fizickih kontakata
primjereno atmosferskim prilikama odnosno neprilikama.

» U individualnom radu sa samostalno nepokretnim korisnicima, postovati i provoditi naputke
redovitog i temeljitog provjetravanja Zivotnog prostora i ¢is¢enja te dezinfekcije svih stvari i
predmeta u neposrednom dodiru s korisnicima i zaposlenicima,

e stalnu edukaciju struénih osoba te pracenje stru€ne literature.

s Pracenje i provodenje donesenih odluka na sjednicama Upravnog vijeca

Kapacitet doma i struktura korisnika

Temeljna karakteristika Doma jest da se radi o dugotrajnom smjestaju starijih i tesko bolesnih
odraslih osoba kojima je potrebna skrb druge osobe, a koja se pruza sljedecim intenzitetom: prvi
stupanj, drugi stupanj, treci stupanj i €etvrti stupanj usluge.

Ukupni smjeétajni kapacitet Doma je 19 korisnika, a na dan 31.12.2024. godine bio je popunjen
5 19 korisnika. Broj korisnika prilagoden je veli¢ini i prostornoj uvjetovanosti zgrade.

Na dan 31.12.2024. godine bilo je ukupno 40. zaprimljenih zahtjeva za pruZanjem socijalne
usluge dugotrajnog smjestaja od kojih 18 zaprimljenih tijekom 2024.godine te je preostalih 22 zahtjeva
s potrebitom dokumentacijom zaprimljeno prethodnih godina. Tijekom 2024. godine ukupno 4 osoba
je primljeno na smjestaj i od toga sve osobe Zenskoga spola. Kod 3 Zena tijekom godine je nastupila
smrt te kod jedne korisnice prestanak ugovora o smjestaju sporazumom stranaka. Odlukom Komisije
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za prijam i otpust primljene druge korisnice s ustanovljene liste ¢ekanja. Zaklju¢no, tijekom 2024.
godine, kompletan raspoloZivi smjestajni kapacitet od ukupno 19 kreveta je bio popunjen.

Tijekom 2024. godine ustanova nije pruzala socijalnu uslugu poludnevnog ili cjelodnevnog
boraka s obzirom da nije bilo podnesenih zahtjeva za pruzanje takvih socijalnih usluga jednako kao i
razloga pomanjkanja kapaciteta ustanove za tu vrstu usluge propisanih Zakonom i provedbenim
propisima.

Tijekom godine ukupno je zaprimljeno 7 novih zahtjeva za pruZanjem socijalne usluge pomo¢i
u kuci u naravi dostave toploga obroka (rucka) koje je prihvatila Komisija za prijam i otpust sukladno
kapacitetu kuhinje, dok je za 4 korisnika tijekom godine prestala se pruzati ova usluga. S danom
31.prosinca 2024. god. ukupno je aktivnih 16 korisnika pomodéi u kuéi, dostave toploga obroka.

Kapacitet doma i broj korisnika na dan 31.12.2024.
s A

SMIESTAI UKUPNI SMIJESTAINI KAPACITET |
| STAMBENI DIO 9
é"'J"E"DiMCA ZA POJACANU NJEGU 10
\ UKUPNO 19

Socijalni rad obuhvacda:
- individualni rad
- grupni rad.

INDIVIDUALNI RAD
Individualni rad jedan je od najvaznijih dijelova stru¢nog rada socijalnog radnika, a obuhvaca:

. neposredni kontakt s potencijalnim korisnikom, njegovo informiranje o mogucnostima i samoj
proceduri postupka smjestaja u ustanovu, informiranje o potrebnoj dokumentaciji, kapacitetu,
cijeni smjestaja;

. smjestaj novog korisnika u ustanovu, potpisivanje Ugovora o smjestaju s korisnikom i
obveznikom uzdriavanja, prikupljanje socijalno anamnesti¢kih podataka, informiranje
korisnika i ¢lanova obitelji 0 Kuénom redu, #ivotu i radu u ustanovi te njegovim pravim i
obvezama, o mogucénostima organiziranog provodenja slobodnog vremena, pracenje i pomoc
novo smjestenom korisniku u procesu prilagodbena novu okolinu, izrada Individualnog plana i
programa rada za korisnika te Plana individualne podrike korisniku;

Dobivanje suglasnosti potencijalnog korisnika na koristenje, prikupljanje i daljnju obradu
osobnih podataka

] pomoc korisnicima u zadovoljavanju svakodnevnih potreba;

. pomoc u odriavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih veza u Domu i izvan Doma te
rjesavanje konfliktnih situacija;

° pomoc u ostvarivanju odredenih prava iz podruéja zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog

osiguranja, socijalne skrbi, porezne uprave, prava iz mati¢nog ureda, policijske uprave,
Zupanije Sibensko-kninske, Opéine Tisno i sl.;

. informiranje, priprema i uzimanje izjava svakog pojedinog korisnika za izbore te prisustvovanje
I organizacija glasovanja u samoj ustanovi;

® preseljenje korisnika unutar ustanove zbog promjene zdravstvenog stanja i pruzanja adekvatne
skrbi te preseljenje zbog poremecenih meduljudskih odnosa;

® pomoc korisniku i obitelji prilikom preseljenja u drugu ustanovu ili povratak kuci;

° po potrebi organizacija pogreba te prisustvovanje pogrebima;
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. rad s obitelji korisnika - odriavanje kontakta s obitelji korisnika — telefonski kontakti s
obiteljima provode se svakodnevno, odnosno s obveznicima uzdrZavanja, ukljucivanje obitelji
u fazi prilagodbe smjestenog korisnika te sudjelovanje u rjesavanju nastalih problema,
ukljucivanje obitelji prilikom prijevoza korisnika lije¢niku, uklju¢ivanje pri rjeavanju konfliktnih
situacija, obavjeStavanje o promjenama pla¢anja s obzirom na promjenu stupnja usluge
smijestaja ili neredovitog pla¢anja troskova usluge smjestaja.

GRUPNI RAD

Grupni rad s korisnicima sastoji se od niza aktivhosti kojima se korisniku pomaZe $to bolja
socijalizacija u ustanovi, odnosno odrZavanje, razvoj i unapredenje socijalnih veza, a Sto se najbolje
postize kroz grupnu dinamiku i koheziju. Terapijska zajednica korisnika i manje grupe koje povezuje
zajednicki interes u okviru radne terapije, zabave i slobodnog vremena, osnovne su forme grupnog
rada u ustanovi.

Terapijske zajednice korisnika odrZavale su se prema potrebama korisnika na kojima se
uglavnom raspravljalo o problemima Zivota medu korisnicima unutar ustanove, informiralo ih se o
dogadajima i prigodnim programima te ih se savjetovalo o zdravstvenim problemima.

Tabelarni prikaz aktivnosti korisnika

REDNI NAZIV GRUPE PROSJECAN BROJ CLANOVA
BROJ
BRET Literarna sekcija (slusanje citanja) 8
2. Kreativna radionica 2
i‘ 3. \YJéFske radionice 9
i

Evidencija, dokumentacija, prac¢enje struénog rada, edukacije i usavriavanja

Prateci zakonske propise u ustanovi se vodi sljedeca dokumentacija: mati¢na knjiga korisnika
usluge smjestaja, upisnik korisnika usluge poludnevnog boravka, upisnik osoba korisnika socijalne
usluge pomoci u kuci, pomocna knjiga, dosjei korisnika, osobni list korisnika za smjestaj i pomoc u kudi,
evidenciju zaprimljenih zahtjeva za smjestaj, dnevnik rada grupnih i individualnih aktivnosti, kretanje
korisnika

Dokumentacija koja je sastavni dio dosjea korisnika smjestaja i pruzanja usluge pomoci u kuci
su i uz navedeni osobni list i listu prac¢enja sudjelovanja korisnika u aktivnostima slobodnog vremena,
socijalna anamneza, Individualni plan i program rada, Plan individualne podrske korisniku, rjesenje
CZSS ili ugovor sklopljen izmedu korisnika i pruzatelja usluge, potvrda o prebivalistu/boravistu, preslike
riesenja o skrbnistvu za osobe stavljene pod skrbnistvo ukoliko se radi o korisniku lisenom poslovne
sposobnosti, preslike osobne i zdravstvene iskaznice te izvatka mirovine, preslike vaZnije medicinske
dokumentacije, odluke komisije za prijem i otpust, zamolbe, privola voditelju obrade podataka za
prikupljanje, i daljnju obradu osobnih podataka.

Od dokumentacije socijalni radnik duzan je voditi opis aktivnosti slobodnog koristenja vremena
korisnika te mjesec¢ni i godi$nji plan rada, zapisnike Komisije za prijem i otpust korisnika te pisanje
godisnjih izvjestaja.

Aktivnosti radi ostvarivanija razli¢itih prava korisnika odnosile su se na pisanje dopisa, potvrda,
zahtjeva i drugo.

IZVIESTAJ O RADU ZA 2024. GODINU
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POLUDNEVNI BORAVAK

Do dana 31.12.2024. godine nije bio niti jedan korisnik na poludnevnom boravku ili
cjelodnevnom boravku.

POMOC U KUCI

Na dan 31.12.2024. godine za ukupno 16 korisnika se pruzala socijalna usluga Pomo¢ u kuci,
organizirana prehrana — priprema i dostava obroka u kuéi.

5. I1ZVIESTAJ - BRIGA O ZDRAVUU | NJEGA

Brigu o zdravlju i kompletnu zdravstvenu zastitu korisnika doma provodi medicinska sestra
zajedno s lijecnicima obiteljske medicine, te lije¢nicima specijalistima i sluzbama OB bolnice Sibenik.
Zdravstvena zastita organizirana je za sve korisnike u ambulanti, po potrebama kod lije¢nika obiteljske
medicine. Za slabo pokretne i nepokretne korisnike u osiguran je posjet u sobu, dok u ostale dane i
nocne sate koristimo kucne posjete Hitne medicinske pomodi.

Medicinska sestra organizira i provodi ordiniranu terapiju: injekcionu, infuzionu i peroralnu u
tabletama, sirupima, kapima, ¢ajevima i inhalatorima.

Vrsi se previjanje i njega rana, kateterizacija, ispiranje uha, daje se klistir, vadi krv i uzima urin
za laboratorijske pretrage i drugo.

Provode se mjere prevencije bolesti: cijepljenje protiv gripe i upale pluca, kontrola tlaka,
kontrole Secera u krvi kod osoba oboljelih od dijabetesa te jednom mjesecno mjerenje $ecera i tlaka
svim korisnicima u svrhu ranog otkrivanja dijabetesa i hipertenzije.

Vrsi se primjena inzulinske terapije, edukacije mjerenja tlaka digitalnim tlakomjerom, upotrebe
inhalatora, slusnih aparata i sli¢no.

Medicinska sestra tijekom 2024. godine educirala se putem predavanja i strucne literature koje
organizira Hrvatska komora medicinskih sestara, te rade u skladu s najnovijim dostignu¢ima iz podruéja
zdravstvene zastite i njege korisnika.

Samostalnim korisnicima pruZa se pomo¢ pri odrfavanju osobne higijene, ako to ne MOgU sami.
Vodi se briga i pruza pomoci kod prerane inkontinencije i opstipacije.

Kod djelomicno samostalnih korisnika pruza se pomo¢ pri oblacenju i svlacenju, uzimanju
hrane, odrzavanju cistoce uze okoline, vodi se briga 0 osobnim stvarima, o distoci i dezinfekciji
pomagala i osobnog pribora.

Kod nepokretnih korisnika vodi se briga o zadovoljavanju svih fizioloZkih i higijenskih potreba.
Za dvanaest korisnika potrebne su pelene i higijenski uloici. Pomagala za inkontinenciju mijenjaju se
3 puta dnevno i jednom nocu prema potrebi. Nepokretni korisnici se svakodnevno peru u krevetu i
najmanje jednom tjedno se kupaju u kupaonici. Za kupanje nepokretnih korisnika koristimo dizala-
lifter. Redovito se vodi briga o higijeni noktiju na nogama i rukama, o higijeni usne 3upljine, protetskih
pomagala, SiSanju i brijanju prema potrebi.

Provodi se intenzivna njega u spreCavanju dekubitusa: redovito presvlacenje, masiranje
losionom ili medicinskom kremom, okretanje korisnika u krevetu te obavezno stavljanje u invalidska
kolica i setanje polupokretnih korisnika. U tu se svrhu koriste specijalni kreveti na hidrauliku i

antidekubitalni madraci.
Vodi se briga o Cistoci okoline bolesnika: pranje i dezinfekcije kreveta, no¢nih ormarica, stoli¢a

7a jelo, osobnih predmeta i drugo.

Sestra i njegovateljica serviraju i dijele hranu u blagovaonici i po sobama.

Na specijalisticke preglede ili na bolnicko lije¢enje korisnike prati medicinska sestra ili obitelj
korisnika.

Svakodnevno se Ciste stacionarne sobe, a prema potrebi i vise puta dnevno.

IZVIESTAJ O RADU ZA 2024. GODINU
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Lijefenje i zdravstvena njega korisnika po dijagnozama, za razdoblje od 1.1.2024. do 31.12.2024.
godine:

' Dijagnoze Broj Vrsta njege
I Inkontinentni 19 Pelene, ulosci, podmetaci
" Dekubitus T Antidekubitalni madrac, okretanje, oblozi ant. dkb,
' B gel
Korisnici s visokim | 8 Kontrola, podjela terapije
| tlakom
[ Sr¢ani bolesnici 3 Terapija, specijalisticki pregledi
I Astmaticari 1 Propisana terapija, op¢a njega
l cvi (moidaini udar) 1 Propisana terapija, opca njega, specijalisticki
g Pregledi, fizikalna terapija na kuci
C Brei)rresije i demencije | 15 Njega, terapija, pomoc pri osobnoj higijeni
‘ Alzheimerova bolest | 1 Njega, kupanje, pomo¢ kod hranjenja,
| razgibavanje, podjela terapije
' Hospitalizirani 12 Pozivanje hitne sluzbe, transport
| korisnici
: Pogbfs’;anje opceg | 5 Fizioterapija, rehabilitacija Medicinska gimnastika,
| zdravstvenog stanja ) pregled specijaliste
: : Povrjedivanje 30 Pregled lije¢nika obiteljske medicine, lijecenje i
L njega
Specijalisticki pregledi | 6 Redovite kontrole, pulmolog, urolog, oftalmolog,
kirurg, psihijatar, stomatolog, nuklearna medicina,
| ) internist-endokrinolog, neurolog
| Cijepljenje protiv | 19 Cjepivo
gripe
| Hitne intervencije 12 Poziv hitne medicinske pomaci
' Odlasci stomatologu | 7 Vadenje zuba, stavljanje proteze

Naicesce intervencile

i Vrsta intervencije Broj usluga

IL Infuzije 5

!___!_Qg_f_a__muskulame injekcije 0

| Vadenje krviza PV 24

E____Viq’_e_g_jé;lgiy_i__— kompletna krvna slika 25

i__V_a_t:Tenje krvi— glukoza u plazmi svakodnevno

" Previjanje rana svakodnevno
‘Mijenjanje katetera 0

 Mjerenje krvnog tlaka Svakodnevno

| Kupanja Svakodnevno
Brijanje Svakodnevno
Njega usne supljine Svakodnevno

| Njega (promjena pelena i uloZaka) Svakodnevno

Uz specijalisti¢ke konzilijarne preglede provodi se terapija od strane fizioterapeuta kucne njege
(aktivno i pasivno razgibavanje, provodi rehabilitaciju osoba koje su preboljele moZdani udar, teZe
pokretnih i nepokretnih korisnika poslije fraktura, operacija kukova). Fizikalnu terapiju propisuju;
fizijatar, ortoped i lijeénica obiteljske medicine.

IZVIESTAJ O RADU ZA 2024, GODINU
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6. 1ZVIESTAJ — PREHRANA | POMOCNO TEHNICKI POSLOVI

Priprema hrane vrii se u Domu gdje je stacionirana topla kuhinja. Dnevno se pripremaju
dorucak, marenda, rucak, uZina i vecera, prema normativima, na temelju jelovnika, u cijoj izradi
sudjeluju korisnici, medicinska sestra i kuharica.

Korisnicima kojima je potrebna dijetalna prehrana ista se priprema prema lijecnickim
smjernicama.

Cigéenje i higijenu kuhinje obavljaju radnici kuhinje po naCelima HACCP sustava.

Prema potrebi provodi se dezinsekcija i deratizacija, te nadzor iste koju obavlja
CONTROLMATIK d-0-o- iz Sibenika. Kontrolu provodenja mjera higijensko-epidemiolodke zastite
provodi zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije.

Provodi se edukacija osoblja u sklopu HACCP sustava, koju provodi Sluzba za epidemioclogiju -
HACCP Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije.

Manije kvarove sanira ku¢ni majstor, a za vece koristimo usluge ovlastenih servisa.

Pranje i glaéanje osobnog rublja korisnika provodi se prema potrebi, u praonici Doma.

Cistacica i kuéni majstor su zaduZeni za odrzavanje Cistoce stambenog i stacionarnog dijela,
zajednickih i radnih prostorija i okolisa.

7. 1ZVIESTAJ — MATERIJALNO | FINANCIISKO POSLOVANIJE

U 2024. godini izvréeni su svi planirani radni zadaci sukladno planu i programu rada za 2024.
godinu. Mjesecno su izradivani i upucivani Zahtjevi za refundaciju sredstava za bolovanje od Hrvatskog
savoda za zdravstveno osiguranje a prilikom obracuna placa u roku od 24 sata izradivani su JOPPD
obrasci.

Nadalje, izradivani su periodi¢ni, tromjesecni, devetomjesecni izvjestaji na obrascima PR-RAS,
te sestomjesecni izvjestaj na obrascu PR-RAS i Obveze, koji su predani nadleznim tijelima Opdini Tisno
i Fin,

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2024. godinu izraden je plan nabave robe, radova i
usluga za 2024. godinu.

U cijeloj godini obradeno je 441 ulazna racuna, 421 izlaznih racuna, 223 izvoda banke,
blagajnickih izvjedtaja: 16 uplatnica, 213 isplatnica, obraCunate i isplacene place radnicima (koja
obuhvacaju sve isplate redovnih plaéa i naknada placa vezanih uz Zakon o radu). Izradivane su skladisne
primke za kuhinju (ukupno 155) za robu koja ude u skladiste, a isto tako i izdatnice (ukupno 40) za
izdanu robu prema zahtjevnicama kuharice, te mjesecnim jelovnicima.

U izradi lzvjestaja o radu za 2024. godinu sudjelovali su: v.d. ravnateljica, socijalna radnica, medicinska
sestra i voditelj ra¢unovodstva.

Tisno, 28. sijecnja 2025. godine
URBROJ: 39/25

PREDSAEDNICA UPRAVNOG VIECA
Angelina Jusic (

T

v.d. RAVNATELIH
Smiljana Kpvagg
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|stoéna Gomilica 4
22240 Tisno
QIB: 12139131128

lzvjestaj o izvrSenju proracuna
Za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

Izvr$enje  lzvorni plan  lzvréenje Indeks  Indeks
2023 2024. 2024. 31 32

6 Prihodi poslovanja 345.677,81 422.000,00 409.853,74 118,57%  97,12%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI 345.677,81 422.000,00 409.853,74 118,57%  97,12%
3 Rashodi poslovanja 349.068,46 412.000,00 398.581,60 114,18%  96,74%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 278,70 12.000,00 11.238,09 4032,33%  93,65%
UKUPNI RASHODI 349.347,16  424.000,00 409.819,68 117,31%  96,66%
0,93%

VISAK | MANJAK .‘ -3.669,35  -2.000,00 34,05 ~1,70%

8 Primici od financijske imovine Nmarw?mam

5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,00
NETO ZADUZIVANJE 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI DONOS VISKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINA 0,00 0,00 0,00

<_w>x \ MANJAK 1Z 1mm._.IO_uzm:_..: OOU_Zm KOJI CE mm _....O—Aw_._._ _. m>m_u0_»m_u_.: - - 0,00 2.000,00 0,00 0,00%  0,00%

'REZULTAT GODINE _ -3.669,35 0,00 73405  -093%  0,00%
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Istoéna Gomilica 4
22240 Tisno
OIB: 12139131128

Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

lzvrsenje lzvorni plan  lzvrSenje indeks Indeks
- 2023. 2024.

& 3 Mvz g W>
6 Prihodi poslovanja 409.853,74 118,57%
64 Prihodi od imovine 0,01 50,00 0,14 1400,00% 0,28%
641 Prihodi od financijske imovine 0,01 0,14 1400,00%
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite po videnju 0,01 0,14  1400,00%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija 169.959,05 210.950,00 200.427,82 117,93% 95,01%
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 169.959,05 20042782 117,93%
6615 Prihodi od pruzenih usluga 169.959,05 200.427,82 117,93%
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZ0-a temeljem ugovornih obveza 175.718,75 211.000,00 209.425,78 119,18% 99,25%
671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proradunskih korisnika 175.718,75 209.425,78 119,18%
6711 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 175.718.75 200.800,00 114,27%
6712 Prihodi iz nadleznog proraguna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 8.625,78 0,00%
3 Rashodi posiovanja 349.068,46 412.000,00 398.581,60 114,18% 96,74%
31 Rashodi za zaposlene 251.908,26 291.500,00 288.390,56 114,48% 98,93%
311 Place (Bruto) 208.938,00 236.864,85 113,37%
3111 Place za redovan rad 208.938,00 236.864,85 113,37%
312 Ostali rashodi za zaposlene 8.495,43 12.443,00 146.,47%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 8.495,43 12.443,00 146,47%
313 Doprinosi na placée 34.474.83 39.082,71 113,37%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 34.474 83 39.082,71 113,37%
32 Materijaini rashodi 96.527,23 119.450,00 109.482,26 113,42% 91,66%
321 Naknade trogkova zaposlenima 10.229,52 11.107 44 108,58%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 10.091,52 11.107 44 110,07%
3213 Stru€no usavriavanije zaposlenika 138,00 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju 56.184,26 65.055,67 115,79%



3221

3221 Uredski materijal i ostali materijaini rashodi
3222 Materijal i sirovine

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca
323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usiuge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i oscbne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi posiovanija

3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanija

34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

7.064 01
34.028,87
12.075,30

151 1.37

600,74
903,97
28.502,17
981,43
8.815,36
293,20

4.755,37

1.129,31

8.187,55

3.873,36

466,59
1.611,28
1.562,74

10,04
38,50

632,97

632,97

632,97

278,70

278,70

278,70

278,70

1.050,00

12.000,00
12.000,00

8.622,51
40.412,53
10.843,67

2.5851

42274
1.269,06
31.362,40
888,13
6.982,53
310,00

5.015.60

1.180,73

9.152,31

7.120,25

712,85
1.956,75
1.799,92

48,28

108,55

708,78

708,78

708,78

11.238,09
11.238,09
11.238,09

1.210,53

10.027,56

134,80%
118.76%
§9.80%
171.05%
70,37%
140,38%
110,04%
90,49%
79,21%
105,73%
105,47%
104,55%
111.78%
183,83%
152,78%
121,44%
115,18%
480,88%
281,95%
111,98%
111,98%
111,98%
4032,33%
4032,33%
4032,33%
434 35%
0.00%

67,50%

93,65%
93,65%
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Istoéna Gomilica 4
22240 Tisno
OIB: 12139131128

Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

Racun / opis

5 Qﬁ&,@m@f&
izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
lzvor 1.1. PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE

Izvor 1.2. PRIHODI IZ PRORACUNA

1zvor 1.3. SUFINANCIRANJE CIJENE USLUGA KORISNIKA
lzvor 3. VLASTITI PRIHODI

lzvor 3.3. VLASTITI PRIHODI

| SVEUKUPNI RASHOI
lzvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
lzvor 1.1. PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE

Izvor 1.2. PRIHODI IZ PRORACUNA

Izvor 1.3. SUFINANCIRANJE CIJENE USLUGA KORISNIKA
lzvor 3. VLASTITI PRIHODI

Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI

lzvor 3.4. VLASTITI PRIHODI - VISAK PRIHODA

PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

lzvr$enje
2023.
1

lzvorni plan

2024.
2

lzvrS$enje
2024.
3

677,8
175.718,76
0,01
125.045,11
50.673,64
169.959,05
169.959,05

Ak
175.718,75

125.045,11
50.673,64
173.628,41
168.242,56
5.385,85

22.000,00 409.853,

s

211.050,00
50,00
166.000,00
45.000,00
210.950,00
210.950,00

209.425,92
0,14
164.946,09
44.479,69
200.427,82
200.427,82

108

818

211.050,00
50,00
166.000,00
45.000,00
212.950,00
210.950,00
2.000,00

164.946,09
44.479,69
200.393,91
198.677,41
1.716,50

209.425.78

Indeks
3N
4

119,18%
1400,00%
131,91%

87,78%
117,93%
117,93%

119,18%
0,00%
131,91%
87,78%
115,42%
118,09%
31,87%

199,23

Indeks

312
5
12
99,23%
0,28%
99,37%
98,84%
85,01%
95,01%

%]
%

0,00%
99,37%
98,84%
94,10%
94,18%

85,83%
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Istotna Gomilica 4
22240 Tisno
0I1B: 12139131128

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

Racun/Opis e . izvrsenje 2023 lzvorni plan 2024  Izvrenje 2024 indeks 3/1 indeks 3/2
Funkcijska klasifikacija SVEUKUPNI RASHODI 349.347,18 424.000,00 409.819,69 117,31% 96,66%
Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zastita 349.347,16 424.000,00 409.819,69 117,31% 96.66%

Funkcijska klasifikacija 102 Starost . . 349.347 16 424.000,00 409.819,69 117,31% 96,66%



DOM ZA STARIJE OSOBE TiSNO

Istocna Gomilica 4
22240 Tisno
OIB: 12139131128

Radun financiranja prema ekonomskoj kiasifikaciji
Zarazdoblie od 01.01.2024. do 31.12.2024.

9 Vlastiti izvori 2.000,00
92 Rezuitat poslovanja - R 2.000,00

"KORISTENJE SREDSTAVA I PRETHODNIH GODINA



COM ZA STARIIE OSOBE TISNGC

Istoéna Gomilica 4
22240 Tisno
QIB: 12139131128

Racun financiranja prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

g Racun / opis lzvréenje 2023. lzvorni plan 2024.  lzvrSenje 2024, Indeks 3/1 indeks 3/2
RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA : 1 3 4 5

3. VLASTITI PRIHODI 2.000,00
3.4. VLASTITI PRIHODI - VISAK PRIHODA 2.000,00



DOM ZA STARIJE OSOBE TISNO

Istoc¢na Gomilica 4

22240 Tisno

OiB: 12139131128

Organizacijska klasi

lzvori
‘Aktivnost

Projek

fikacija

IzvrSenje po programskoj klasifikaciji

Za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

'VRSTA RASHODA | IZDATAKA

RAZDJEL 001 UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE POSLOVE
GLAVA 00100 DOM ZA STARIJE OSOBE TISNO

0001

A000001

Program: Socijalna skrb
Aktivnost: Redovna djelatnost Doma za starije osobe u Tisnom

lzvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
lzvor 1.1. PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE

34

Financijski rashodi

lzvor 1.2. PRIHOD! I1Z PRORACUNA

31
3111
3121
42
4227

Rashodi za zaposlene

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

Izvor 1.3. SUFINANCIRANJE CIJENE USLUGA KORISNIKA

31
3111

Rashodi za zaposlene
Place za redovan rad

lzvor 3. VLASTITI PRIHODI
lzvor 3.3. VLASTITI PRIHODI

31

3111
3121
3132
32

3212
3221
3222
3223

Rashodi za zaposlene

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade za prijevoz, za rad na terenuy | odvaojeni zivot
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i sirovine

Energija

 izvorni plan 2024

“

424.000,00

~ 424.000,00
424.000,00

424.000,00
211.050,00
50,00
50,00
166.0060,00
157.000,00

9.000,00

45.000,00
45.000,00

212.950,00

210.950,00
89.500,00

117.450,00

 IzvrSenje 2024

2

409.819,69
 409.819,69

409.819,69
409.819,69
208.42578
0,00

0,00
164.946,09
156.320,31
149.520,31
6.800,00
8.625,78
8.625,78
44.479,69
44.479,69
44 479,69
200.393.91
198.677 41
87.590,56
42.864,85
5.643,00
39.082,71
107.765,76
11.107,44
9.522 51
38.696,03
10.843,67

Indeks 2/1

3

96,66%

96,66%

96,66%
96,66%
98,23%

0,00%

0,00%
99,37%
99,57%

95,84%

98,84%
98,84%

94,10%

84,18%
97.87%

91,75%



3224
3225
3227
3231
3232
3233
3234
3236
3237
3238
3239
3292
3293
3299
34

3431
42

4221
4227

Materijal i dijelovi za tekuce | investi
Sitni inventar i auto gume
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i chuca

Usluge telefona, poste | prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racéunalne usluge

Ostale usluge

Premije osiguranja

Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Uredska oprema i namjestaj

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

ijsko odrzavanje

lzvor 3.4. VLASTITI PRIHODI - VISAK PRIHODA

32
3222

Materijalni rashodi
Materijal i sirovine

1.000,00

3.000,00

2.000,00
2.000,00

422.7
1.269,06
888,13
5.982,63
310,00
5.015,60
1.180,73
8,152,351
7.120,25
712,85
1.799,92
48,28
108,55
708,78
708,78
2.612,31
1.210,63
1.401,78
1.716,50
1.716,50
1.716,50

70,88%

87,08%

85,83%
85.83%



Dom za starije osobe Tisno
Isto¢na Gomilica 4, 22240 Tisno
0I1B: 12139131128
IBAN: HR3124070001100424725

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA GODISNJEG IZVJESTAJA O 1IZVRSENJU
FINANCISKOG PLANA ZA 2024. GODINU

NAZIV KORISNIKA!

,Dom za starije osobe Tisno” je javna ustanova socijalne skrbi, zapocela je s radom 1. lipnja
2015. godine, a osnovala ga je Opcina Tisno svojom Odlukom o osnivanju javne ustanove Dom za starije
osobe Tisno 10. prosinca 2012. godine na 23. redovnoj sjednici Opcinskog vijeca, u skladu sa Zakonom
o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.

ZADACA:

Statutom ustanove koji je donesen 14. srpnja 2015. godine odredena je djelatnost ustanove a
ona obuhvaca pruzanje socijalnih usluga starijim osobama i teéko bolesnim odraslim osobama: usluge
smijestaja, usluge poludnevnog boravka, usluge pomodi u kuci u obliku dostave toplog obroka.

Pored navedenih djelatnosti Dom moZe provoditi programe u lokalnoj sredini u cilju poboljsanja
kvalitete Zivota starijih osoba.

U sklopu stalnog smijestaja Dom Tisno omogucava svojim korisnicima stanovanje, prehranu,
odriavanje i higijenu prostora, opreme, odjece i obuée, brigu o zdravlju, njegu, socijalni rad, aktivno
provodenje vremena, radne aktivnosti.

Smjestajni kapacitet ustanove je 19 korisnika, a sukladno vazec¢im pravilnicima omogucava
najmanje 70 % kapaciteta za smjestaj teze i tesko pokretnih korisnika.

ORGANIZACHSKA STRUKTURA:

Dom Tisno je jedinstvena organizacijska cjelina bez posebnih organizacijskih jedinca, te ima
organizirano obavljanje stru¢no - administrativnih poslova. Radi uspjesnog rjeSavanja poslova za koje
je potrebno donosenje zajednicke odluke vite stru¢njaka, formira se stru¢ni tim izmedu zaposlenih
strucnih radnika.

NAZIV PROGRAMA
Program 0001 — SOCIJALNA SKRB
OPIS PROGRAMA, OPCI | POSEBNI CILJIEVI

Financijski plan Doma za 2024. se temeljio na planiranom smjestaju za 19 korisnika. Pruzanju
usluge pomoc u kuci u vidu dostave toplog obroka za 15 korisnika. Korisnici Doma su starije i nemocne
osobe koje koriste usluge stanovanja, prehrane, odrzavanje osobne higijene i higijene prostora,
zdravstvenu i opcu njegu, radno okupacijske i druge sadrzaje. U svom osnovnom programu odnosno
osnovnoj djelatnosti sadrzan je i cilj djelovanja Doma, a to je briga o starijim i nemocnim osobama, $to
u radu ustanove znaci:

- briga o kvalitetnom smjestaju korisnika sukladno minimalnim standardima, a prema potrebama
< obzirom na zdravstveno stanje i uvaZavajuci ostale posebnosti,

- briga o kvalitetnoj prehrani prilagodenoj dobi i specifiénim potrebama korisnika kao sto je
dijabeticka i dijetalna prehrana;
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briga o higijeni, 5to podrazumijeva osobnu higijenu korisnika, urednost i ¢istocu prostora u kojem
#ive te redovitu brigu o €istodi rublja, posteljine i sl.

- cjelodnevna briga o zdravstvenom stanju korisnika kroz rad u tri smjene osoblja u Domu, te
dostupnoicu lijeénika opce prakse, a po potrebi lijecnika specijalista, kao i organiziranju i
prijevozu na sve specijalisticke preglede i pretrage.

U Domu se vodi briga o prostoru u kojem korisnici zive, koji se redovito odriava, te se prema
potrebama i mogucnostima zamjenjuju i nabavljaju potrebni uredaji i oprema.

CILIEVI

Ciljevi Doma koji su tijekom 2024. godine ostvareni:
- podizanje kvalitete i standarda Zivota korisnika u Domu
podizanje kvalitete i standarda pruZene zdravstvene usluge i usluge njege
- podizanje kvalitete usluge socijalnog rada i radne terapije
- podizanje kvalitete uvjeta rada radnika
- uklju¢ivanje $to vise korisnika u razne prigodne i svakodnevne aktivnosti.

POSEBNI CILJ

- podignuta je razina zdravstvene zastite u smislu zastite korisnika u trenutnoj i u buducoj
epidemioloskaj situaciji.

Optimalan broj zaposlenih, bolja organizacija rada i kvalitetna skrb o starijim osobama. Osigurana je
potrebna oprema, uvjeti za zaposlene i korisnike Doma. Cilj je dalje poboljsanje prehrane,
uklju¢ivanjem i korisnika u komisiju za jelovnik, a u okviru raspoloZivih financijskih sredstava.
Optimalan broj zaposlenih i dobra organizacija rada rezultirala je dobrim poslovanjem, izvriavala se
redovita isplata placa te svih naknada zaposlenima, i redovito placanje obveza prema dobavljacima.
Vazno za ostvarenje potrebnih prihoda je i vrlo visoka naplativost usluga jer se vodila briga o naplati
potrazivanja. Posebna briga usmjerena je na organizaciju Zivota korisnika u Domu i to na kvalitetnu
prehranu starijih osoba smjestenih u Domu, higijenu, te brigu strucnog osoblja. Pratili su se standardi
prehrane za starije osobe i vodila briga o korisnicima s posebnim potrebama u prehrani. Smjestaj u
stacionarnom dijelu osiguravao je kontinuiranu zdravstvenu skrb te njegu na visokoj razini kroz rad
struénog medicinskog osoblja, po pozivima i redovnim posjetima nadleznog lijecnika. Da bi se postigao
Sto kvalitetniji rad, zaposleni su se po potrebi i iskazanim Zeljama upudivali na edukacije i strucno
osposobljavanje kako bi pratili sve promjene u sustavu. Aktivno se provodila zastita na radu, atesti,
servisiranje i drugi pregledi i popravci kako bi se zadovoljili uvjeti za zastitu od pozara i zastitu okolisa,
te su se pravilno primjenjivali HACCP sustavi. Osigurana su sredstva za redovita investicijska odrZzavanja
zgrade Doma i opreme.

POKAZATELJ USPJESNOSTI

Polazna vrijednost za Ciljana i postignuta

Pokazatelj uspjesnosti . . 5
2024. godinu vrijednost u 2024. godini

1. Pravovremena
isplata placa svim 100% 100%
_ zaposlenima
2. Naplativost usluga
smjestaja

100% 92,15%
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‘ 3. Pravovremeno
placanje 100% 100%

L_ dobavljacima

Aktivnost A000001: Redovna djelatnost Doma za starije osobe u Tisnom

PLANIRANO 2024. REALIZIRANO 2024.

UKUPNO PRIHODI: 424.000,00 EUR 409.853,74 EUR

izvor financiranja 1.1
PRIHOD! OD FINANCHSKE IMOVINE 50,00 EUR 0,14 EUR

lzvor financiranja 1.2
PRIHODI IZ NADLEZNOG PRORACUNA 166.000,00 EUR 164.946,09 EUR

izvor financiranja 1.3
SUFINANCIRANIE CIJENE USLUGA KORISNIKA 45.000,00 EUR 44.479,69 EUR

izvor financiranja 3.3
VLASTITI PRIHODI 210.950,00 EUR 200.427,82 EUR

izvor financiranja 3.4
VLASTITI PRIHODI — VISAK (preneseno iz 2023. god.) 2.000,00 EUR 1.716,50 EUR

UKUPNI PRIHODI POSLOVANJA REALIZIRANI U 2024. god.

PLANIRANO REALIZIRANO
424.000,00 EUR. 409.853,74 EUR.

Ukupni realizirani prihodi dijele se na:

Razred/Skupina 64 Prihodi od financijske imovine, odnose se na prihode od financijske
imovine odnosno kamata na depozite po videnju u iznosu od 0,14 EUR.

Razred/Skupina 66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga
Realizirani su u ukupnom iznosu od 200.427,82 EUR a dijele se na prihode od pruZzenih usluga smjestaja
te prihoda od pruZenih usluga pomoc u kudi.

Razred/Skupina 67, Prihodi iz nadleinog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
proracunskog korisnika odnose se na ostvarene prihode od strane Opcine Tisno koja sufinancira
korisnike s podruéja Op¢ine Tisno, u realiziranom iznosu od 44.479,69 EUR.

Razred/Skupina 67, Prihodi iz nadleinog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
proracunskog korisnika realizirane vrijednosti od 164.946,09 EUR a odnose se za financiranje rashoda
poslovanja — bruto place i ostale rashode za zaposlene u iznosu od 156.320,31 EUR, te financiranje
rashoda nabave nefinancijske imovine koja iznosi 8.625,78 EUR.
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Razred/Skupina 92, Vlastiti prihodi - Visak prihoda u vrijednosti od 1.716,50 EUR odnosi se
na visak koji je bio ostvaren u 2023. godini te prenesen u financijsku 2024. godinu a koji je utro3en na
materijalne rashode u 2024. godini.

UKUPNI RASHODI POSLOVANJA REALIZIRANI U 2024. god.

PLANIRANO REALIZIRANO
424.000,00 EUR. 409.819,69 EUR.

Ukupni Rashodi poslovanja realizirani su na sljedeci nacin:

PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE

PLANIRANO REALIZIRANO
50,00 EUR 0,00 EURA

e Pod skupina 343 Zatezne kamate —iznos od 0,00 EUR odnosi se na troskove zateznih kamata
koji nastaju zbog odredenih poslovnih situacija, (nije bilo realizacije).

PRIHODI 1Z PRORACUNA

PLANIRANO REALIZIRANO
166.000,00 EUR 164.946,09 EUR

e Pod skupina 311 Place za redovan rad — realizirano u ukupnom iznosu od 149.520,31 EUR

e Pod skupina 312 Ostali rashodi za zaposlene — realizirano u ukupnom iznosu od 6.800,00 EUR
(bozi¢nice isl.)

e Pod skupina 422 Uredaiji, strojevi i oprema — u iznosu od 8.625,78 EUR

SUFINANCIRANIJE CIJENE USLUGA KORISNIKA

PLANIRANO REALIZIRANO
45.000,00 EUR 44.479,69 EUR

¢ Pod skupina 311 Place za redovan rad — realizirano u ukupnom iznosu od 44.479,69 EUR

VLASTITI PRIHODI + VLASTITI PRIHODI — VISAK PRIHODA

PLANIRANO REALIZIRANO
212.950,00 EUR 200.393,91 EUR

e Pod skupina 311 Place za redovan rad — realizirano u ukupnom iznosu od 42.864,85 EUR

e Pod skupina 312 Ostali rashodi za zaposlene — u ukupnom iznosu od 5.643 EUR (boZicnice i sl.)

e Pod skupina 313 Doprinosi na place obvezno zdravstveno osiguranje — realizirano u ukupnom
iznosu od 39.082,71 EUR
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e Pod skupina 321 Naknade troskova zaposlenima — realizirano u ukupnom iznosu od 11.107,44
EUR (odnosi se na ukupne troskove za sluzbena putovanja, naknadu prijevoza za zaposlenike,
strucno usavrsavanje zaposlenika, ostale naknade troskova zaposlenika)

e Pod skupina 322 Rashodi za materijal i energiju - realizirani u iznosu od 65.055,67 EUR

Rashodi za materijal i energiju ukljucuje realizirane troSkove za Odjeljke:

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi - koji su realizirani u iznosu od 9.522,51 EUR,
a odnose se na troskove uredskog materijala, literature, materijala i sredstava za ¢iScenje i odriavanje,
higijenske potrebe i njegu i ostalo za potrebe redovnog poslovanja.

3222 Materijal i sirovine - odnosi se na realizirane troskove u iznosu od 40.412,53 EUR za
pomacni i sanitetski materijal, namirnice i ostali materijal i sirovine.

3223 Energija - realizirana vrijednost je 10.843,67 EUR a odnosi se na troskove elektricne
energije te za motorni benzin.

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje — realizirano u iznosu od 2.585,16
EUR, odnosi se na ukupne troikove za materijal i dijelove za opremu i gradevinski objekt.

3225 Sitni inventar i auto gume — realizirano u vrijednosti od 422,74 EUR

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca — realizirani u iznosu od 1.269,06 EUR

. Pod skupina 323 Rashodi za usluge — realizirani u iznosu od 31.362,40 EUR

Rashodi za usluge ukljucuje realizirane troskove za Odjeljke:

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza — u iznosu od 888,13 EUR

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja — u iznosu od 6.982,53 EUR odnosi se na
troskove usluge odrzavanja postrojenja i opreme (lift, opreme u kuhinji, klimatizacija,
elektroinstalacije, odrzavanje prijevoznih sredstava, gradevinskog objekta).

3233 Usluge promidZbe i informiranja — u iznosu od 310,00 EUR

3234 Komunalne usluge — u iznosu od 5.015,60 EUR odnosi se na troskove opskrbe vodom,
iznos i odvoz smecda, deratizacija i dezinsekcija, odvoz fekalija.

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge — u iznosu od 1.180,73 EUR ukljucuje troSkove
podmirenja zdravstvenih pregleda zaposlenika i laboratorijskih usluga, analiza hrane u kuhinji i sl.

3237 Intelektualne i osobne usluge — u iznosu od 9.152,31 EUR odnosi se na troskove za usluge
socijalnog radnika koji radi na temelju Ugovora o djelu i sl. usluge.

3238 Racunalne usluge — u iznosu od 7.120,25 EUR odnosi se na troskove odrZavanja
racunalnih programa (Libusoft Cicom, Fina certifikat, e-racun i sl.).

3239 Ostale usluge — u iznosu od 712,85 EUR odnosi se na troskove za usluge iscenja, pranja
i sl. HACCP, zastita na radu, vatrogasne, TV i sl.

. Pod skupina 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja — realizirani u iznosu od 1.956,75 EUR

3292 Premije osiguranja —realizirani u iznosu od 1.799,92 EUR odnose se na premije osiguranja
za imovinu, prijevozno sredstvo i zaposlenike.

3293 Reprezentacija — iznos 48,28 EUR

3295 Pristojbe i naknade — iznos od 0,00 EUR odnosi se na trodkove sudskih pristojbi,
javnobiljeznickih pristojbi i ostale pristojbe.

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja — realizirani u iznosu od 108,55 EUR odnosi se na
trogkove za protokole (vijenci, cvijece, svijece i sl.)
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® Pod skupina 343 Ostali financijski rashodi — u iznosu od 708,78 EUR

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa - realizirani u iznosu od 708,78 EUR odnosi
se na troskove vodenija Ziro ra¢una Doma za starije osobe Tisno u OTP-banci.

* Pod skupina 422 Postrojenja i oprema — u iznosu od 2.612,31 EUR
4221 Uredska oprema i namjestaj — realizirani u iznosu od 1.210,53 EUR odnose se na nabavku

uredske opreme, uredaja, strojeva i opreme
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene ~ realizirani u iznosu od 1.401,78 EUR

UKUPNI PRIHODI POSLOVANIJA 409.853,74 EUR
UKUPNI RASHODI POSLOVANIJA 398.581,60 EUR
UKUPNI RASHODI ZA NEFINANCISKU IMOVINU 11.238,09 EUR
UKUPNI (VISAK PRIHODA) TEKUCE GODINE 34,05 EUR
(VISAK PRIHODA) IZ PRETHODNOG RAZDOBLIJA 1.716,50 EUR

VISAK PRIHODA RASPOLOZIV U SLJEDECEM RAZDOBLJU: 1.750,55 EURA

ZAKLJUCNO

Dom se u svom poslovanju ponasao ekonomicno i odgovorno te se trosilo samo za nuine
troskove za redovno funkcioniranje. Sve obveze su se pravovremeno izvriavale, za zaposlene,
dobavljace, a naplata prihoda je bila redovita.

U cilju osiguranja sto boljih radnih uvjeta radnicima te stambenih uvjeta za korisnike, poduzimane
su razne aktivnosti i radovi u podruéjima: poboljsanja prostornih-stambenih uvjeta, redovni i izvanredni
popravci opreme, tekuce i investicijsko odrZavanje objekta, nabave potrebne opreme, poboljsanja
drustvenoga Zivota i ukljucenosti korisnika u razlicite aktivnosti.

Dom je financijski poslovao prema predvidenom planu i ostvario visak prihoda u iznosu od
1.750,55 eura koje ¢e prenijeti u novu poslovnu 2025. god. Visak ¢e hiti potrosen za materijalne
troskove poslovanja u sljedecoj financijskoj 2025. godini.

Tisno, 27. sije¢nja 2025. godine
URBROI: 37-1/25

Voditelj raCunovodstva

FH




