Na temelju ¢lanka 35. Statuta Opéine Tisno ( ,,Sluzbeni glasnik Opéine Tisno™ broj 4/22), a u vezi s
¢lankom 25. Statuta Doma za starije osobe Tisno, Opéinsko vijeée Opéine Tisno na svojoj

sjednici odrzanoj dana 2025. godine donosi
ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Doma za starije
osobe Tisno
Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o radu Doma za
starije osobe Tisno od dana 03. lipnja 2025. godine, URBROJ: 253-3/25, u tekstu koji se nalazi u prilogu
i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno®.

KLASA:
URBROI:
Tisno, 2025. godine

OPCINSKO VIIECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK
Jere Pavié, v.r.



Na temelju &lanka 27.stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj: 94714, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 1 64/23.), ¢lanka 119 Pravilnika o radu Doma za starije osobe Tisno | &lanka 25. Statuta
Doma za starije asobe Tisno, Upravno vijeCe Doma na 18.-toj sjednici odrzanoj dana 03. lipnja 2025.

godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U &lanku 69. stavku 4. Izmjena { dopuna Pravilnika o radu od dana 04. studenog 2024.god.,
mijenja se na natin da se bridu totke:

Ravnatelj/ica 2,15
Socijalni radnik/ica 2,10
Glavna medicinska sestra 1.65
Njegovate!j/ica 110
Vaditelj ratunovodstva 2,10
Kuhar/ica 1,15
Pomodni kuhair/ica 1,10
Pralia, giatara, distatica 1,10
Ekonoin-vozal-kuéni majstor 1,05

Mijenja se i glasi:

Ravnateljfica 2,50
Socijaint radnik/ca 2,20
Glavna medicinska sestra 2,00
Njegovateljica 1,40
Voditeij rafunovodstva 2,45
Kuhar/ica 1,40
Pomo¢éni kuhar/fica 1,35
Pralja, glacara, &istaCica 1,35

Ekonom-vozad-kuéni majstor 1,30



Clanak 2.

Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju nepremijenjene,
Clanak 3.

lzmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu | primjenjuju se po protoku roka od 8 dana
od dana objave na oglasnoj plogi Pasiodavea.

URBROJ: 253-3/25
Tisno, 03. lipnja 2025.8.
PREDSJEDNICA U{’RAVNOG VIECA.
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Angelina Jusic
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Na ove lzmiene | dopune Pravilnika o rasu, Opcina Tisno, dala je suglasnost svejim aktom,
AJRBROE od

KEASA: e .
dana 2025.godine,

Ove lzmjena i dopune Pravilnika o radu ohjavljere su na ogiasnoj plo¢i Doma za starije osobe
_, a stupile na snagu dana godine.

Tisno dana R
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URBROY: 261-1/25 , i

DOM ZA STARIJE OSOBE TISNO

Tisno, 05. lipnja 202S.god.

OPCINA TISNO
USKA ULICA br. 1

22240 TISNO
n/r Mafelnlka, gosp. KRISTIJAN JAREB

Predmet: Suglasnost na opfe akte ustanove | Odluke o visini
cljena socljalnih usluga, moli se

Aestoval;,

Molimo da prijedioge lzmjena | dopuna opéih akata ove ustanove koje Je viasnik | osniva& kao
jedinica lokalne samouprave OPCINA TISNO, uputite u redovnu proceduru radi dobivanja suglasnosti,

izmjene i dopune Statuta, Izmjene i dopune Pravilnika 0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta te Izmjene | dopune Pravilnika o radu, prihvadene su na 18.-toj sjednici Upravnog vijeta
ove ustanove, odriane dana 03. lipnja 2025.godine. lzmjene | dopune navedenih opéih akata moraju
biti uskiadene s adredbama Zakona o socijalnoj skrbi | u tom smisiu su § lzradene. Po dobivaniu
suglasnosti od strane Naslova, biti ¢e objavijene na oglasnoj plo&l ustanove i po protoku vremenacd 8
dana kada stupaju na snagu, biti dostavijene Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji |

socijalne politike.
Na istoj slednici Upravno vijece je donfjelo Odluku o visini cijena sociiainth usiuga koje prua
Dom za starije osobe u Tisnom s obrazioZenjem Odluke.

Zahvaljujemo za suradnju,
v.d. Ravnateijice:

Smiljan éexl’

S postovanjem,

Priloga: 5



OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA POVECANJA CUENA SOCIJALNIH USLUGA
1 IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU DOMA ZA STARUE OSOBE
TISNO

Dana 03. lipnja 2025.godine, na svojoj 18.sjednici, Upravno vijece ove ustanove koje je viasnik i
osnivac jedinica lokalne samouprave OPCINA TISNO, prihvacen je prijedlog ODLUKE o visini cljena
socijalnih usluga , smjestaja i pomo(i u kuci u naravi dostave toplog obroka {rutka).

Na istoj sjednici takoder je donesen prijedlog lzmjena | dopuna Pravilnika o radu kojim se
reguliraju vrijednosti materijalnih prava u naravi placa svih zaposlenika ustanove.

Prijediog navedene Odluke kao | prijediog izmjena | dopuna Pravilnika o radu, bile bi nakon
dobivanja potreblite suglasnosti od strane vlasnika i osnivaa u primjeni od 0L.rujna 2025.godine, a
donesene su na temelju odredbl Zakona o socijaino] skrbi, Zakona o ustanovama, Zakona o radu,
Pravilnika o mjerilima pruZanja socljalnth usluga, Odluke o osnivanju Doma, Statuta i Praviiniks o

radu Doma Tisno.

Korigirana cijena socijalnih usluga koje pruza ova ustanova, uslugu smjestaja i pomodi u kucéi
kroz dostavu rutka, bila je u prosincu 2023.godine s primjenom od 01.sijegnja 2024.godine. Od tada
do danas svjedotimo rastu ukupnih troSkova fivota od hrane, energenata, vode, komunainih usiuga,
zbrinjavanja otpada, lijekova, sanitetskog materijala, odriavanja opreme, servisa, odriavanja i
popravaka dizala, vatrodojave, kuhinjskih aparata, strojeva za pranje | sudenje rublja.

Ustanova skrbi o korisnicima za koje Opéina Tisno snosi subvencioniranu cijenu smjedtaja i
kategorizirani su u tri stupnja usluge po odredbama Praviinika o standardima pruZanja socijalnih
usluga te korisnicima koji nisu stekii uvjete za ovu subvencioniranu cijenu smjedtaja s obzirom da
nemaju preblvalidte na nadlenosti Opéine Tisno i snose trofak smjeétaja utvrden u ekonomskoj

cijeni.
Prihvaéanjem novih cijena iz Odiuke, ustanova bi na razini mjeseca poludila veéi financljski utinak
viastitih sredstava za oko 7.400,00 eura.
Posebno se nagladava da predloZeno povedanje cijena pruianja socijalnih usluga ostaje u
okvirima prihvatljivih iznosa s obzirom da drugi prukateli usluga kojih je viasnik | osnivaé jedinica

regionalne ili lokaine samouprave ili fizitka osoba koja se profesionaino bavi prufanjem ovih usiuga
ovakhve cijene imaju u primjeni unatrag godinu | pol dana i u odnosu na povecane Zlvotne zahtjeve
pripremaju novu korekciju.

lzmjene i dopune Pravilnika o radu su u ovom momentu takoder neophodne u odredbama koje
reguliraju materijalna prava zaposlenih t], placa s obzirom da u istima zaostajemo u odnosu na
zaposlenike u drugim ustanovama bez obzira da Ii je osnivaé RH, jedinica lokalne il podruéne
samouprave ili fizika osoba koja se profesionalno bavi djelatnodéu socijalne skrbi. SuviSe svega
moramo voditi ratuna da se radi o iznimno odgovorno] djelatnosti | da moramo biti kadrovski
ekipirani kako bi udovoljavali standardima koji se name¢u Zakonskim | provedbenim propisima koji
reguliraju ovu djelatnost.

Prihvadanjem Izmjena i dopuna Pravilnika o radu kojim se korigiraju koeficijenti radnika Doma

abi imao nikakvih optereéenja svojega proratuna niti dodatnih izdvajanja te se prediafe davanje
suglasnosti za obje odluke. Korekclja koeficijenata zaposlenih polutilo bi poveéanje rashoda za oko



7.500,00 Eura na razini mjeseca | kretala bi se u okvirima ostvarenja viastitih prihoda koja proizlazi
iz viastitih sredstava,

Viasnik i osnivaé ustanove ne bi reuzeo nikakva

teretila proragun Opéine TISNO,

opterecenia niti dodatna izdvajania koia bi






