Na temelju &lanka 35. Statuta Opéine Tisno ( ,,Sluzbeni glasnik Opéine Tisno® broj 4/22), a u vezi s
&lankom 25. Statuta Doma za starije osobe Tisno, Opcinsko vijece Opéine Tisno na svojoj
sjednici odrZzanoj dana 2025. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijediog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustroju Doma za starije osobe Tisno od dana 03. lipnja 2025. godine, URBROJ: 252-2/25, u tekstu koji
se nalazi u prilogu i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Tisno®.

KLASA:
URBROI:
Tisno, 2025. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK
Jere Pavié, v.r.



PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 25. Statuta Doma za starije osobe Tisno a u skladu s odredbama Pravilnika o
mierilima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne novine”, br. 110/22 i 58/24), Upravno vijeée Doma
za starije osobe Tisno, na svojoj 18.-toj sjednici odrzanoj dana 03. lipnja 2025.godine, donosi

IZMIENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU | SISTEMATIZACHI
RADNIH MJESTA

Clanak 1.

Clanak 15.5t.4. mijenja se i glasi:
Dom mote pruZati uslugu pomodi u kuci starijim osobama kao organiziranje prehrane-
priprema i dostav gotovih obroka u kuéu korisnika.
Clanak 15.st.5.se brige.
Clanak 2.
Clanak 17. iza st.3. u Podnaslovu ,Usluga pomoéi u kuéi obuhvaéa:” totke 2.,3.i45e
brigu.
Clanak 3.
Clanak 18. u Podnaslovu ,socijalni radnik, struéni suradnik i fizioterapeut”, mijenja se
i glasi:
Socijalni radnik-zavrSen preddiplomski i diplomski sveuilisni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveudili3ni studij socijaine politike ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij socijalnog rada

Struéni suradnik-zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili preddiplomski i
diplomski strucni ili preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ifi integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliéni studij

Fizioterapeutski tehni¢ar-zavrieno srednjo3kolsko cbrazovanje za fizioterapeutskog

tehnicara

Clanak 18 Tablica, mijenja se i glasi:
Ravnateljfica strufna sprema i uvjeti

Zavrien specijalisticki diplomski sveucili$ni studij odnosno



integrirani preddiplomskj i diplomski sveutili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne uprave,
Informatike ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radno
mjestu ucitelja ili nastavnika ili zavrien studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnost
-najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
-nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
-hrvatsko driavljanstvo
Socijalni radnik -zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij socijalnog rad
li preddiplomski sveutili¥ni studij socijalne politike ii integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni studij socijalnog rada u RH
Ili mu je priznata navedena strutna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije-socijalni radnika u skiadu s propisima kojima
se regulira djelatnost socijalnog rada
-1 godina radnog iskustva u struci
-odobrenje za rad nadle#ne komore
Struéni suradnik -zavrien specijalisticki diplomski strucni studij ili preddiplomski i
diptomski struéni ili preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
Integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
-1 godina radnog iskustva u struci
-odobrenje za rad nadleine komore
Clanak 4.
£lanak 20.st.1.mijenja se i glasi:

Socijalni radnik je strucni radnik koji provodi aktivnosti socijainog rada i radi u neposrednom
radu 20 sati tjednho a koje chuhvaéaju:

~vodenje evidencije i dokumentacije o korisnicima,
-planiranje, programiranje i vrednovanje rada,

-suradnju i savjetodavni rad s ¢lanovima obiteljt i drugim stru€njacima,



-posiove struénog usavriavanja i
-druge poslove po nalogu ravnatelja.
Uvjeti: Sukiadno ¢lanku 19. ovoga Pravilnika

Broj izvriitelja: 01

Clanak 20. st.3., mijenja se i glasi:

Stru€ni suradnik je strucni radnik koji obavlja aktivnost aktivnog provodenja vremena i radnih
aktivnosti u neposrednom radu 20 sati tjedno koje obuhvadaju:

-suradnju s drugim ustanovama,
-poslove strutnog usavriavanja,
-planiranja, pripreme zarad i
-druge poslove po nalogu ravnatelja.
Uvjeti: Sukladno £lanku 19, ovoga Pravilnika
Broj izvriitelja: 01
€lanak 5,

Qva lzmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom dobivanja suglasnost od
strane Osnivaga i biti e objavljene na oglasnoj nlo¢i Doma.

URBROJ: 142~/
U Tishom, 03.lipnja 2025.g. Predsjednica Upravnog vijeéa:

Angelina .qui:.‘R
o
>iC“

Osnivat je dao suglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Odlukom o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustroju i sistamatizaciji radnih mjesta ustanove Dom za starije oscbe Tisno, KLASA:

. URBROJ: od dana 2025.godine.

lzmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
objavijene su na oglasnoj plo¢i Doma Tisno 2025.godine,

V.D. Ravnateljice:

Smiljana Kovatev

A
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URBROJ: 261-1/25
Tisno, 05. lipnja 2025.god.

OPCINA TISNO
USKA ULICA br. 1
22240 TISNO

n/r Nagelnika, gosp. KRISTUAN JAREB

Predmet: Suglasnost na npée akte ustanove i Odluke o visini
cijena socijalnih usluga, moli se

Podtovani,

Molimo da prijedioge fzmjena i dopuna opéih akata ove ustanove koje je vlasnik i osnivaé kao
jedinica lokaine samouprave OPCINA TISNO, uputite u redovnu proceduruy radi dobivanja suglasnosti,

izmijene | dopune Statuts, lzmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih miasta te izmjene i dopune Pravilnika o racu, prihvacena su na 18.-toj sjednici Upravnog vijela
ove ustanove, pdréane dana 03, lipnja 2025.godine. lzmjene { dopune navedenih opdih akata moraju
biti uskiadene 5 odradbama Zakona o socijainof skrbi iu tom seoistu su i izradene. Pe dobivanju
suglasnesti od strane Nasiova, biti £ objavijene na oglasnoj plodi ustanove i po protoku vremana od 8
dana kada stupaju na snagu. biti dostavijene Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i
sotijalne politike.

Ma istoj sjednici Upravno vijece je donijeio Odluku o visini cijena socijalnih usluga koje pruZa
Do za starije osobe u Tisnom s obrazlozenjem Odluke.

Zahvaljujemo za suradnju,

S poStovanjem, vd. Ravnatgij e

Priloga; 5



OBRAZLOZENJE PRUEDLOGA POVECANIA CLIENA SOCHALNIH USLUGA
I IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU DOMA ZA STARIE OSOBE
TISNO

Dana 03. lipnja 2025 godine, na svojoj 18.sjednici, Upravno vije¢e ove ustanove koje je viasnik i
osnivat jedinica lokalne samouprave OPCINA TISNO, prihvacen je prijediog ODLUKE o visini cijena
socijalnih usiuga , smjesdtaja i pomoéi u kudi u naravi dostave toplog obroka {ruéka).

Na isto] sjednici takoder je donesen prijedlog Izmjena | dopuna Praviinika o radu kojim se
reguliraju vrijednosti materijainih prava u naravi placa svih zaposienika ustanove.

Prijediog navedene Cdluke kao i prijediog izmjena | dopuna Pravilnika o radu, bile bi nakon
dobivanja potrebite suglasnosti od strane vlasnika | osnivada u primjeni od O1.rujna 2025.godine, a
donesene su na temelju odredbi Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o ustanovama, Zakona o raduy,
Pravilnika o mjerilima pruianja socijainih usluga, Odluke o asnivanju Doma, Statuta i Pravilnika o

radu Doma Tisno.

Korigirana cijena socijalnih usiuga koje pruza ova ustanova, uslugu smjestaja i pomodi u kudi
kroz dostavu ruZka, bila je u prosincu 2023.godine s primjenom od 01.sijeénja 2024.godine. Od tada
do danas sviedolimo rastu ukupnih trodkova Zivota od hrang, energenata, vode, komunainih ustuga,
zbrinjavania otpada, lijekova, sanitetshog materijala, odrZavanfa oprame, servisa, odriavanja i
popravaka dizala, vatrodojave, kuhinjskib aparata, strojeva za pranje i sudenis rublia.

Ustanova skrbi o korisnicima za koje Opdina Tisno snosi subvencioniranu cijenu smjestaja i
kategorizirani su v tri stupnja usluge po odredbama Pravilnika o standardima pruZanja socijalnih
usluga te karisnicima koji nisu stekli uvjete za ovu subvencioniranu cijenu smjestaia s obzirom da
nemaju prebivalite na nadleZnosti Opcine Tisno i snose trofak smyeitaja utvrden u ekonomskoj
cljeni.

Prihvacanjem novih cifena iz Odluke, ustarova bi na razini mjeseca polutita veéi financijski u€inak
viastitih sredstava za oko 7.400,00 eura.

Posebno se nagfagava da predioZeno povecanje cijena pruZanja socijalnih usluga ostaje u
okvirima prihvatljivih iznosa s obzirom da drugi pruZatelfi usluga kojih je viasnik i osniva€ jedinica
regionalne ili lokalne samouprave ili fizitka osoba koja se profesionalno bavi prufanjem ovih usluga
ovakve cljene imaju u primjeni unatrag godinu i pol dana i u odnasu na poveéane Zivotne zahtjeve

pripramaju novu korekciju.

lzmjene i dopune Pravilnika o radu su u ovom momentu takoder neophodne u odredbama koje
reguliraju materijalna prava zaposlenih tj. plada s obzirom da u istima zaostajemo u odnosu na
zaposlenike u drugim ustanovama bez obzira da li je asnival RH, jedinica lokalne ili podruéne
samouprave ili fizitka osoba koja se profesionalng bavi djelatnoséu socijaine skrbi. SuviSe svega
moramo voditi ratuna da se radi o iznimno odgovornoj djelatnosti | da moramo biti kadrovski
ekipirani kako bi udovoljavali standardima koji se namecu Zakonskim i provedbenim propisima koji

reguliraju ovu djelatnost.
Prihvaéanjem tzmjena i dopuna Pravilnika o radu kojim se kovigiraju koeficijenti radnika Doma

++.bi imao nikakvih epteredenja svojega proratuna niti dodatnih izdvajanja te se predlaZe davanje
suglasnosti za obje odiuke. Korekcija koeficijenata zaposienih poluéilo bi poveéanje rashoda za oko



7.500,00 Eura na razini mjeseca i kretata bi se u okvirima ostvarenja vlastitih prihoda koja profziazi
iz viastitih sredstava.

Viasnik i osnival ustanove ne bi preuzeo nikakva opterecenia niti dodatna fzdvajania koja bi
teretila proracun Opéine TISNO.




