Na temelju ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Tisno ( SluZbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br.
5/13 ), a u svezi s ¢lankom 25. Statuta Doma za starije osobe Tisno od dana 14.srpnja
2015.godine, Opéinsko vije¢e Opcine Tisno na svojoj sjednici odrzanoj dana __
donosi,

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na prijedlog 1zmjena i dopuna Pravilnika
o radu Doma za starije osobe Tisno od dana 9.travnja 2018.godine, u tekstu koji je sastavni
dio ove odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Tisno.

KLASA: 551-05/18-
UR.BR0J:2182/05-01/18-
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

Predsjednik:

Petar Jakovcev,v.r.



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 27. stavka 4. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14), ¢lanka 119. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe Tisno od dana 12. rujna 2015. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika o radu
od dana 28. prosinca 2015. godine i 17. listopada 2017. godine, te ¢lanka 25. Statuta Doma za starije
osobe Tisno, Upravno vije¢e Doma na sjednici odrzanoj 09. travnja 2018. godine daje prijedlog

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
(Prijedlog)

Clanak 1.

U ¢lanku 69. u stavku 4. lzmjena i dopuna Pravilnika o radu od dana 28. prosinca 2015. godine,
brisu se tocke:

1. Glavna medicinska sestra (radno mjesto Il. vrste, savjetnik): 1,164

2. Glavna medicinska sestra (radno mjesto Il. vrste, mentor): 1,145

3. Glavna medicinska sestra (radno mjesto Il. vrste): 1,125

4. Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar: 0,951

Mijenja se na nacin i glasi kako slijedi:
Glavna Medicinska sestra: 1,164
Clanak 2.

U clanku 73. Izmjena i dopuna Pravilnika o radu od dana 17. listopada 2017. godine, brise se
tocka:

Osnovna placa uvecat ce se s osnova uvjeta rada:

e 23% (ravnatelj/ica, glavna medicinska sestra, medicinska sestra, fizioterapeut)

Mijenja se na nacin i glasi-kako slijedi:

Osnovna placa uvecat ¢e se s osnova uvjeta rada:

o 15% - (ravnatelj/ica, glavna medicinska sestra, fizioterapeut, socijalni radnik, strucni
suradnik, voditelj racunovodstva/financijski knjigovoda, racunovodstveni
referent/likvidator-blagajnik, kuhar, njegovatelj/ica, pomocni kuhar, pralja-glacara-
cistacica, ekonom-vozac-kuéni majstor, gerontodomacica, pomocni radnik, dostavljac¢
obroka).

Clanak 3.
Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu i primjenjuju se nakon proteka roka od 8
dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

URBROJ: 189/18
Tisno, 09. travnja 2018. godine




PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Silvio Soda, strué.spec.publ.admin

Na ove izmjene i dopune Pravilnika o radu Opcina Tisno dala je suglasnost svojim aktom,
KLASA: , URBROJ: od 2018. god.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu objavijene su na oglasnoj plo¢i Doma Tisno
2018.godine, a stupile su na snagu 2018. godine.

v.d. RAVNATELJICA
Smiljana Kovacev




