Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Tisno ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije" br.
05/13 i Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 1/18 ) Opcinsko vije¢e Opcine Tisno na svojoj
sjednici odrzanoj dana donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvje$éa o radu i financijskog izvjesca
ustanove Djeéji vrti¢ ,,Spuzvica®, Tisno za 2017.godinu

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesce o radu i financijsko izvjesce ustanove Djecji vrti¢ ,,Spuzvica®™ za
2017.godinu, u tekstu koji je sastavni dio ovog zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Tisno.

KLASA: 400-02/
URBROJ: 2182/05-01/
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

Predsjednik:
Petar Jakovcev, v.r.
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OBJASNJENJE FINANCIJSKOG IZVJESCA ZA 2017. GODINU

Djedji vrti¢ Spuzvica primjer je male otoéne ustanove koju &ine Eetiri vrtiéa na podrugju
otoka Murtera koji ujedno ¢ine i poslovne jedinice kroz koje je organiziran rad 2017. godini, i
to:

1) Dje&ji vrti¢ "SPUZVICA", Tisno

2) Djegji vrti¢ "RIBICA", Jezera

3) Djegji vrti¢ "SKOLJKICA" , Betina
4) Djegji vrti¢ "PCELICA" , Murter
Ostale poslovne jedinice su:

- strué¢no razvojna sluzba

- knjigovodstvena sluzba
- sluzba nabave i skladista
- sluzba odrzavanja

Struéni rad temelji se na osnovnim naéelima Humanisti¢kog — razvojnog pristupa u odgoju i
obrazovanju djece u izvan obiteljskim uvjetima

Odgojno- obrazovni rad se zasniva na programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece. On predstavlja struénu podlogu za provodenje razliitih programa odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi u organiziranim izvan obiteljskim uvjetima. Dokument
polazi od postivanja nadela pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja, koncepcija, naela
razli¢itosti u vrstama i oblicima provodenja programa i nacela demokratizacije drustva prema
subjektima koji se pravno i zakonom definiraju kao nositelji programa i kao takav omogudéuje
primjenu i razvoj kreativnosti vazne za rad s djecom.

Tabela 1: Vrtiéi, kapacitet, broj odgojnih skupina i broj upisane djece
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Tabela 2. Prikaz broja kupina, brojédjeoe, broja odgojiteljica i ostahh radnika.

“ Spuzvica “ Ribica “ Skoljkica “ Pcelica UKUPNO
TISNO “JEZERA “BETINA “MURTER
Skupine |
Djeca
Odgojiteljice |
Ostali 7 1 1 2 ]

djelatnici

Rad vrti¢a dijelimo na nekoliko osnovnih podrugja koji su neraskidivo povezana i jedino
uskladivanjem svih ovih podru¢ja moZe dovesti do kvalitetnog rada.

Podrugja su:

1) MATERIJALNI UVJETI RADA

2) ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

3) NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
4) NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
5) SURADNJA S DJETETOVOM OBITELJI

6) SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Financijsko izvje$¢e se odnosi na tocku broj 1

I. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada predstavljaju temelj na kojem se grade ostala podrudja rada, bez
financijskih sredstava nemoguce je organizirati odgojno — obrazovni rad.
Djedji vrti¢ Spuzvica sredstva za rad osigurava na dva na¢ina:

1) Sredstva dobivena od osnivaa

2) Sredstva dobivena uplatama roditelja
Ova dva nacina predstavljaju prihodovnu stranu poslovanja vrti¢a. Procjenom potreba vrti¢a na
poletku svake godine pravi se financijski plan u koji se unese predvidanje prihoda koje
planiramo ostvariti. U financijskom planu se takoder predvidaju i rashodi poslovanja tj.
materijalni troSkovi ustanove. Na osnovu te procjene formira se financijski plan.

Kao Sto smo naveli prihodovnu stranu €ine dvije stavke:
1) Sredstva dobivena od osnivaca

Osniva¢ u skladu sa odlukom prilikom osnivanja ustanove, tada$njih Dje¢jih vrti¢a
Vrapéié isplacuje sredstva za plaée djelatnika i putni trodak istih.

Otvaranjem novog objekta 12.09.2015. u sklopu kojeg se pruZa osim veé postojece
usluge poludnevnog boravka i usluga cjelodnevnog boravka i usluga jaslica, povecao se
broj radnika te se kao posljedica toga povecao i transfer za place. Perzistentni problem



je i dalje kroni¢an nedostatak odgojitelja. I ove godine smo morali produziti ugovore o
radu sa odgojiteljima iz drugih udaljenih opéina i grada Sibenika te je s time putni
troSak ostao opet povean. S ciljem smanjenja trogkova potpisali smo struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sa mladom odgojiteljicom koja ima
prebivaliste na otoku.

Planirana sredstva za isplatu plaéa djelatnika iznosila su 2.042,500 kn stvarno
utroseno za isplatu plaéa i putnih tro$kova zaposlenih za 2017. je 1.874,79 ili
91 %. (konto 31).
- Ostali rashodi za zaposlene : planirano 57.500,00 kn a stvarno utro$eno
55.000,00 ili 95 % ( konto 312 )
- Doprinosi za zdravstveno osiguranje ; planirano 246.000,00 kn, stvarno utro$eno
240.685,00 kn ili 97 %
- Doprinos za zaposljavanje ( konto 313 ); planirano 29.000,00 stvarno utro$eno
26.422,00 kn ili 91 %
- Naknade za prijevoz ( konto 321 ); planirano 80.000,00 stvarno utro$eno
72.891,00ili 91 %

2) Sredstva dobivena uplatama roditelja

Sredstva koja Djedji vrti¢ Spuzvica ostvaruje od roditelja trebaju zadovoljiti sve ostale
materijalne troSkove Vrti¢a. Drugim rije€ima, sve ostale izdatke osim placa radnika
Dje¢ji vrti¢ mora financirati samostalno od sredstava koja dobije od roditelja.

Procjena sredstava koje bi Djegji vrti¢ trebao ostvariti u poslovnoj godini raduna se na
nac¢in da se pomnozi broj upisane djece sa cijenom boravka kojeg pohadaju te se sve to
pomnoZi sa brojem mjeseci koje djeca pohadaju vrti€. Moramo napomenuti da se
izradun temelji na idealnoj situaciji kad bi sva djeca redovito pohadala vrti¢ i ne bi bilo
ispri¢nica zbog bolesti. Realna situacija nije takva i svaki mjesec imamo odredeni broj
ispriénica zbog bolesti ili odlaska na put. Posebno u zimskim mjesecima zbog viroza.
Kako nam je nemogude procijeniti koliko ¢e djece biti bolesno za potrebe izratuna
uzima se idealna situacija. Takoder moramo naglasiti da se u obzir mora uzeti i ljetne
mjesece kad pada broj djece i organiziraju se dezurstva. Procjenu sredstava koju smo
trebali ostvariti u 2017 za dva ljetna mjeseca temeljimo na broju djece koja su pohadala
ljetni boravak u 2016. godini.

Procjena sredstava koje je Djeéji vrti¢i Spuzvica trebao ostvariti u 2017 godini
iznosila je 700.00,00 kn. Od toga smo realno ostvarili prihode u iznosu od
629.841,00 kn ili 89 %

U skladu sa tom procjenom prihoda u 2017. godini napravili smo plan RASHODA
DJECJEG VRTICA u 2017 godini.

Sredstva dobivena od roditelja utroena su po stavkama kako slijedi:



Materijalni rashodi ( konto 32 ): 700.000,00 kn. ( planirano ).U okviru kojih imamo:

- SluZbena putovanja ( konto 321 ); planirano 2.000,00 kn, utro$eno 0,00
- Struéno usavrSavanje zaposlenih ( konto 321 ); planirano 18.000,00 kn,
utroSeno 2,420,00 ili 13 %. Usteda je ostvarena jer odgojitelji idu iskljuéivo na
seminare u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje koji su financirani od
Ministarstva znanosti i obrazovanja te su kao takvi za odgojitelje besplatni.
Pod stru¢no usavrdavanje ubrajamo sva usavriavanja koja su potrebna radnicima kako bi svoje
radne zadatke obavljali u skladu sa zakonom. Pod time mislimo na razna usavr$avanja 1z
podrugja zastite na radu, rada na siguran naéin, prve pomo¢i, zastite od poZara 1 usavr$avanja
koja se odnose na struéno — pedagoski rad.
- Ostale naknade troskova zaposlenih ( konto 321) planirano; 8.000,00 kn ,
utroseno 5.388,00 ili 67 %
Ostali troskovi €ine sve trodkove koji nastaju zbog izmjena pravilnika ili zakona koj1 onda traze
prilagodbu ustanove novim pravilima.
- Rashodi za materijal i energiju ( konto 322 ); planirano 80.000,00 kn utrodeno,
78.471,00 ili 98 %.
Pod rashodima za materijal ubrajamo sve materijale koji su potrebni za odgojno — obrazovni
rad s djecom. U to ubrajamo raznobojne papire, hamer papir, kolaZ papir, radne mape, ukrasni
papir, drvene bojice, tempere, vodene boje, pastele, krede, plastelin, glinamol, flomastere,
Jjepilo i sl.
U okviru ovog konta nalazi se i uredski materijal potreban za poslovanje ureda ravnatelja i

ra¢unovodstva.
- Namirnice — trogkovi prehrane ( konto 322 ); planirano 360.000,00 kn, utro$eno
240.450,00 kn ili 66 %
Kao §to sam naziv konta kaZe, pod ovim kontom nalaze se tro§kove hrane za djecu. U vrti¢u
vodimo brigu o tjelesnom zdravlju i razvoju djece kao i o kalorijskim potrebama djece
predskolske dobi. Da bi potrebe za kalorijama i nutritivnim vrijednostima bile zadovoljenje
biramo iskljudivo svjeze namirnice i kvalitetne proizvode.
- FEnergija ( konto ) ; planirano 44.000,00 kn , utro$eno 32.473,00 ili 72 %
Pod ovim kontom nalazi se potrosnja struje.
- Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZavanje ( konto 322 ); planirano
10. 000,00kn, utrodeno 15.879,00 kn ili 158 %
Do prekoradenja je do3lo zbog kvarova koje s nije moglo predvidjeti. Kao i u svakom prostoru
u kojem se boravi a posebno u objektima u kojima borave djeca — dolazi do oste¢enja, puknuca,
kvarova i sl. Da bi vrti¢ mogao uspje$no zadovoljavati potrebe svojih korisnika ti i takvi
problemi moraju se otkloniti u §to kraéem roku. Materijali koji se koriste za te popravke nalaze
se na ovom kontu.
- Sitni inventar ( konto 322 ); 10.000,00 kn, utro$eno 2.829,00 kn ili 28 %
Pod sitnim inventarom ubrajamo posude, pribor za jelo, manje aparate i sl.
- Sluzbena, radna i zaititna odjeéa i obuéa ( konto 322 ); planirano 10.000,00kn,
utrodeno 168,00 kn ili 1,68 %
- Rashodi za usluge telefona, poste.( konto 323 ); planirano 28.000,00kn,
utroSeno 23.553,00 kn 111 84 %
- Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja ( konto 323 ); planirano 60.000,00kn,
utrodeno 21.915,00 kn ili 36 %



Prilikom kvarova i o§teCenja u vrti¢u nailazimo na situacije kad kvarove 1 o$te¢enja ne moze
otkloniti kuéni majstor ve¢ su nam potrebne usluge stru¢nih osoba koje onda traze i financijske
izdatke.

- Usluge promidZbe i informiranja ( konto 323 ); planirano 8.000,00kn,
utroseno 3.187,00,00 kn ili 25%
Pod ovim uslugama mislimo na natje¢aje i oglase koje je vrti¢ duZan u pojedinim situacijama
objaviti.
- Komunalne usluge ( konto 323 ); planirano 24.000,00 kn, utroSeno 24.031,00
kn ili 100,1%
Pod komunalnim uslugama smatramo usluge odvoza komunalnog otpada i fekalija.
- Zdravstvene i veterinarske usluge ( konto 323 ); planirano 20.000,00 kn,
utroseno 16.312,00 kn ili 81 %
Zdravstvene i veterinarske usluge obuhvaéaju redovite zdravstvene preglede radnika od strane
Zavoda za javno zdravstvo na zarazne bolesti, usluge dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije,
redovite briseve radnih povriina i pribora za jelo u vrti¢ima te redovitu analizu kalorijske
vrijednosti obroka.
- Intelektualne i osobne usluge ( konto 323 ); planirano 4.000,00 kn , utro3eno
0,00 kn
Intelektualne i osobne usluge obuhvaéaju usluge odvjetnic¢kih ureda i stru¢nih predavaca.
- Radunalne usluge ( konto 323 ); planirano 10.000,00kn, utroSeno 1.500,00 kn
ili 15 %
Rac¢unalne usluge obuhvadaju usluge izrade i odrZzavanja Internet stranica vrtiéa.
- Ostale usluge ( konto 323 ); planirano 2.000,000 kn, utroseno 0,00 kn.
- Troskovi sudskih postupaka ( konto 329 ): planirano 4.000,00 kn , utroSeno
0,00 kn
- Bankarske usluge ( konto 343 ): planirano 10.000,00kn, utroseno 10.795,00 kn
ili 107 %
U ovoj godini doslo je do povecanja cijene bankarskih sluga odrzavanja poslovnog rauna
0 kojima nismo unaprijed obavijesteni te nismo mogli poveéanje planirati u naem financijskom
planu.

Gore navedeni elementi ¢ine materijalne uvjete rada koji se provlade kroz sve pore poslovanja
vrti¢a i predstavljaju temelj za odgojno obrazovni rad.

U Tisnom, 11.05.2017.

Ravnateljica: Ko




