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II.

NACELNIK
22.

Na temelju &lanka 42. Statuta Opéine Tisno ( SluZzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tisno br. 1/18), a u svezi s clankom 2. stavak 1. tocka 4. alineja 4. Programa socijalnih potreba Op¢ine Tisno
( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 6/18, 6/19) op¢inski nacelnik Op¢ine Tisno donosi,

ODLUKU
o isplati jednokratne naknade (boZi¢nice) umirovljenicima u 2019.godini

Clanak 1.
Umirovljenicima s prebivali§tem na podrucju Opc¢ine Tisno isplatiti ¢e se jednokratna naknade (bozi¢nica)
u iznosu od 300,00 kuna po umirovljeniku.

Clanak 2.
Sredstva za isplatu jednokratnih naknada (bozi¢nica) osigurana su u Proracunu Op¢ine Tisno za 2019.
godine, na poziciji R0061, Program 2004 Socijalna skrb, Aktivnost A200001 Pomoc¢i u novcu, konto 372 Ostale
naknade gradanima i kuc¢anstvima.

Clanak 3.
Osobe koje ostvaraju pravo na isplatu jednokratne naknade (bozi¢nice) na nac¢in utvrden u ¢lanku 1. ove
Odluke, duzne su u pisarnicu Op¢ine Tisno predati popunjeni obrazac zahtjeva uz kojega su obvezni priloziti:
- presliku tekuceg racuna na kojeg ¢e se jednokratna naknada isplatiti,
- zadnji odrezak primljene mirovine ili rjeSenje o mirovini,
- preslika osobne iskaznice.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom nakon dana objave u sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

NACELNIK
Ivan Klarin
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23.

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Opéine Tisno ( Sluzbeni viesnik Sibensko- kninske Zzupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tisno br. 1/18), a u svezi s ¢lankom 2. stavak 1. tocka 4. alineja 4. Programa socijalnih potreba Opc¢ine Tisno
( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 6/18, 6/19) op¢inski nacelnik Op¢ine Tisno donosi,

ODLUKU
o dopuni Odluke o isplati jednokratne naknade (boZi¢nice) umirovljenicima u 2019.godini

Clanak 1.
U clanku 1. Odluke o isplati jednokratne naknade (bozi¢nice) umirovljenicima u 2019.godini
KLASA:551-06/19-3299 URBROJ:2182/05-02/19-01 od dana 30.listopada 2019.godine iza stavka 1. dodaje se
stavak 2. koji glasi:

,» Umirovljenici koji imaju prebivaliSte na podrucju Opcine Tisno, ali su upisani u Evidenciju obveznika placanja
poreza na kuce za odmor koju vodi Op¢ina Tisno, ne ostvaruju pravo na jednokratnu naknadu (bozi¢nicu).*

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom nakon dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

NACELNIK
Ivan Klarin

24.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 2. Zakona o sustavu civilne zastite ( NN br. 82/15, 118/18) i ¢lanka 42.
Statuta Opéine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br. 5/13 i Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 1/18)
op¢inski nacelnik Opéine Tisno dana 12. studenog 2019.godine donosi,

ODLUKU
0 donoSenju Plana djelovanje civilne zaStite Op¢éine Tisno

Clanak 1.
Donosi se Plan djelovanja civilne zastite Opéine Tisno, kojeg je izradilo ovlasteno drustvo Alfa Atest
d.o.0. iz Splita u studenom 2019.godine.
Plan djelovanja civilne zastite Opc¢ine Tisno nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

KLASA:810-01/19-3427
URBROJ:2182/05-02/19-01
Tisno, 12. studenog 2019.godine

NACELNIK
Ivan Klarin
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25.

Natemelju clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (« Narodne novine « br. 86/08, 61/11,4/181112/19 ), ¢lanka 42. Statuta Op¢ine Tisno ( ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko
kninske zupanije* br. 5/13, Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tisno br. 1/18) u svezi s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*, 74/10, 125/14), na prijedlog procelnika upravnih
odjela Op¢ine Tisno, opcinski nacelnik Op¢ine Tisno dana 02. prosinca 2019.godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢éine Tisno

OPCE ODREDBE:

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvje-
ti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, materijalna i druga prava sluzbenika i namjestenika te druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela Op¢ine Tisno (u nastavku: Upravni odjeli).

Clanak 2.
Upravna odjeli obavljaju poslove odredene zakonom, Statutom Op¢ine Tisno i Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu rada Op¢ine Tisno (u daljnjem tekstu: Odluka) te drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.
U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pisme-
na te na uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA OPCINSKE UPRAVE:

Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Tisno kao i poslova drzavne uprave prenijetih
na Opc¢inu Tisno ustrojavaju se slijedeci upravni odjeli:
- Tajnistvo Opcine Tisno,
- Upravni odijel za financije i javne prihode,
- Upravni odjel za imovinsko- pravne poslove, prostorno uredenje i
planiranje te komunalne poslove.

Clanak 5.
Unutar Upravnog odjela za financije i javne prihode ustrojava se:
- Odljeljak za knjigovodsvo.

Odjeljak za knjigovodstvo obavlja poslove u svezi rada na izradi proracuna, evidentiranja imovine i
promjena na imovini u analitickoj evidenciji imovine, evidentiranja stanje, evidentiranja promjene potrazivanja
i obaveza prihoda proracuna, rashoda i izdataka te izvrSenja proracuna u financijskom knjigovodstvu, knjizenja
glavne knjige, knjizenje knjige ulaznih racuna, poslove zaduzenja, naplate i knjigovodstvene evidencije komunalne
naknade, naknade za odvoz otpada, zakupa poslovnih prostora, javnih povrSina , naknade za uredenje voda i drugih
javnih prihoda op¢ine, poslove obracuna, naplate i izdavanja rjeSenja o naplati poreza za kuc¢e na odmor obavlja sve
poslove blagajnickog poslovanja, vodenje evidencija sluzbenih putovanja, vodenje pomoéne knjige izlaznih fak-
tura, vodenje poslova materijalnog knjigovodstva, poslovi vezane uz isplatu placa i naknada — mjesecni obracuni
placa i naknada, sastavljanje zakonski propisanih izvjes¢a vezanih uz place i naknade za potrebe Porezne uprave,
izrada statistickih izvjes¢a vezanih uz place i naknade za potreba Drzavnog ureda za statistiku, vodenje zakonom
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propisanih evidencija vezano uz place i naknade, sastavljanja zakonom propisanih glavnih financijskih izvjesc¢a o
poslovanju proracuna za potrebe Ministarstva financija i Drzavne revizije, izrada statistickih izvjesc¢a o poslovanju
proracuna za potrebe FINE, pracenje propisa i zakonskih odredbi.

Clanak 6.

Unutar Upravnog odjela za imovinsko- pravne poslove, prostorno uredenje i planiranje te komunalne
poslove, ustrojava se:

- Odjeljak za upravljanje sportskim objektima.

Odjeljak za upravljanje sportskim objektima obavlja poslove u svezi vodenja neposrednog upravljanja
i odrzavanja te skrbi o sportskim objektima, a po potrebi i drugim objektima u vlasnistvu Op¢éine, predlaze plan
nabave materijala i dr. opreme u svrho odrzavanja sportskih objekata, provodenja sportske aktivnosti i aktivnosti iz
programa javnih potreba u sportu, organizacija i odrzavanje svih dogadanja i aktivnosti kulturnih, gospodarskih i
drugih programa i manifestacija unutar sportskih objekata, izrada planova koristenja sportskih objekata, kao i briga
o sklapanju ugovora o koristenju sportskih objekata, priprema prijedloga odluka i drugih akata vezanih za upravl-
janje sportskim i drugim objektima u vlasnistvu Op¢ine kao i drugih odluka s podrucja sporta i javnih potreba u
sportu, izrada izvjesStaja vezanih za gospodarenje sportskim objektima te po potrebi i drugom imovinom u vlas-
nistvu Op¢ine, pracenje stanja u djelatnosti sporta, priprema materijala za izradu programa javnih potreba Opcine
Tisno, pracenje provedbe javnih potreba u sportu, stru¢ni poslovi sa podrucja sporta i kulture, priprema i pracenje
projekata koji se kandidiraju s podrucja sporta.

UPRAVLJANJE U SLUZBI:
Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog odjela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog odjela procelnik odgovara op¢inskom nacelniku.

U razdoblju odsutnosti procelnika, opc¢inski nacelnik moze iz redova sluzbenika Opc¢ine Tisno koji is-
punjavaju uvjete za raspored na radno mjesto procelnika, rjeSenjem dati privremenu ovlast za obavljanje poslova
procelnika.

Clanak 8.
Sluzbenici, odnosno namjestenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Op¢ine Tisno, pravilima struke te uputama procelnika upravnog odjela.

RASPORED NA RADNA MJESTA:
Clanak 9.

Sluzbenik, odnosno namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Osoba bez polozeno-
ga drzavnoga stru¢nog ispita moze biti rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze primiti vjezbenik.
Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

Clanak 10.
Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s Planom prijma u sluzbu utvrdenim u skladu
s odredbama zakona, osim u slucaju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je
ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA:

Clanak 11.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.
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Clanak 12.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik upra-
vnog odjela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u
obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA
Pravo na sindikalno udruZzivanje

Clanak 13.
Sluzbenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Sluzbenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem sindikata.

Pravo na zastitu od prijetnji

Clanak 14.
Sluzbenici odnosno namjestenici imaju pravo na zastitu u sluc¢aju prijetnji, napada ili drugih oblika ugroza-
vanje u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.
Mjere radi zastite sluzbenika odnosno namjestenika poduzima procelnik upravnog odjela po prijavi sluzbe-
nika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite procelnika poduzima op¢inski nacelnik.

Pravo na zastitu sluzbenika koji prijavi sumnju na korupciju

Clanak 15.

Obracanje zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jam¢i se zastita anonimnosti ako nadlezno drzavno tijelo
ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskrac¢ivanja ili ogranicavanja prava utvrdenih ovim Pravilni-
kom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik upravnog odjela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti protiv
sluzbenika odnosno namjestenika koji postupa protivno stavku 2. ovog ¢lanka.

Op¢inski nacelnik duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti protiv procelnika
upravnog odjela koji postupa protivno stavku 2. ovog ¢lanka.

DuzZnost ¢uvanja tajnosti podataka s utvrdenim stupnjem tajnosti

Clanak 16.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim u sluzbi duzan je na-
vedene podatke koristiti isklju¢ivo za potrebe sluzbe i ne smije ih uciniti dostupnim javnosti ukoliko te ne proizlazi
iz svrhe informacije odnosno iz prava podnositelja zahtjeva na pravo na pristup informacijama.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima oznac¢enim jednim od stupnjeva
tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve
dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podataka ne oslobode obveze
cuvanja tajnosti.

DuzZnost prisutnosti na radnom mjestu

Clanak 17.

Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je postivati propisano radno vrijeme Op¢ine Tisno i koristiti ga za
obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na radnom mjestu
u skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik odnosno namjestenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja procelnika ne smije se udaljavati
iz radnih prostorija, osim radi koriStenja odmora (stanke).
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Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenik odnosno namjestenik mora opravdati po povratku
u sluzbu.

Sluzbenik odnosno namjestenik je o nemogucnosti dolaska na posao i razlozima sprije¢enosti dolaska na
posao duzan obavijestiti procelnika najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguce
uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem je slucaju duzan obavijestiti proc¢elnika odmah po prestanku
razloga koju su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik odnosno namjestenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA:

Clanak 18.
Radno vrijeme, dnevni odmor te vrijeme rada s strankama upravnih odjela, utvrduje op¢inski nacelnik
posebnom odlukom, nakon savjetovanja s procelnicima upravnih odjela.
Radno vrijeme s naznacenim trajanjem dnevnog odmora i naznakom vremena rada sa strankama upravnih
tijela isti¢e se na ulazu u sjediste opéinske uprave te na web stranici Op¢ine Tisno.

Clanak 19.
Na zgradi sjedista Op¢ine Tisno isticu se nazivi op¢inskih tijela u skladu s propisima o uredskom
poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika i sluzbenika te naznaka poslova koje
obavljaju.

Clanak 20.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem
sanduci¢a za predstavke i prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlaStenim predstavnicima upravnih tijela,
putem e-maila.

PLACE I DODACI NA PLACE:

Clanak 21.
Za obavljeni rad sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada placa koju ¢ini osnovna placa i dodaci na
placu, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.
Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje se jednaka placa, zeni i muskarcu.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo i na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima i
ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 22.
Placa sluzbenika i namjestenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Op¢ine Tisno i Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima Opc¢ine Tisno.

Clanak 23.

Placu sluzbenika, odnosno namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
koje su rasporedeni i osnovice za obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20 %.

Plac¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku za puno radno vrijeme i redo-
viti u¢inak, odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Placa i naknade isplacuju se unatrag, jedanput mjesecno, najkasnije do 15-tog u sljedecem mjesecu.

Clanak 24.
Masa sredstava za place sluzbenika i namjestenika u Prorac¢unu Op¢ine Tisno ne smije iznositi vise od
20% prihoda poslovanja op¢ine u prethodnoj godini sukladno ¢lanku 14. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.
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Clanak 25.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove strucne spreme.

Dodaci na place

Clanak 26.
Osnovna placa sluzbenika odnosno namjestenika, uvecati ¢e se za svaki sat rada i to:
1. Za 5ate NOCNOZ TAAA.......couiriiriiiiiriieiectete ettt 40 %
2. 7a 8ate 1ada SUDOTOIMN.....cc.eiitiiiiiiieiiniieieet ettt 25%
3. za sate rada NedJelJOm......cc.ooiriiiiiiiiiicc e 35%
4. za sate rada na dane drzavnog blagdana i zakonom odrednih neradnih dana....150 %
5. za sate PrekovIemenog rada. ... ...ccuevuereriiriinirieieneee et 50 %.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kada je rad sluzbenika i namjestenika organiziran radnom tjednu od ponedjeljak do
petak, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik moze korititi jedan ili vise slo-
bodnoh dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjesenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobod-
nih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 27.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i namjestenici mogu svake godine ostvariti dodatak za us-
pjesnost na radu, koji godi$nje moze iznositi najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne
moze se ostavarivati kao stalni dodatak uz placu.

Op¢inski nacelnik posebnim pravilnikom utvrduje kriterije natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka
za uspjesnost na radu, a kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik
ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u pojedinim upravnim odjelima utvrduje utvrduje op¢inski
nacelnik sukladno osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Clanak 28.
Sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada place kada je zbog opravdanih razloga predvidenim
zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom bio sprijecen raditi.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu place u visini place tijekom godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonskim odredbama, skolovanja i stru¢nog os-
posobljavanja.

Clanak 29.

Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovan-
ja) do 42 dana ima pravo na naknadu place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili 0zljede na radu.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA:
Regres:

Clanak 30.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora u iznosu na-
jmanje 1.250,00 kuna, koji ¢e biti isplac¢en u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja godisnjeg
odmora.
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Odluku o visem iznosu od iznosa odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka donositi ¢e op¢inski nacelnik.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godis$nji odmor, ali ga tada
nije koristio jer je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ima pravo na isplatu regresa u teku¢oj godini za proslu godinu, pod uvjetom
da pravo na godisnji odmor za prethodnu godinu ( najmanje 10 radnih dana) koristi u tekucoj godini najkasnije do
30.lipnja tekucée godine te iznimno do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad, sukladno ovom Pravilniku.
Osim toga, navedeni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo i na regres za teku¢u godinu.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio godisn-
jeg odmora ili je prije prekida sluzbe na odredeno vrijeme korisito razmjerni dio godi$njeg odmora, ima pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju se ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnje godmora.

Otpremnina:

Clanak 31.
Sluzbenik, odnosno namjestenik kojemu prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu
u visini 1/3 prosje¢ne mjesecne place koju je sluzbenik ili namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku navrSenu godinu rada u upravnom tjelu Op¢ine Tisno od njezina osnivanja.

Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem se otkazuje sluzba nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, odnosno sluzbeniku i namjesteniku kojem prestaje sluzba iste-
kom roka u kojem je stavljen na raspolaganje, a kojem se ne moze osigurati radno mjesto ima pravo na otpremninu
u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za
svaku navrSenu godinu neprekidnog radnog staza ostvarenog u sluzbi u upravnim odjelima Op¢ine Tisno od njezina
osnhivanja.

Otpreminana iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se sluzbeniku odnosno namjesteniku u roku od 15 dana
od dana izvr$nosti rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja, odnosno rjesenja o prestanku
sluzbe.

U slucaju sporazumnog prestanka sluzbe na temelju pisanog sporazuma izmedu procelnika upravnog tijela
i sluzbenika i namjestenika odnosno pisanog sporazuma izmedu procelnika i nacelnika op¢ine, pisanim sporazu-
mom o prestanku sluzbe urediti ¢e se dan prestanka sluzbe, trajanje otkaznog roka, otpremnina, te druga prava i
obveze od znacaja za prestanak sluzbe vodeci se odredbama ovog Pravilnika.

Pomo¢ sluzbenicima:

Clanak 33.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pomoc:
1. u slucaju invalidnoSti......cceerverierieiiesie e jednom godisnje u visini 1 prosje¢ne
mjesecne place,
2. u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana.............cccce..ce.. jednom godisnje u visini 1 osnovne
mjesecne place,
3. rodenja djeteta,.......ooeerierierieriee e u visini 1 osnovne mjesecne place,
4. u slucaju smrti bracnog druga, djeteta, roditelja........... u visini 1 osnovne mjesecne place.
Clanak 34.

Dijete, bracni drug ili roditelji sluzbenika ili namjestenika imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

1. smrti sluzbenika odnosno namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosnorada..................ccoeeiieiieieeneenenn .5 0sSnovnih mjeseénih placa i troskove pogreba,

2. smrti sluzbenika odnosno namjestenika..................... 3 osnovne mjesecne place.

Clanak 35.
Radi pokrica participacije pri lijeCenju odnosno pokric¢a participacije prilikom nabave medicinskih poma-
gala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima
medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, a nisu
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pokrivene osnovnim ili dopunskim zdravstvenim osiguranjem, sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na potporu
u visini pla¢enog iznosa, a najvise do iznosa 2 svoje prosjecne mjesecne place.

Clanak 36.
Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju bolovanja duzeg od 90 dana u visini iz ¢lanka 33. jednom godisn-
je, a time da kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja navrsio u godini za koju se isplacuje.

Sistematski pregled:

Clanak 37.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u dvije godine pravo na sistematski pregled u vrijednosti od
1300,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
Odluku o visem iznosu od iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka donositi ¢e op¢inski nacelnik prema
raspolozivim sredstvima iz proracuna.

Osiguranje od nezgode

Clanak 38.
Sluzbenici, odnosno namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavl-
janja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, sukladno zakonskim odredbama.

Dnevnice i tro$kovi sluZzbenih putovanja
Clanak 39.

Za sluzbena putovanja sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada prijevoznih troskova, dnevnica
u najviSem iznosu na koji se prema propisima ne placa porez i naknada iznosa hotelskog rac¢una za sapavanje.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12
sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Sluzbenik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu
i ostala prava iz ovog Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje od snajmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koristenje vlastitog osobnog vozila, u najvisem iznosu po km za
koji se prema propisima ne placa porez.

Naknada troskova za prijevoz
Clanak 40.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
troskova mjesecne karte prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog linijskog prijevoza za relaciju od mjesta stanovan-
ja do posla.

Sluzbenik odnosno namjestenik nema pravo na naknadu troskova prijevoza u slucaju ako u tijeku mjeseca
nije radio niti jedan dan.

Jubilarne nagrade
Clanak 41.
Sluzbeniku i namjesSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
upravnim tijelima Opcine Tisno kada navrse:
- 5 godina — wu visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 10 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 15 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 20 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 25 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 30 godina — u visini 3,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 35 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
- 40 godina — u visini 4,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka.
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Osnovica za izracun jubilarne nagrade utvrduje se u visini iznosa proracunske osnovice za obrac¢un place za
tekucu godinu.

Odluku o visem iznosu od iznosa odredenog u stavku 2. ovog ¢lanka donositi ¢e opc¢inski nacelnik.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesSteniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu na-
gradu, nagrada Ce se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njihovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku
sluzbe ili rada.

Nagrada za boZiéne blagdane

Clanak 42.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na isplatu nagrade za bozi¢ne blagdane- bozi¢nicu u
iznosu od najmanje 1.250,00 kuna, a koja ¢e biti isplac¢ena u cijelosti jednokratno, najkasnije do 31.prosinca tekuce
godine.

Odluku o visem iznosu od iznosa odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka donositi ¢e opc¢inski nacelnik.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar povodom bozi¢nih blagdana u visini od 600,00 kuna
neto.

Pravo na bozi¢nicu i dar ima sluzbenik odnosno namjestenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate iste i koji
je u kalendarskoj godini za koju se isplacuje bozi¢nica i dar bio u sluzbi najmanje Sest mjeseci.

RADNO VRIJEME ODMORI I DOPUSTI:
Radno vrijeme

Clanak 43.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s tocno nazna¢enim satom pocetka rada, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada i drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

Clanak 44.

Po potrebi sluzbe radno vrijeme moze se preraspodjeliti tako da tijekom da tijekom razdoblja koje ne moze
biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog odnosno
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja prerspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenom radom.

Ako je radno vrijeme preraspodjeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog radnog vremena
ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodjeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena ne
moze trajati duze od 6 mjeseci.

Clanak 45.
Sluzbenici odnosno namjestenici obavljaju poslove svog radnog mjesta puno radno vrijeme.

Clanak 46.
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) moze se uvesti u slucaju izvanrednog povecanja
opsega poslova, te u slu¢ajevima kada se samo na taj nac¢in moze izvrsiti posao u odredenom roku, i u drugim
slucajevima prijeke potrebe, a najvise do pedeset sati tjedno.
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Clanak 47.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika, poslodavac je duzan dostaviti evidenciju iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Odmori:

Clanak 48.
Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom kojega utvrduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom, nakon sav-
jetovanja s procelnicima upravnih odjela.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrstetka

Clanak 49.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati nepre-
kidno.

Clanak 50.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik 1 namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, prema odluci procelnika osigurat ¢e mu se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 51.
Sluzbenik 1 namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 52.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada....................coovvinien. 2 dana
- rad u smjenama, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim ZaKOMOML. ........iu it e 1 dan
- rad na rukovodedim poslovVIMA. .........oouiiiiiii e 4 dana
2. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
- magistar struke ili struéni specijalist............c.cooiiiiiiiii 4 dana
- sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik.............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiii 3 dana
- sluzbenik sa srednjom Stru€nom SPreMOML. .. .....uvutentinteetee et et et eeeneaneenaieens 2 dana
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza................ccooiiiiiiiiiiiiinn.. 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza.................cooevivniinnnnn.. 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza.................c.oceiviiiininn... 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza.................coceviiiiniinn... 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza.................cooeviiiininnnne. 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza.................coceviiiininnnne. 7 dana

- od navrSenih 35 i viSe godina radnog stazZa..............ccooeiiiiiiiiiiiii e, 8 dana
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4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.................................2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dljete JoSpo......cceeieenn... 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim dJetetom ................ 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu....... 3 dana
- 0S0b1 S INVAlIAItELOIM. . ... uet it 3 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem NajMAaN e S0%0.....ccvevuireriirirenieieniereeteee e 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »izvanredan«............ceoevieeiiiiiiiiiiiiiiiinieneeenen. ... 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »0odliCan«. ... ......ooiiiiiiiii i 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom 0cjenom »AObarc. .. ... ....ouvuiiiiiii e 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodat-
nih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze
iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 53.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplac¢uje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 54.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja go-
disnjeg odmora.

Clanak 55.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 56.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se
urok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 57.

Sluzbenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ovim Pravilnikom
ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz
¢lanka 51. i ¢lanka 52. ovog Pravilnika za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Iznimno od ¢lanka 51. 1 52. ovog Pravilnika, sluzbenik kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dana godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se
na cijeli mjesec.

Clanak 58.

Sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom, kalendarske godine
za koju se ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da se ostvarilo pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

Sluzbenik odnosno namjestenik je ovlasten drugi dio godiSnjeg odmora koristi u vise dijelova na nacin koji
odgovara njegovim potrebama odnosno potrebama nesmetanog rada u sluzbi.



SLUZBENO GLASILO OPCINE TISNO 03. prosinca 2019. | Broj8 | Strana 15

Clanak 59.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Sluzbenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kra¢em od 10 radnih dana,
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.
Sluzbenik odnosno namjestenik ne moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka
58. st. 2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog godisnjeg odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezZim smetnjama u razvoju sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja slijede¢e godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji zaposlenik zbog
bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Opc¢ina Tisno nije omogucila do 30.lipnja sli-
jedece kalendarske godine, sluzbenik ima pravo koristit do kraja kalendarske godine, u kojoj se vratio na rad.

Clanak 60.
Sluzbenik tijekom godine, vodeci racuna o potrebi rada u sluzbi ima pravo koristi po jedan ili viSe dana
godisnjeg odmora kad on to zeli, uz obvezu da o tome obavijesti procelnika odnosno ako se radi o procelniku da
obavijesti opéinskog nacelnika, najkasnije jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 61.

U slucaju kada je sluzbenik stavljan na raspolaganje ili u slucaju prestanka sluzbe zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor koji je stekao pravo u
radom u upravnom odjelu Op¢ine Tisno u kojem mu prestaje sluzba.

Rok raspolaganja ne tece za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora sluzbenika stavljanog na raspolaganje.

Clanak 62.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godi$njeg odmora donosi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Clanak 63.
Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- naziv radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 64.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora procelnik upravnog odjela za sluzbenika odnosno nam-
jestenika, a op¢inski nacelnik za procelnika donosi rjeSenje kojim se utvrduje ukupno trajanje godisnjeg odmora
odredenog na nacin kako to predvideno odredbama ovog Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 5 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 65.
Sluzbeniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neod-
godivih poslova iz sluzbe.
Odluku o odgodi odnosno prekidu godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik upravnog
odjela, a za procelnika op¢inski nacelnik.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.
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Clanak 66.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.
Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenik zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Dopusti:

Clanak 67.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:
- zakljuCenje braka....... ..o ..5 radnih dana
- rodenje djeteta............. ..5 radnih dana
- smrti supruznika, rodltelja ocuha 1 macehe d] eteta posvoj 1telja posvoj emka 1 unuka ...... 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljucno s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih

srodnika zakljuéno s drugim stupnjem SrodStvVa..........cevvviiiiieiie ettt e 2 radna dana
- selidbe u iStom mMjestu StaNOVAN]A........vvviirierierietieetiteeteeteiieieeeeerseesieeieees 2eneens. ... 2 Tadna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja.............o.eevviviienreniiiieieiceecesiesiesee e e e e ee e o2 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi.. e eie e sne s e e s e e e e ee e 2.2 TAdNA dana
- teske bolesti supruznika, djeteta 111 rodltelja USSP, I ¢ ¢ - W4 Yo |
- nastupanje u kulturnim i Sportskim prlredbama viveeieneeen... 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za s1nd1kalne

AKEIVIIOST T AT eeteitiiteeee et ettt ettt b ettt eae e 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjesteni...................... 5 radnih dana.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 68.
Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 15 dana bez
obzira na stru¢nu spremu.
Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust i to:
- 30 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,
- 60 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 69.
Sluzbenik za vrijeme strucnog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od
strane Op¢ine Tisno, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:
- za svaki iSpit PO Predmett. .. ...vvveiiei it 2 dana,
- ZA ZAVISI TAG. ... 5 dana.

Clanak 70.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 71.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju
poslova upravnog odjela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji,
lijecenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i S$portskim priredbama, vlastitog obrazovanja i
edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
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Clanak 72.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.
Razdoblje nepla¢enog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz sluzbe) ne smatra se prekidom sluzbe
za stjecanje prava iz ovog Pravilnika.

ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 73.
Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku.
Rjesenja se donose temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika uz potrebne dokaze i po sluzbenoj duznosti, ovis-
no u vrsti prava iz ovog Pravilnika.
Clanak 74.
U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom upravnog odjela odnosno procelnik s op¢inskim nacelnikom ne postigne sporazum o drugacijem
trajanju otkaznog roka u slucaju sporazumnog prestanka sluzbe.

Clanak 75.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku je Opéina Tisno duzna osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su
protiv sluzbenika ili namjestenika pokrenuti od strane trec¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv sluzbenika odnosno
namjestenika.

ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE:

Clanak 76.

Op¢ina Tisno duzna je zastiti sluzbenika odnosno namjestenika od izravne i neizravne diskriminacije na
podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Op¢ina Tisno duZna je zastiti dostojanstvo sluzbenika odnosno namjestenika za vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo sluzbenika stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokvano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke pripad-
nosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imov-
nog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravst-
venog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjestenika smatra se takoder namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju

drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi kojima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce uvredljivo
okruzenje.

Ponasanje sluzbenika koje prestavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz
sluzbe.
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Clanak 77.
U ostvarenju ovog prava obvezuju se poslodavac te sluzbenici i namjestenici promicati odnose u duhu tol-
erancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i namjestenika, te svako nezeljeno ponasSanje i
postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 78.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 76. ovoga Pravilnika, sluzbenik i namjestenik moze se obratiti
poslodavcu, ili ovlastenoj osobi od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (
dalje u tekstu: ovlastena osoba).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nacelnik opcine.

Nadredeni sluzbenik odnosno procelnik upravnog odjela duzni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva sluzbe-
nika i namjestenika obavijestiti ovlastenu osobu od poslodavca.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba duZzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 79.
Ovlastena osoba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u svezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvr-
di da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti ocevid, te prikupljati
druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 80.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba Ce sastaviti zapisnik
ili sluzbenu zabiljezku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe, i osobe za koju pod-
nositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve
osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanja drugih dokaza. Sluzbenu
biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 81.
Nakon provedenog postupka ovlaStena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi postoji li uznemiravanja ili spolno uznemiravanja podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanja ili spolno uznemiravanja podnositelja prituzbe.
Clanak 82.

Ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemira-
van ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlastena ¢e osobe predloziti nadleznom tijelu Op¢ine Tisno da osobi
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede sluzbene duznosti
mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz tocke 2. stavka 1. clanka 81., ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 83.
Nadlezno tijelo Opcine Tisno ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti
mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja te osobi koja je sluzbenika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 84.
Ako Op¢ina Tisno u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanja uznemiravanja ili spolnog uznemir-
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avanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan-
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio pred
nadleznim sudom.

Clanak 85.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika su tajni.

Clanak 86.
U svrhu ostvarenja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva sluzbenika i namjestenika,
Op¢ina Tisno ¢e voditi posebnu brigu o informiranju osvjesc¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u upravnim tijelima
Op¢ine Tisno, za problematiku zastite dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 87.

Op¢ina Tisno duZna je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.

Op¢ina Tisno poduzeti ¢e sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnosti i zdravlja sluzbenika ukljucu-
juci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Op¢ina Tisno je duzna osigurati dodatne uvjete za rad osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 88.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih sluzbe-
nika i namjestenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenosc¢u i uputama
koje mu je osigurala Op¢ina Tisno, te osposobljenosc¢u koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavr$avanjem.

Sluzbenik odnosno namjestenik koju u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisi-
ma ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 89.

Osobni podaci sluzbenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosnom.

Op¢ina Tisno ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i do-
stavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na
zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Osobne podatke sluzbenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo Op¢ina
Tisno ili osoba koju za to posebno opunomoci Op¢ina Tisno, a sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Op¢ina Tisno ne smije traziti od sluzbenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na
takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Zastita privatnosti sluzbenika i namjestenika provodi se u skladu sa zakonom.

Op¢ina Tisno ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke sluzbenika, te podatke
trajno mora cuvati kao povjerljive.

INFORMIRANJE:
Clanak 90.
Op¢inski nacelnik odnosno procelnik duzan je sluzbenika prilikom prijma i rasporeda u sluzbu upoznati s
aktima Opc¢ine Tisno kojima su propisana prava i obveze sluzbenika.
Akti Op¢ine Tisno objavljeni su u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno, na sluzbenoj web stranici Opcine
Tisno www.tisno.hr, odnosno na oglasnoj plo¢i Op¢ine Tisno i kao takvi smatraju se poznatim sluzbenicima i nam-
jestenicima koji su u sluzbi.
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NAKNADA STETE
Clanak 91.
Sluzbenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili zbog krajnje nepaznje nanese Stetu Opcini Tisno,
duzan je Stetu nadoknaditi.
Stetom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i $teta koju je Op¢ina Tisno imala naknadujuéi fizickim i pravim
osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 92.
Nastanak Stete koju prouzroci sluzbenik odnosno namjestenik, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
nastala utvrduje procelnik, rjesenjem.
Nastanak $tete koju prouzroci procelnik, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje op¢inski
nacelnik, rjesenjem.
Clanak 93.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom vjestaku.
Ako bi utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, naknada Stete moze se odrediti u pausalnom
iznosu.
Clanak 94.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po opéim propisima
obveznog prava.

Regresna odgovornost zaposlenika
Clanak 95.
Zaposlenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Op¢ina Tisno, duzan je Op¢ini Tisno nadoknaditi iznos naknade isplac¢ene trecoj osobi.

Odgovornost Opéine Tisno za Stetu uzrokovanu zaposleniku

Clanak 96.
Ako sluzbenik odnosno namjestenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom, Op¢ina Tisno duzna je
zaposleniku nadoknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Op¢ina Tisno uzrokovala
sluzbeniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE:
Clanak 97.

Na prava i obveze utvrdene koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivati ¢e se odgovaraju¢e odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu i drugih
propisa koji ureduju to podrucje.

Clanak 98.

Sluzbenici zateceni u sluzbi, u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti ¢e ra-
sporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima ¢e rjesenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenjima o rasporedu vaze¢ima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom nakon dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Tisno.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Op¢ine Tisno (Sluzbeni
vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br.: 6/11, 6/13 i 7/13 te Sluzbenog glasnika Op¢ine Tisno br.3/14, 6/14, 3/15,
4/15, 1/16, 3/16, 2/17, 5/17 1 5/19).

KLASA:023-01/19- 3633

URBROJ:2182/05-02/19-01

Tisno, 02.prosinca 2019.godine

NACELNIK
Ivan Klarin
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U UPRAVNIM TIJELIMA OPCINE TISNO

I. TAJNISTVO OPCINE TISNO

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. Procelnik TajniStva Op¢ine Tisno 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
L. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova 1 zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- organizira, rukovodi, uskladuje te je
odgovoran za funkcioniranje rada upravnog
odjela u obavljanju poslova iz svog djelokruga
rada,

- obavlja najslozenije strukovne savjetodavne
poslove za potrebe opc¢inskog vijeca i op¢inskog
nacelnika iz svog djelokruga,

- izravno obavlja poslove povezane s politickim
sustavom Op¢ine, kao i poslove vezane za
izborni sustav,

- obavlja poslove organizacije, pripreme i
obrade sjednica Opé¢inskog vijeca te njegovih
radnih tijela, odbora i drugih tijela ¢iji je osnivac
Opc¢insko vijece,

- priprema i izraduje  prijedloge odluka,
programa, izvjeS¢a i drugih akata Opcinskog
vije¢a i op¢inskog nacelnika,

- obavlja poslove redakcije sluzbenog glasila
kao i sve poslove objave akata Opéine,

- obavlja sve poslove vezane uz rad Op¢inskog
vijeca,

- vodi poslove evidencije kao i druge poslove iz
oblasti rada i radnih odnosa za sluzbenike i
namjestenike upravnih odjela,

- obavlja poslove povezane s unutarnjim
ustrojstvom op¢inske uprave,

- poslove pruzanja pravne pomoci ustanovama i
drugim pravnim osobama ¢iji je osniva¢ Opcina,
- poslove u svezi organizacije izbora za vijeca
mjesnih odbora kao i ostale poslove vezane za
mjesne odbore,

- brine o provedbi poslova u svezi prava na
pristup informacijama, zastite osobnih podataka,
savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu,

- poslove vezane za prijedloge i inicijative
gradana te upucivanje mjerodavnim tijelima, kao

80 % -
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i drugim oblicima sudjelovanja gradana u
neposrednom odlucivanju,

-prati stanje iz djelokruga Tajnistva i predlaze
odgovarajuce mjere,

- rjeSava u prvom stupnju o pravima iz socijalne
skrbi kada je to predvideno opé¢im aktima,

- sudjelovanje Op¢ine u sudskim sporovima,

- obavlja druge pravne poslove iz svog
djelokruga te druge poslove koje mu povjeri
op¢inski nacelnik.

20%

Opis razine standardnih mjerila

za Kklasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

-magistar struke ili struéni specijalist pravne
struke,

-najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom
-poloZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji
ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima za utvrdenu politiku upravnog
tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
2. Visi stru¢ni suradnik za pravne poslove 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I1. Visi struéni suradnik - 0.

Opis poslova radnog mjesta
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Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- Sudjeluje u pripremi i organizaciji sjednica
Op¢inskog vijeca kao i njegovih radnih tijela
kao i drugih tijela i odbora ¢iji je osnivac
op¢insko vijece,

- priprema nacrte odluka, i drugih op¢ih akata
iz nadleznosti odjela, izraduje zapisnike iz
nadleznosti odjela,

- Obavlja razlicite sloZene pravne poslove za
potrebe odjela,

-izraduje nacrte ugovore i obavlja ostale pravne
poslove u postupku ugovaranja,

- izraduje rjesenja, zalbe, tuzbe, prijedloge i
druge podneske u postupcima pred sudom i
upravnim tijelima,

-rjeSavanje upravnih i neupravnih predmeta iz
nadleznosti odjela, izraduje nacrte nagodbi i
sporazuma, zastupa opé¢inu pred sudom i
drugim tijelima,

- prati propise te daje pravne savjete procelniku
odjela,

- suraduje s odvjetnicima koji zastupaju opéinu,
te obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

15%

20%

10%

10%

20%

10%

5%

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

-magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drZavni stru¢ni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strana 23




Strana24 | Broj8 | 03.prosinca 2019. SLUZBENO GLASILO OPCINE TISNO

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
3. Administrativni tajnik 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove
uredskog poslovanja u pisarnici Opéine 30%
(zaprima, razvrstava, otprema postu, vodi
upisnik predmeta upravnog postupka i urudzbeni
zapisnik, vodi internu dostavnu knjigu),

- obavlja stru¢ne opce i administrativne poslove

) 5%

za potrebe upravnog odjela,
- obavlja poslove sluzbenog protokola i
drustvenih kontakata za potrebe op¢inskog
nacelnika i zamjenika nacelnika 10%
- skrbi o dnevnom i tjednom rasporedu
sastanaka, te skrbi o kvalitetnom prijemu 10%
stranaka i gostiju,
-prati primjenu propisa na podrucju uredskog
poslovanja i predlaze birotehni¢ku 5%
modernizaciju,
- arhivira predmete, odnosno obavlja poslove u
vezi s rokovima ¢uvanja, koristenju i izlu¢ivanju

. . S 30%
arhivske i registraturne grade te vodi brigu o
zastiti arhivskog gradiva.
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje - srednja stru¢na sprema drustvenog ili

tehnickog smjera,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

-poloZen drZavni strucni ispit,

-poloZen strucni ispit za sluzbenike u
pismohrani.

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i Stupanj stru¢nih komunikacija koji

komunikacije s strankama ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donoSenje | Stupanj dogovornosti koji ukljucuje

odluka odgovornosti za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
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propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja

4. Referent za informiranje 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

- Obavlja poslove u vezi sa izradom, odrzavanjem
i unaprjedenjem rada web stranice Op¢ine i - 10%
op¢inskih profila na drustvenim mrezama,

- obavlja poslove pravodobne i potpune objave
akata, oglasa, natjecaja javnih poziva, rasprava na
web stranicama Opcine, a koje za objavu dostave
nadlezni upravni odjeli Op¢éine, poslove objave na
web stranicama Op¢ine, a po potrebi i u drugim
medijima svih ostalih informacija vezanih za rad
Opéine i1 odnosno informacija potrebnih za
pravodobno informiranje javnosti,

- prikuplja i obraduje informacije o radu Opcine - 109%
radi njihovog objavljivanja na usmeni, pisani
odnosno audiovizualni nacin i dostavljanje
informacija u rije¢i i slici medijima, koordinira i
brine o povremenom izdavanju tiskanog i
snimljenog materijala,

- 20%

. . . , o . 0
- obavlja poslove kreiranja, uspostave, pracenja i - 10%
koordinacije savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu, ostale poslove informiranja javnosti, - 5%

-poslove u svezi zastite osobnih podataka, poslove
nadzora nad radom mreZze,

- pruza strué¢nu pomo¢ sluzbenicima iz drugih - 5%
odjela kod obavljanja informatickih poslova,
predlaze informaticko komunikacijsku
modernizaciju - 30%
-osigurava tehnicku potporu kod sustava e-
sjednica Opcinskog vijeca,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika. - 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje - srednja stru¢na sprema drustvenog ili
tehnickog smjera,
-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
-poloZen drZavni stru¢ni ispit.
SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje
jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i1 utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornosti za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
5. Namjestenik na pomo¢nim poslovima u pisarnici 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. I1. 1. 12.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

-obavlja pomo¢ne uredske poslove i prepisivacke
poslove,

-poslove umnozavanja dokumenata,

-pomaze u obavljanju tehni¢kih organizacijskih
poslova prijema stranaka za nacelnika, organizira i
obavlja poslove vezane za susrete, sastanke koje
organizira nacelnik/predsjednik op¢inskog vijeca u
povodu blagdana i drugih svecanosti,

-obavlja tehnic¢ke poslove oko organizacije
posebnih svecanih i drugih prigoda koje saziva
nacelnik/predsjednik opéinskog vije¢a, sudjeluje u
pripremi op¢inskih manifestacija,

-vodi evidenciju koriStenja prostorija op¢ine i
brine o njihovoj uredenosti, obavlja vanjsku i
unutarnju dostavu, preuzima postu u postanskom
pretincu, sudjeluje u otpremi pismena,

- pomaze u tehnickim poslovima oko sredivanja i
popisivanja arhivskog gradiva te materijalno
fizickoj zastiti gradiva, sudjeluje

- pomaze u pripremi predaje arhivskog gradiva
nadleznom drzavnom arhivu,

- obavlja ostale pomo¢ne poslove u pisarnici te
druge srodne poslove po nalogu procelnika.

10%

20%

10%

20%

10 %

10%

20%

Opis razine standardnih mjerila

za Kklasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema drustvenog ili
tehni¢kog smjera.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
obavljanje pomo¢no tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja 1 vjestina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka.
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Samostalnost u radu /
Stupanj suradnje s drugim tijelima i /
komunikacije s strankama
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje | Stupanj dogovornosti koji ukljucuje

odluka odgovornosti za materijalne resurse s kojima
radi te pravilnu primjenu pravila struke.
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II. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I JAVNE PRIHODE

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. Procelnik Upravnog odjela za financije 1 javne 1
prihode
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
L. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- organizira i rukovodi, te je odgovoran za
funkcioniranje rada Upravnog odjela za
financije 1 javne prihode u pruzanju usluga u
obavljanju poslova iz vlastitog djelokruga

- odgovara za zakonitost rada odjela u skladu sa
zakonskim propisima aktima tijela Opéine
Tisno

- obavlja najsloZenije strukovne savjetodavne
poslove za potrebe nacelnika i pomaze nacelniku
i donoSenju odluka iz njegovog djelokruga

- obavlja poslove financijskog nadzora, vodi i
kontrolira financijsko upravljanje i kontrole te
priprema godisnje izvjes¢e o aktivnostima
vezanim uz uspostavu i razvoj financijskih
upravljanja i kontrola

- predlaze mjere radi povecanja prihoda i
primitaka , poboljSanje naplate svih prihoda
opc¢inskog proracuna te mjera racionalizacije
rashoda i izdataka

-obavlja nadzora nad namjenskim koriStenjem
sredstava, prati i povjerava pravilno koristenje
proracunskih sredstava svih upravnih tijela
Opéine i proracunskih korisnika

-Izraduje nacrt prijedloga Proracuna Op¢ine,
izmjena proracuna tijekom godine i prate¢ih
dokumenata

-izraduje propisana financijska izvje$¢a o
poslovanju proracunu za potrebe Ministarstva
financija i Drzavne revizije

-Izraduje razne analize i izvje$¢a za potrebe
upravnog odjela, op¢inskog nacelnika i
Op¢inskog vijeca

-suraduje s proracunskom korisnicima, te im
pruza financijsko-plansku pomo¢ kod izrade
izmjena i izvrSavanja financijskih planova i
programa te proracunskih izvjeséa

- sunadzire izvrSenje obveza po zakljucenim
ugovorima Op¢ine Tisno

-prati propise iz podrucja javne nabave

90%
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-sudjeluje u izradi plana nabave, roba radova i
usluga

- odgovara za vodenje knjigovodstva glavne
knjige i proracuna

- prati mogucnosti kandidiranja projekta iz
djelokruga upravnog odjela za financiranje
putem programa Europske unije, Republike
Hrvatske i drugih subjekata

-organizira rad na popisu imovine Op¢ine

- sudjeluje u obavljanju javnih potreba na
podruéju drustvenih djelatnosti

- donosi rjesSenja iz podrucja javnih prihoda

- prati zakone i druge propise iz oblasti koje su u
nadleznosti odjela

-predlaze akte iz nadleznosti odjela op¢inskom
nacelniku i op¢inskom vijecu

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
op¢ine.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

-magistar struke ili struéni specijalist
ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

- poloZen drzavni strucni ispit,

- posjedovanje vazeceg certifikata iz
podrucja javne nabave.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji
ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim struc¢nim pitanjima,
ogranic¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima za utvrdenu politiku upravnog
tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujuéi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu.
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Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
2. Visi strucni suradnik za poreze i naplatu prihoda 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova 1 zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

-Obavlja poslove pravovremenog pokretanja
ovrSnih postupaka za nenaplacena dospjela
potrazivanja po osnovi opéinskih porezna i
naknada ( vodenje upravnog postupka nakon
donosSenja prvostupanjskog rjeSenja o utvrdivanju
obveze placanja i pokretanja postupka prisilne
naplate i njegova vodenja do konacéne naplate)

- prati otvaranje steCaja i predstecajnih nagodbi te
prijavljuje nenaplacena potraZivanja

-prati i rjeSava Zalbene postupke po osnovi poreza
i naknada -predlaze, pokrece o obavlja poslove
zasnivanja zaloZznog prava na imovini duznika
radi naplate duga-Sudjeluje u obavljanju poslova
izrade akata razreza svih op¢inskih prihoda

-sudjeluje u obavljanju poslova pisanja i slanja
opomena opcinskih poreza i naknada

-sudjeluje u obavljanju poslova rjeSavanja
zahtjeva za obro¢nom otplatom dugovanja-
sudjeluje u obavljanju poslova pokretanja svih
ostalih postupka prisilne naplate

-sudjeluje u obavljanju poslova predlaganja
postupaka otpisa potrazivanja nenaplativih
op¢inskih prihoda

-obavlja poslove javne nabave

-aktivno sudjeluje u obavljanju javnih potreba
na podrucju drustvenih djelatnosti

-nadzire izvrSenje obveza po zakljucenim
ugovorima Op¢ine Tisno

-prati zakone i druge propise iz svog djelokruga
rada

-obavlja 1 druge poslove po nalogu Procelnika
odjela

90%

10%
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Opis razine standardnih mjerila

za Klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

-magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- posjedovanje vazeceg certifikata iz
podrucja javne nabave

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
stalne sloZenije upravne i strucne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Odjeljak za knjigovodstvo:

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
3. Voditelj odjeljka za knjigovodstvo 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
L. Rukovoditelj 2. 7.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova 1 zadataka

PribliZan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

aktivna suradnja na izradi prora¢una
evidentiranje imovine i promjena na
imovini u analitickoj evidenciji imovine,
evidentiranje stanje,

evidentiranje promjene potrazivanja i
obaveza prihoda proracuna, rashoda i
izdataka te izvrSenja prorac¢una u
financijskom knjigovodstvu

knjizenje glavne knjige

knjizenje knjige ulaznih ra¢una

poslovi vezane uz isplatu placa i naknada
— mjesecni obraCuni placa i naknada
sastavljanje zakonski propisanih izvjes¢a

90%

Strana 31




Strana 32 |

Broj8 | 03. prosinca 2019.

SLUZBENO GLASILO OPCINE TISNO

vezanih uz place i naknade za potrebe
Porezne uprave

izrada statistickih izvje$ca vezanih uz
place i naknade za potreba Drzavnog
ureda za statistiku

vodenje zakonom propisanih evidencija
vezano uz place i naknade

sastavljanje zakonom propisanih glavnih
financijskih izvjesca o poslovanju
proracuna za potrebe Ministarstva
financija i Drzavne revizije,

izrada statistikih izvje$céa o poslovanju
proracuna za potrebe FINE

praéenje propisa i zakonskih odredbi
vezanih uz poslove radnog mjesta
obavlja druge poslove po nalogu
procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila

za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke ekonomskog smjera,
-najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drZzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
¢eS¢im nadzorom 1 pomoci nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela sa nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupka 1
metodu rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
4. Knjigovodstveni referent 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija \ Potkategorija \ Razina \ Klasifikacijski rang
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I1I. ‘ referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i1 zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove zaduzenja, naplate i knjigovodstvene
evidencije komunalne naknade, naknade za odvoz
otpada, zakupa poslovnih prostora, javnih povrsina,
naknade za uredenje voda i drugih javnih prihoda
op¢ine

- svakodnevno i kontinuirano knjizi naplatu tih
proracunskih prihoda u analiti¢koj evidenciji

-obavlja poslove obra¢una materijalnih troskova i
provizije s Hrvatskim vodama

- obavlja poslove obracuna, naplate i izdavanja
rjeSenja o naplati poreza za kuce na odmor po
ovlastenju procelnika,

-obavlja isplate socijalnih pomo¢i putem blagajne
korisnicima

-obavlja sve poslove blagajni¢kog poslovanja
- vodi evidencija sluzbenih putovanja

-vodi pomoénu knjigu izlaznih faktura

-vodi poslove materijalnog knjigovodstva
-Prati zakone iz svog djelokruga rada

- obavlja i druge poslove po na nalogu procelnika
upravnog odjela.

90%

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomskog
smjera

-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drZavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornosti za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
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propisanih postupaka, metoda rada i strucnih

tehnika.
Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
5. Namjestenik na pomo¢nim poslovima u knjigovodstvu 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. 11. 1. 12.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

- obavlja pomo¢no tehnicke poslove i pomaze
referentu u aZuriranju baza podataka komunalne
naknade, zakupa poslovnih prostora, javnih
povrsina, naknade za uredenje voda i drugih javnih
prihoda Opcine

- obavlja pomo¢no tehnicke poslove prilikom
kreiranja novih baza podataka za naplatu javnih
prihoda Op¢ine sukladno zakonskim propisima

- obavlja poslove umnozavanja materijala za
LT 90%
sjednice vijeca

- obavlja poslove slanja (kovertiranja i pakiranja)
racuna komunalne naknade, zakupa poslovnih
prostora, javnih povrsina, naknade za uredenje
voda i drugih javnih prihoda Opéine

- obavlja poslove dostave naloga za placanje
(FINA),
10 %

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje - srednja stru¢na sprema ekonomskog
smjera ili drugog drustvenog ili tehnickog
smjera.

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje

obavljanje pomo¢no- tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina
tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih

struka.
Samostalnost u radu /
Stupanj suradnje s drugim tijelima 1 /

komunikacije s strankama
Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donoSenje | Stupanj dogovornosti koji ukljucuje

odluka odgovornosti za materijalne resurse s kojima
radi te pravilnu primjenu pravila struke.
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III. UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO- PRAVNE POSLOVE, PROSTORNO
UREDENJE I PLANIRANJE TE KOMUNALNE POSLOVE

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
1. Procelnik Upravnog odjela za imovinsko- pravne 1
poslove, prostorno uredenje 1 planiranje te
komunalne poslove
Osnovni podaci 0 radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova 1 zadataka Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Rukovodi radom upravnog odjela, prostornim i
komunalnim poslovima iz djelokruga Opcine
Tisno, pomaze nacelniku u donosenju odluka iz
njegovog djelokruga, vrsi poslove prijama i
razgovora sa strankama iz svog djelokruga te
strankama s kojima je sprijeCen razgovor vrsiti
nacelnik odnosno donacelnik, donosi akte u
okviru svojih ovlastenja, obavlja poslove iz
podrucja prostornog i urbanistickog uredenja i
planiranja, komunalnog gospodarstva,
graditeljstva i izgradnje — ishodenja odobrenja
za gradnju, te u postupcima ozakonjenja zahvata
u prostoru, prometa i veza, organizacije i
regulacije prometa, uredenja i odrzavanja
naselja, zastite okoliSa, javnih povrSina i putova,
koordinira rad geodetskih poslova i poslova u
postupcima evidentiranja i formiranja
nerazvrstanih cesta, sudjeluje u realizaciji
vodoopskrbe i odvodnje, sudjeluje u poslovima
u svezi osiguravanja uvjeta za razvitak
gospodarskih djelatnosti od vaznosti za Opcinu
Tisno, osigurava razlicite oblike potpore
poduzetnickih aktivnosti, obavlja imovinsko-
pravne poslove za Op¢inu Tisno i priprema
prijedloge vezane za gospodarenje op¢inskom
imovinom, obavlja poslove iz podrucja
poljoprivrede, vodi brigu o djeci predskolskog
odgoja, kulture, sporta i informiranja, zdravstva
i socijalne skrbi i vatrogastva, priprema nacrte
odluka iz nadleznosti odjela, sudjeluje u 70 %
pripremi programa odrzavanja i gradnje
komunalne infrastrukture, poslovima prac¢enja
mogucnosti kandidiranja projekata iz djelokruga
upravnog tijela za financiranje putem programa
Europske unije, Republike Hrvatske i drugih

30 %
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subjekata u suradnji s drugim Odjelima Opcine,
obavlja i druge poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine koji su mu stavljani u
djelokrug zakonom, odnosno opéim aktom
Op¢inskog vijeca i Opc¢inskog Nacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

-magistar struke ili stru¢ni specijalist
pravnog, prometnog, gradevinskog ili
arhitektonskog smjera,

-najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
-organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom
-polozen drzavni stru¢ni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji
ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima za utvrdenu politiku upravnog
tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i1 postupanja, ukljucujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
2. Visi strucni suradnik za prostorno uredenje i 1
gradnju te pripremu i vodenje projekata
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove savjetovanja procelnika ovog
odjela i nacelnika u vezi prostornog uredenja i
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planiranja, zastite okoliSa, sustava vodovoda i
odvodnje, gospodarenja otpadom, poslove u
postupcima gradnje i ozakonjenja zgrada, te
svim postupcima iz podrucja gradevinske
inspekcije, komunalnih poslova odnosno
poslova komunalnog gospodarstva, pripremanja
projekata i razvojnih programa vezanih za
poljoprivredu, akvakulturu, energetsku
ucinkovitost te sveukupnih razvojnih programa
Op¢ine kao i pripremanja projekata
namijenjenih dobivanju sredstava iz fondova
EU i dr. fondova, obavlja poslove
obrac¢unavanja i izdavanja rjeSenja o obracunu
naknade, komunalnom doprinosu i komunalnoj
naknadi (porezu na nekretnine) te ih je ovlasten
potpisivati, obavlja poslove na pripremanju
odluka i akata za sjednice Opc¢inskog vijeca te
druge administrativne i tehnicke poslove koje
mu povjeri procelnik.

70 %
30 %

Opis razine standardnih mjerila

za Kklasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili druge tehnicke
struke,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

-poloZen drZzavni strucni ispit,

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupan;j struénih komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
3. Visi strucni suradnik za komunalno i prometno 1
redarstvo
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija \ Potkategorija \ Razina \ Klasifikacijski rang
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II. | Visi struéni suradnik | - \ 6.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove savjetovanja procelnika ovog odjela
i nac¢elnika u vezi komunalnog i prometnog reda,
cesta, sigurnosti prometa na cestama, prijevoza u
cestovnom prometu, zastite okoliSa, sustava
vodovoda i odvodnje, gospodarenja otpadom,
priprema i vodi projekte i razvojne programe iz
komunalnog podrucja i podrucja prometa, vodi
organizaciju i provodi postupke autotaksi prijevoza te
izdaje autotaksi dozvole i odobrenja za autotaksi
prijevoz, provodi sveukupne razvojne programe
Op¢ine iz podrucja komunalne i prometne
infrastrukture namijenjene dobivanju sredstava iz
fondova EU i drugih fondova, provodi tehnicke
poslove na pripremanju odluka i akata za sjednice
Op¢inskog vijeca, vrsi nadzor nad provedbom
odredbi Odluke o komunalnom redu te prema zakonu
o0 sigurnosti prometa na cestama, sankcionira
aktivnosti koje predstavljaju remeéenje komunalnog i
prometnog reda, te reda na pomorskom dobru, vrsi
nadzor te evidentira bespravne zahvate i radnje na
podrucju Opcine Tisno i provodi postupak uklanjanja
sukladno Zakonu ili prosljeduje zateceno stanje
odnosno zateceno mjerodavnim inspekcijama,
izvr$ava i vr$i nadzor nad provedbom svih ostalih
op¢ih akata Opcine Tisno iz oblasti komunalnih i
prometnih djelatnosti gdje je to op¢éim aktima
propisano, provodi nadzor nad svim djelatnostima i
poslovima sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu, prostornom uredenju,
cestama, sigurnosti prometa na cestama, prijevoza u
cestovnom prometu, gradevinskoj inspekciji,
pomorskom dobru i morskim lukama, te zastiti
okoli$a i komunalnom gospodarstvu, provodi radnje
u postupcima elementarnih nepogoda, donosi rjesenja
kojima nalaze fizic¢kim i pravnim osobama radnje u
svrhu odrzavanja komunalnog i prometnog reda,
izri¢e mandatne kazne, izdaje prekr$ajne naloge,
predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, provodi
izvrSenje rjeSenja u suradnji sa komunalnim i
prometnim poduze¢ima, suraduje sa opc¢inskim
ustanovama i poduzeéima u vezi primjene prometnog
redarstva te Odluke o komunalnom redu, organizira
premjer objekata i zemljista te dostavlja podatke
referentu zaduzenom za komunalne i druge naknade
te poreze, predlaze mjere za unapredenje stanja u
domeni komunalnih i prometnih djelatnosti,
organizira i izraduje prijedloge op¢ih akata u svom
djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u cilju
poboljsanja poslovanja, skrbi o redovitom odrzavanju
voznog parka ako to nije dano nekom drugom
djelatniku u opis poslova, u suradnji sa upravnim 70 %
odjelom za financije i javne prihode sudjeluje u
provedbi postupka bagatelne nabave roba i usluga, 30 %
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obavlja i druge poslove koje mu povjeri proéelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

-magistar struke ili stru¢ni specijalist
prometne ili druge tehnicke struke,
-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

-polozen drzavni strucni ispit,

-poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje
stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima 1
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
4. Struc¢ni suradnik 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. Struc¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i1 zadataka

PribliZan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja administrativne poslove
podruc¢je komunalnog gospodarstva, obavljanje
komunalnih djelatnosti, izradu nacrta rjesenja
vezanih za komunalni doprinos, nacrta rjeSenja o
komunalnoj naknadi, nacrta rjeSenja o obracunu
naknade za zadrzavanje, administrativne poslove i
izradu nacrta rjeSenja vezanih za dodjelu

koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,

vezan€ Zza

izradu raznih izvjeS¢a o izvrSenju navedenih
rjesenja, administrativne poslove vezane za izradu
prostornih planova uredenja, usavrSava se u
primjeni raznih informati¢kih programa radi
efikasnijeg obavljanja radnih zadaca iz djelokruga
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ovog odjela, obavlja administrativne poslove za
procelnika ovog upravnog tijela, kontaktira unutar
i izvan upravnog tijela, sa strankama te drugim
struénim sluzbama opéine, Zupanije i ureda
drzavne uprave te obavlja druge poslove po
nalogu nacelnika i procelnika ovog upravnog
odjela.

70 %
30 %

Opis razine standardnih mjerila

za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- sveucilis$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke ekonomskog smjera,
-najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni stru¢ni ispit.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje manje
sloZene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razliCitih zada¢a u
¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji je ogranicen
povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluZbenika,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno 1 izvan upravnog tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
5. Komunalni i prometni redar — visi referent 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

IzvrSava i odgovorno provodi odredbe odluke o
komunalnom redu, te odredbe prema zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (u podruc¢ju svog
djelovanja), provodi sankcioniranje aktivnosti
koje predstavljaju remeéenje komunalnog i
prometnog reda, vr$i nadzor te revidira
bespravne zahvate i radnje u prostoru na
podrucju Opéine Tisno i prosljeduje zateceno
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stanje odnosno zateCene mjerodavnim
inspekcijama i institucijama, putem upravnog
postupka provodi uklanjanje zahvata u prostoru
sukladno zakonskim ovlastima i ovlastima iz
svog djelokruga, izvrSava i vr$i nadzor nad
provedbom svih ostalih op¢ih akata Opcine
Tisno iz oblasti komunalnih i prometnih
djelatnosti gdje je to op¢im aktima propisano,
provodi nadzor nad svim djelatnostima i
poslovima sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu, Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama, Zakona o
koncesijama, Zakona o zastiti okoli$a i Zakona o
gradevinskoj inspekciji te prekrSitelje prijavljuje
nadleznim tijelima, donosi rjesenja kojima
nalaze fizickim i pravnim osobama postupanje
sukladno zakonskim ovlastima te radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog i prometnog reda, izdaje
rjesenja kojima se odobravaju zahvati (radovi) u
smislu zaposjedanja i prekopavanja na javnim
prostorima, izrice mandatne kazne, izdaje
prekrsajne naloge, predlaze pokretanje
prekrsajnog postupka, provodi izvrSenje rjeSenja
u suradnji sa komunalnim i prometnim
poduzecéima, suraduje s op¢inskim ustanovama i
poduzeéima u vezi primjene prometnog
redarstva te Odluke o komunalnom redu,
provodi radnje u postupcima elementarnih
nepogoda, vrsi premjer objekata i dostavlja

podatke referentu zaduzenom za komunalne i 70 %
druge naknade, predlaze izradu prometnih i
komunalnih projekata te predlaze mjere za 30 %

unaprjedenje stanja u domeni komunalnih i
prometnih djelatnosti, sudjeluje u izradi op¢ih
akata u svom djelokrugu rada, te predlaze
njihove izmjene u cilju poboljSanja poslovanja,
odgovoran je za vozni park Op¢ine Tisno te
skrbi o redovitom odrzavanju voznog parka,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri
procelnik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje - sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke prometnog ili drugog
odgovarajuceg drustvenog ili tehnickog
smjera,
-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
-poloZen drZavni strucni ispit,
- poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova komunalnog redara.

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
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jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjesavanje relativno
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i Stupanj stru¢nih komunikacija koji
komunikacije s strankama ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje | Stupanj dogovornosti koji ukljucuje

odluka odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluZbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.
Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
6. Komunalni i prometni redar - referent 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Provodi odredbe odluke o komunalnom redu, te
odredbe prema Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama (u podrucju svog djelovanja), provodi
sankcioniranje aktivnosti koje predstavljaju
remecenje komunalnog i prometnog reda, vrsi
nadzor te revidira bespravne zahvate i radnje na
podrucju Op¢ine Tisno i prosljeduje zateceno
stanje odnosno zatecene mjerodavnim
inspekcijama i institucijama, putem upravnog
postupka provodi uklanjanje zahvata u prostoru
sukladno zakonskim ovlastima i ovlastima iz
svog djelokruga, izvrSava i vr$i nadzor nad
provedbom svih ostalih op¢ih akata Opcine
Tisno iz oblasti komunalnih i prometnih
djelatnosti gdje je to op¢im aktima propisano,
provodi nadzor nad svim djelatnostima i
poslovima sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu, Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama, Zakona o
koncesijama, Zakona o zastiti okoli$a i Zakona o
gradevinskoj inspekciji te prekrsitelje prijavljuje
nadleznim tijelima, donosi rjeSenja kojima
nalaze fizickim i pravnim osobama postupanje
sukladno zakonskim ovlastima te radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog i prometnog reda, izdaje
rjeSenja kojima se odobravaju zahvati (radovi) u
smislu zaposjedanja i prekopavanja na javnim
prostorima, izrice mandatne kazne, izdaje
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prekrSajne naloge, predlaze pokretanje
prekrsajnog postupka, provodi izvrSenje rjeSenja
u suradnji sa komunalnim i prometnim
poduzecima, suraduje s opéinskim ustanovama i
poduze¢ima u vezi primjene prometnog
redarstva te Odluke o komunalnom redu,
provodi radnje u postupcima elementarnih
nepogoda, vrsi premjer objekata i dostavlja
podatke referentu zaduzenom za komunalne i
druge naknade, predlaze izradu prometnih i
komunalnih rjeSenja te predlaze mjere za
unaprjedenje stanja u domeni komunalnih i
prometnih djelatnosti, sudjeluje u izradi op¢ih
akata u svom djelokrugu rada, te predlaze
njihove izmjene u cilju poboljsanja poslovanja,
odgovoran je za vozni park Op¢ine Tisno te
skrbi o redovitom odrzavanju voznog parka,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri
procelnik.

70 %
30 %

Opis razine standardnih mjerila

za Kklasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema tehnickog smjera
-najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima 1
komunikacije s strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornosti za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
7. Pomo¢ni radnik 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IV. I1. 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

PribliZan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
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Obavlja pomoc¢no tehni¢ke poslove u vezi
provedbe  komunalnog reda  sukladno
odredbama Odluke o komunalnom redu,

-obavjestava komunalnog redara o situacijama
koje predstavljaju remecéenje komunalnog
reda, bespravnih zahvata i sl. radnji na

podrucju Opcine Tisno,

- pomaze komunalnom redaru u vrSenju brige
o zastiti pomorskog dobra u opéoj uporabi,

- pomaze u vrSenju, premjere objekata i
dostavlja podatke referentu zaduzenom za
komunalne i druge naknade,

-skrbi o redovitom odrZavanju i Cisto¢i voznog
parka, prati rokove isteka registracije vozila i
pravodobno o tome obavjeStava nadredenog
sluzbenika,

vodi brigu o inventaru i opremi u vlasniStvu
Op¢ine Tisno,

obavlja i1 druge poslove koje mu povjeri
procelnik.

70 %

30 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje
jednostavne 1 standardizirane pomoc¢no-
tehnicke poslove.

Samostalnost u radu

/

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

/

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi.

Odjeljak za upravljanje sportskim objektima

Red. broj Naziv radnog mjesta Broj izvrSitelja
8. Voditelj odjeljka za upravljanje sportskim 1
objektima
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
L. Rukovoditelj 2. 7.
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Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove vodenja neposrednog
upravljanja i odrzavanja te skrbi o sportskim
objektima, a po potrebi i drugim objektima u
vlasnistvu Opé¢ine $to obuhvaca poslove
rukovanja, nadzora i teku¢eg odrzavanja
prostorija, opreme i instalacija sportskih
objekata, razli¢ite popravke, poslove vodenja
brige o uredenju sportskih objekta i njihova
okolisa, vrsi nadzor i kontrolu nad obavljanjem
radova odrZavanja i servisa, brine o ispravnim
funkcioniranju i koriStenju sportskih terena,
parkiraliSta, sanitarnih ¢vorova i drugih rekvizita
kao i opreme, predlaze plan nabave materijala i
rezervnih dijelova sportski objekata, poduzima
mjere da primjereno i pravilno zastiti sve
sportske objekte te je duzan odrediti i provoditi
unutarnji red u objektima. Provoditi sportske
aktivnosti i aktivnosti iz programa javnih
potreba u sportu. Organizirati odrzavanje
sportskih manifestacija i natjecanja te
poduzimati sve radnje organizacije odrzavanja
svih dogadanja i aktivnosti kulturnih,
gospodarskih i drugih programa i manifestacija
unutar sportskih objekata.

Vodi evidenciju i izraduje planove koriStenja
sportskih objekata te po potrebi i drugih
objekata u vlasnistvu Opc¢ine te brine o
sklapanju te provodi kontrolu izvrSenja ugovora
s korisnicima sportskih i dr. objekata.

Priprema prijedloge odluka i drugih akata
vezanih za upravljanje sportskim i drugim
objektima u vlasnistvu Op¢ine kao i drugih
odluka s podru¢ja sporta i javnih potreba u
sportu.

Izraduje izvjestaje vezane za gospodarenje
sportskim objektima te po potrebi i drugom
imovinom u vlasniStvu Op¢ine. Prati stanje u
djelatnosti sporta te priprema materijale za
izradu programa javnih potreba Opcine Tisno te
prati provedbu programa javnih potreba,
priprema prijedloge ugovora sa korisnicima
programa javnih potreba te prati izvrSenje istih,
izraduje izvjestaje te obavlja druge stru¢ne
poslove sa podrucja sporta i kulture te vodi
programe drustvenih djelatnosti. Predlaze mjere
za unaprjedenje stanja iz podrucja sporta te
obavlja nadzor nad provedbom zakonskih
odredbi i odredbi odluka s podrucja sporta. 70 %
Poduzima sve radnje (izdavanje i provodenje
rjeSenja, predlaganje pokretanja prekrsajnog
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postupka, prijave i sl.) s ciljem zastite i
funkcioniranja sportskih objekata. Priprema i
prati projekte koji se kandidiraju sa podrucja
sporta te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika te je odgovoran za svoj rad.

30 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

- sveucili$ni prvostupnik struke ili strucni
prvostupnik struke odgovarajuceg
drustvenog smjera,

-najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

-poloZen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje
samostalnost u radu koja je ogranicena
¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije s strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela sa nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

Stupanj dogovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupka i
metodu rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.
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