Na temelju Clanka 32. Statuta Opéine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske Zupanije br.
5/13, Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 1/18 i 2/20), a u svezi sa ¢lankom 9. Odluke o
osnivanju Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Opéine Tisno ,,Sportski objekti
Op¢ine Tisno™ ( SluZbeni glasnik Opc¢ine Tisno br. 2/20) i ¢lankom 11. Statuta javne ustanove
Sportski objekti Opcine Tisno od dana 01.srpnja 2020.godine, Opéinsko vijeée Opéine Tisno
na svojoj sjednici odrzanoj dana donosi

ODLUKA
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o radu javne ustanove Sportski
objekti Opcine Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu javne

ustanove Sportski objekti Opcine Tisno od dana 16.listopada 2020.godine, u tekstu koji se
nalazi u prilogu i koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
T1sno.

KLASA:
URBROJ:
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK

Petar Jakovéev, v.r.



Na temelju ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje sportskim
objektima Opéine Tisno Sportski objekti Opé¢ine Tisno ( SluZbeni glasnik Op¢ine Tisno br.
2/20) i ¢lanka 15. Statuta javne ustanove Sportski objekti Opéine Tisno od dana 01.srpnja
2020.godine br. 3/20, Upravno vijece na svojoj 1. sjednici odrzanoj 16.listopada 2020.godine
utvrduje ovaj prijedlog

PRAVILNIKA O RADU
javne ustanove Sportski objekti Opcine Tisno

1. Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) javna ustanova Sportski objekti
Opéine Tisno (dalje u tekstu: Poslodavac) ureduje radne odnose, odnosno prava i obveze 1z
rada i na osnovi rada radnika javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1

odnose se jednako na muski 1 zenski rod.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuje na sve radnike zaposlene kod
Poslodavca.

Clanak 4.
U slu¢aju kada odredbe pojedinih ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih
odredbi ovog Pravilnika, te se odredbe drZe sastavnim djelom ugovora o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu ili zakonom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 5.

Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno 1 strucno,
prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi 1 vrstom
posla, usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne interese Poslodavca 1
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz ustroja i pravila struke.

Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje imovinom Poslodavea unutar ili izvan
radnog vremena, te unutar ili izvan prostorija Poslodavca, kao i neovlasteno otkrivanje
poslovnih tajni Poslodavca.



Clanak 6.
Prava i obveze radnika i Poslodavaca iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika

ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

Clanak 7.
Prije nego $to radnik zapolne s radom, Poslodavac je duZan upoznati radnika s

propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu kod Poslodavca.
Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog Pravilnika

i drugih akata Poslodavca kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 8.
Organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj zaposlenika, te
uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, Poslodavac
utvrduje 1 ureduje posebnim pravilnikom.

2. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.

U radni odnos se prima temeljem raspisanog natje¢aja za prijam u radni odnos koji se
obvezno objavljuje na sluzbenoj internet stranici ustanove, ali 1 u drugim sredstvima javnog
informiranja sukladno odluci ravnatelja.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju natjecaja za prijam u radni
odnos donosi ravnatelj u skladu s potrebama Poslodavca 1 organizacijom rada.

Clanak 10.

[znimno od ¢lanka 9. ovog Pravilnika, natjeaj se ne provodi u slucaju premjestaja
radnika na drugo odgovarajuée radno mjesto unutar Poslodavca prema odgovarajucoj stru¢no;
spremi te zadrzavanju pripravnika u radnom odnosu nakon odradenog pripravnickog staza 1
poloZenog struénog ispita ako za njega postoji obveza.

Clanak 11.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatel;.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme radi obavljanja

privremenih poslova, od iznimne vaznosti za Poslodavca, poslova €iji se opseg privremeno
povec¢ao, zamjene privremeno nenazonog radnika i u drugim slucajevima koji u smislu
zakona o radu opravdavaju sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme obvezno se ugovara probni
rad radnika u trajanju od dva mjeseca.



U slucaju predvidivog trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od najmanje Sest

mjeseci, osobe se primaju u radni odnos uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje otkazom koji mora bit1
u pisanom obliku i obrazlozen, uz otkazni rok od sedam dana.

3. Zastita Zivota, zdravlja, privatnosti, dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije:

Clanak 14.
Poslodavac je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.
Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnosti 1 zdravlja
radnika ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprefavanje opasnosti na radu 1
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.
Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 15.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju 1 o sigurnosti 1
zdravlju drugih radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupc tijekom rada u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac, te osposobljenoséu koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Radnik u slu&aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka
u odnosu na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 16.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati trecim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava I
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosnom.

Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu
svrhu, a te ¢ée podatke dostavljati samo na zahtjev sudova 1 drugih drzavnih ili javnih tijela
sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati treCim
osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci Poslodavac, a sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka.

Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

7astita privatnosti radnika provodi se u skladu sa zakonom.

Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Clanak 17.

Poslodavac je duZan zastiti radnika od izravne 1 neizravne diskriminacije na podrucju
rada i uvijeta rada, ukljudujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zapo§ljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u
skladu s Zakonom o radu i posebnim zakonima.



Poslodavac je duZzan zadtiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom o
radu 1 posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova:
rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj 1li
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika smatra se takoder namjerno
ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje,

- seksisti¢ko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
dru$tveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija 1
dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka 1li ne dodjeljivanje
zadataka.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi kojima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce uvredljivo okruzenje.

Clanak 18.

U ostvarenju svojih prava obvezuju se Poslodavac te radnici promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika, te svako neZeljeno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti 1
sankcionirati.

Clanak 19.
U sludaju neZeljenog ponasanja iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika, radnik se moZe obratiti
Poslodavcu, ili ovlastenoj osobi od Poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za

zastitu dostojanstva ( dalje u tekstu: ovlastena osoba).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj.
Poslodavac odnosno ovlastena osoba duZna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku

od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu¢aju radi sprefavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

Clanak 20.
Ovlastena osoba duZna je bez odgode razmotriti prituzbu i u svezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovla$tena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, ispitati
osobu ili osobe protiv kojih je prituzba podnesena, saslu$ati i druge osobe protiv kojih je
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prituzba podnesena, sasluSati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima uz
uznemiravanja, utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja, izvesti 1 druge dokaze u svrhu
utvrdivanja relevantnih Cinjenica.

Svi radnici zaposleni kod Poslodavca duzni su suradivati s ovlaStenom osobom,
odazvati se njenom pozivu te joj priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku
zaStite dostojanstva radnika.

Clanak 21.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojega ovlaStena osoba, a koja
je utvrdila da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze Poslodavcu hitno
poduzimanje mjera zastite dostojanstva radnika kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanja radnika postoji predlaze neku od slijedecih mjera:

- osobu koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama
Poslodavca ( razmjestaj radnika),

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanja, uz najavu mogucnosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu,

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika 1
radnika koji je izvrSio uznemiravanje,

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrSio uznemiravanje,

- poduzimanje drugih primjerenih mjera kojima ¢e se sprijeciti daljnje uznemiravanje.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju radnika.

Clanak 22.

U sludaju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 23.
Radnika kojem je izredena mjera iz ¢l. 21. ovog Pravilnika ima pravo prigovora
upravnom vijeéu Poslodavea, u roku od 8 dana od dana primitka navedene odluke.
Upravno vijeé¢e Poslodavca odluku o prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi u roku
od osam dana od dana primitka prigovora.
Odluka upravnog vijeca je izvrsna 1 konacna.

Clanak 24.

Ako Poslodavac u roku iz €l. 19. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaStitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavecu i1 ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 25.



Za sludaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu s
Poslodavcem, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ravnatel] odnosno
ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u sluaju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljuujuci i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i1 predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijeCilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 26.

Postupak zaStite dostojanstva radnika te podaci i1 isprave prikupljeni u postupku su
tajni i za njihovu tajnost odgovorne osobe iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika, kao 1 druge osobe
koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na Sto moraju bit1 upozorene
prije poletka postupka rjeSavanja prituzbe 1 Sto mora biti konstatirano na zapisniku o
rjeSavanju prituzbe.

Clanak 27.
PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze 1z radnog odnosa.

4. Obrazovanje i1 osposobljavanje za rad:

Clanak 28.
Ustanova ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima 1 potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad.
Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati za rad.

Clanak 29.
Poslodavac mozZe osobu koja se koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala, zaposliti kao pripravnika.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnic¢ki staz) traje najdulje jednu godinu, ako
zakonom nije Sto drugo odredeno.

Clanak 30.
Nakon $to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je to odredeno
zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu.
Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.

5. Radno vrijeme, odmori i dopusti:

Clanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavaca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena odreduje ravnatelj posebnom odlukom.



Clanak 32.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 33.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vIcmena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se ako organizacija rada, narav
1 opseg posla ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Clanak 34.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla, zamjene nenazoc¢nog radnika
1 u svim drugim opravdanim slucajevima, radnik je na zahtjev Poslodavca duzan raditi duze
od punog odnosno nepunog radnog vremena.

Clanak 35.
Trajanje prekovremenog rada ne smije biti duze od 10 sati tjedno, odnosno 180 sati

oodisSnje.

Clanak 36.

Ako narav pojedinih poslova to zahtjeva, radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da se tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju radi dulje, a u drugom krace od
punog 1li nepunog radnog vremena, na nacCin da prosjeéno radno vrijeme trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog radnog
vremena moZe trajati najduze cCetirl mjeseca, te ne moze biti duze od cCetrdeset osam sati
tjedno ukljucujuéi prekovremeni rad.

Clanak 37.

Smjenskim radom smatra se naizmjeni¢ni rad u 1. 1 2. smjeni tijekom jednog mjeseca
kao 1 rad ranika koji naizmjeni¢no ili najmanje 2 radna dana u tjednu obavlja poslove u 1. 1 2.
smjen.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena posao obavlja u razliCitim smjenama.

Radom u drugoj smjeni smatra se rad koji radnik sukladno rasporedu radnog vremena
neprekidno obavlja od 14:00 sati.

Ako radnik sukladno rasporedu radnog vremena 50% radnog vremena 1li viSe obavlja

u vremenu koji se prema odredbi prethodnog stavaka smatra smjenskim radom, ostvaruje
pravo na dodatak na pla¢u za rad u smjenama.

Clanak 38.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatel;.



Clanak 39.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 40.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sati, kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika.

[znimno, radnicima koji zbog obavljanje posla u razli¢itim smjenama 1l1 objektivno
nuznih tehni¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu koristiti odmor u trajanju 1z
stavka 1. ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojim se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 39. ovog
Pravilnika.

Ako je neophodna da radnik radi na dan tjednog odmora, Poslodavac mu je duzan
omoguditi dan zamjenskog tjednog odmora u idu¢em tjednu.

Clanak 42.
Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 43.

Radnik koji se prvi zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stie¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan
stavkom 1. ovog ¢lanka i radnik kojem u kalendarskoj godini prestaje radni odnos, ima za tu
kalendarsku godinu pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora koji se utvrduje u trajanju jedne
dvanaestine godi$njeg odmora stavka 1. ovog ¢lanka, za svaki mjesec radnog odnosa.

Clanak 44.
Za vrijeme koristenja godi3njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 45.
Nistetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 46.



Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnika utvrduje se Planom koristenja godi$njih
odmora kojeg donosi ravnatelj, vode¢i raCuna o potrebama organizacije rada 1 Zeljama
radnika.

Plan koriStenja godiSnjih odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika
odluku o koristenju godiSnjeg odmora, kojim se utvrduje ukupan broj dana godi$njeg odmora
na koji radnik 1ma pravo prema mjerilima iz clanka 50. ovog Pravilnika te razdoblje u kojem
¢e radnik koristiti godisnji odmor.

Odluka o koriStenju godisnjeg odmora izdaje se radniku najkasnije 15 dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Do donoSenja Plana koriStenja godisnjih odmora radniku se moze odobriti koriStenja
godiSnjeg odmora na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa
rada.

Clanak 47.
U slucaju vaznih i1 neodgodivih poslova, ravnatelj moze donijeti odluku temeljem koje
¢e se radniku odgoditi 1li prekinuti koristenje godi$njeg odmora.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omogucitli naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 48.

U slucaju vaznih 1 neodgodivih poslova, ravnatel) moze donijeti odluku temeljem koje
¢e se radniku odgoditi 1l1 prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto korisStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje godisSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima 1z prethodnog stavka smatraju se putni 1 drugi troSkovi nastali radniku
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto radnik dokazuje odgovarajuc¢om
dokumentacijom.

Clanak 49.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Iznmimno od stavka 1. ovog €lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut 1l1 nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolest te koristenja
prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.lipnja
slijedece kalendarske godine.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog Clanka, godisnji odmor odnosno dio godisnjeg
odmora koj1 radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust radi
skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje Poslodavac nije omogucio do 30.lipnja slijedeée kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



Clanak 50.
GodiSnji odmor radnika utvrden je u ¢lanku 42. ovog Pravilnika uvecava se prema

slijede¢ima kriterijima:

I,

s obzirom na duZzinu radnog staza

do 5 godina radnog staza........... ... ..o, 1 radn1 dan
0od 5do 9 godinaradnog staza...............oooiiii i, 2 radna dana
ad. 10 dold o odina tadn O StaZal s wspsis i are s e S v 3 radna dana
0d 15 do 19 gedinaradneg slaza........owcnvemmnssiss o vt s s 4 radna dana
o4 20'do 24 codine TAdNOE StAZA . vew . vo s s st AL o s o et e e s s 5 radnih dana
0d 25 do' 29 20dina TAANOE SEAZA: cieis o amesiomnsnsisonisssisessos o amss s s st 6 radnih dana
od 30 do 34 godina radnog Staza..............c.ooueiiiinee i 7 radnih dana
0d 35 godina radnog StaZa........co.viiniiiiiiiiit e, 8 radnih dana.

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dana 31. prosinca one godine za koju radnik
koristi godisnji odmor.

2. S obzirom na sloZenost poslova:

=L posiovt za koje [e uu et ViSeka StruCha Spreiiia e ol s il T e 4 radna dana
= ‘poslovi za koje je 1vjet ViSaSICNa SPrema s e s vims o 350 otin et s 3 radna dana
- poslovi za koje je uvjet srednja struéna Sprema ....oevveveniiieniiiinneennnnn... 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet niza struna sprema...........cooovvevenninnineeneann... 1 radni dan.
3. S obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15 godina starosti,

ZASNARO AL inwn sosumimeimiens s e A S T A S T N e 2 radna dana,
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina starosti

28 SVAROMIICTE 0l e ot ot inioie s i e mia s el i R e T e 2 radna dana,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom..................... 3 radna dana,
- 0S0b1 S INVALIAItEIOM. ...ttt e 1 radni dan.
4., Sobzwemma rezultate rada. .o oo e 2 radna dana.

Clanak 51.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacCin da se 20 radnih dana uvecava

za zbroj svih dodatnih dana utvrdenima u ¢lanku 50. ovog Pravilnika, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 52.
U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio

godiSnj1 odmor 1splatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada 1z st. 1 ovog cClanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog

godiSnjeg odmora.
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Clanak 53.

I1jekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée ( plaéeni
dopust) u slijede¢im slucajevima:

- sklapanje braka........... . 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta.......... ..o, 2 radna dana
5 TOdeIE IEIBEA. o iis i e e et i e sl e o e e 5 radnih dana
- smrti bracnog 1li izvanbraCnog druga ili djeteta, posvojenika, pastorka ili osobe koju je
radnik po zakonu duzan uzdrzavati..............ooeeeiiiieee i 7 radnih dana
- smrti roditelja, posvojitelja, brace i sestarailiunuka.......................... 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake, roditelja bra¢nog ili izvanbraénog druga ................3 radna dana
= elementarne BEPOTOUC. . cu. .\ vosausisnomssiisionsiosaie i s s s et 5 radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelj, supruznika, djeca).................. 5 radnih dana
- dobrovoljno davanje krvi ( za svako davanje).................................... ] radni dan.
Clanak 54.

Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je
radnik upucen od strane Poslodavca, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima pravo na
placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Clanak 55.

Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika u
kojem radnik navodi osnovu temeljem koje mu se moze odobriti koristenje pla¢enog dopusta
te trajanje istog.

[znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, odluku o plaéenom dopustu ravnatelj moZe donijeti
1 bez pisanog zahtjeva radnika u slucaju koristenja pla¢enog dopust zbog smrtnog sluaja, a na
temelju saznanja o nastupu navedene okolnosti.

Clanak 56.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plade (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoée
u obavljanju poslova i radu stanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 $portskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, struénog usavriavanja
1 osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
Clanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 57.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Razdoblje neplacenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa) ne
smatra se prekidom radnog odnosa za stjecanje prava iz ovog Pravilnika.

6.Placa, naknada place i ostala materijalna prava radnika:

Clanak 58.

Osnovna placa za puno radno vrijeme i redovan radni uéinak na poslovima i zadacima
na kojima radnik radi, odnosno za broj sati koji ostvari neposrednim radom, predstavlja
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umnozak osnovice za obracun place 1 koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi, uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Placa 1 naknade 1splacuju se unatrag, jedanput mjeseCno, najkasnije do 15-tog u
slijedecem mjesecu.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na 80% place poslova
radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 59.
Osnovna placa radnika, uvecCava se za sate rada ostvarene u sljede¢im slucajevima.
. Za sate NOCNOZ TAAA.......eeeeiiiiiiieeiieeee et 40 %
2 ra st ra O S O O M e s L e S O s S T T T T 25 %
3ora sate radanedicon o iuvrrnmm s msi s L e 35 %
4. za sate rada na dane drzavnog blagdana 1 zakonom odrednih neradnih dana.....100 %
D ZaSale PIEKOVICIICTIOE TAGH s it o s oty b s e ot s e e e 40 %.

Dodaci 1z stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan 111 viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat 1 30 min redovnog sata rada) na temelju svog pisanog zahtjeva
0 kojemu odlucuje ravnatelj posebnom odlukom, vodeéi rac¢una o organizaciji rada ustanove.

Clanak 60.

Za natprosje¢ne rezultate u radu radnici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu.

Dodatak za uspjesSnost u radu ostvaruje radnik koji uredno izvrSava svoje bveze 1 koji
je ostvario natprosjecne rezultate rada koji se osobito ogledaju u:

- kvaliteti, koli¢ini 1 pravodobnosti obavljenog rada,

- kontinuitetu urednog izvrSavanja poslova,

- obuyymu obavljenog posla koji prelazi granice uobicajenog,

- 1zvrSenju povjerenih zadaca u kra¢im rokovima od uobicajnih,

- posebnim uvjetima rada glede intenziteta, uvjeta 1 vremena rada koji su zahtjevali
1znimne napore,

- 1zvrSenju posla odnosno povjerenih zadaca koje je pozitivno utjecalo na poslovanje
Poslodavca,

- doprinosu radnika u€inkovitosti poslovanja,

- inicijativi u predlaganju mjera, aktivnosti i rjeSenja kojima se unaprijeduje djelatnost
Poslodavca,

- unaprijedenju organizacje rada,

- odgovornost prema poslu.

Odluku o dodatku za uspjesnost na radu donosi ravnatel;.

Dodatak za uspjeSnost u radu koji se isplacuje radniku moze 1znositi do najvise 40%
radnikove mjesecne place.

U sluCaju neostvarivanja uobiCajenih rezultata, radniku se osnovna placa moze

umanjiti do najvise 40% mjesecne place.

Clanak 61.
Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- koriStenja godiSnjeg odmora,
- koriStenja placenog dopusta,
- drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnye,
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio
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Poslodavac,

- obnasanja zadac¢a ¢lana radni¢kog vije€a ili sindikanog povjerenika, u vrijeme
redovnog radnog vremena,

- okolnosti iz €l. 24. ovog Pravilnika,

- ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed Cega mu
prijeti opasnost za zivot 1 zdravlje,

- oslobodenja od obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka,

- trazenja novog zaposlenja za vrijeme otkaznog roka,

- drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom.

Naknada place ispladuje se u visini prosjecne place isplacene radniku u prethodna 3

mjeseca.

Clanak 62.

Ako je radnik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) do 42
dana ima pravo na naknadu place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada od 100% iznosu osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 63.

Radnik je obvezan $§to je moguée prije obavijesti Poslodavca o privremeno]
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lje¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad 1 njezinu ocekivanu trajanju.

Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku 1z
opravdanih razloga, duzan je to uéiniti §to je prije moguce, a najkasnije u roku od tr1 dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 64.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje izvan mjesta zaposlenja radi 1zvrSenja
odredenog posla, za udaljenosti od najmanje 30 kilometara, ima pravo na dnevnicu, naknadu
troSkova nocéenja, prijevoznih i drugih troSkova

Nalog za sluZzbeno putovanje izdaje ravnatel].

Clanak 65.
[znos dnevnice utvrduje se u maksimalnom ukupnom iznosu porezno priznatog troska
prema Pravilniku o prezu na dohodak.
Pravo na puni iznos dnevnice radnik ostvaruje ako je sluzbeno putovanje trajalo duze

od 12 sati. Dok pravo na pola dnevnice radnik ostvaruje ako je sluzbeno putovanje trajalo od
8 do 12 satu.

Clanak 66.

Radniku upéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada tro$kova noc¢enja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog prorac¢una, a do visine
iznosa na koji se, prema poreznim propisima ne placa porez.

13



Clanak 67.

Radnik 1ma pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
mjeseCne karte prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog linijskog prijevoza za relaciju od
mjesta stonovanja do posla.

Radnik nema pravo na naknadu tro$kova prijevoza u sluaju ako u tijeku mjeseca
nije radio niti jedan dan.

Clanak 68.

Radniku pripada pravo na isplatu nagrade za boZiéne blagdane- boZiénicu u iznosu od
najvise 1.500,00 kuna, a koja ¢e biti isplaena u cijelosti jednokratno, najkasnije do
31.prosinca tekuce godine, o ¢emu odluku donosi ravnatelj sukladno prora¢unskim
mogucnostima Poslodavca 1 prora¢unskim moguénostima Osnivaca.

Radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuco;
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar povodom boziénih blagdana u visini od
600,00 kuna neto, sukladno, o ¢emu odluku donosi ravnatelj sukladno proracunskim
mogucnostima Poslodavcea 1 prora¢unskim moguénostima Osnivada.

Pravo na boZi¢nicu 1 dar ima radnik koji se u radnom osnosu kod Poslodavca nalazi na
dan isplate iste 1 koji je u kalendarskoj godini za koju se isplac¢uje bozi¢nica i dar bio u
radnom odonosu kod Poslodavca najmanje 6 mjeseci.

Clanak 69.
Radnik 1ma pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu najvise
do 1.500,00 kuna, koji ¢e biti isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora, a o ¢emu odluku donosi ravnatelj sukladno proradunskim

mogucnostima Poslodavca 1 proracunskim moguénostima Osnivaca.
Radnik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godi$nji odmor, ali ga tada nije

koristio jer je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu
radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ima pravo na isplatu regresa u tekucoj
godini za proSlu godinu, pod uvjetom da pravo na godi$nji odmor za prethodnu godinu (
najmanje 10 radnih dana) koristi u tekucoj godini najkasnije do 30.lipnja tekuée godine te
1znimno do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad, sukladno ovom Pravilniku.
Osim toga, navedeni radnik ima pravo i na regres za tekuéu godinu.

Radnik koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora ili je prije prekida sluZzbe na odredeno vrijeme korisito razmjerni dio godidnjeg
odmora, 1ma pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju se ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 70.

Jubilarna nagrada radniku se za viSegodis$ni rad kod poslodavca isplacuje prema odluci
ravnatelja 1 to za:

- 10- godisnji rad.................. 2.000,00 kn
- 15- godiSnji rad.................. 2.500,00 kn
- 20- godisnji rad....ccuesenice 3.000,00 kn
= 25- godiSnpirad.. oo 3.500,00 kn
= J0- godisnjigad. ... oo 4.000,00 kn

- 35- godiSnji rad 1 viSe........ 5.000,00 kn.

Clanak 71.
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Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpreminu u 1znosu koji
se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog trajanja radnog odnosa.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavaka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest
prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Clanak 72.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini
neoporezivog iznosa sukladno pravilniku o porezu na dohodak.
Otpremnina se ispla¢uje nakon donoSenja odluke o prestanku ugovora o radu zbog
odlaska u mirovinu.

7.Prestanak ugovora o radu

Clanak 73.
Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom, ugovorom o radu 1
ovim Pravilnikom.

Clanak 74.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazloZen. Na trajanje otkaznog roka primjenjuju

se odredbe zakona, ako ugovorom o radu nije odreden drugi otkazni rok.

8.Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 75.
Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezno se u pismenom
obliku dostavljaju radniku s poukom o pravnom lijeku.
Na postupak dostave odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe zakona o
radu.

Clanak 76.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio netko pravo 1z radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtjevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtjevati

zastitu povrijedenog prava pred nadleznom sudom:.
Rokovi 1z stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili
druga nov€ana potrazivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostaojanstva radnika.

Clanak 77.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj.
O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja odlutuje Upravno vijece.

9. Naknada Stete
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Clanak 78.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nanese $tetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
Stetom iz stavka 1. ovog &lanka smatra se i $teta koju je Poslodavac imao naknadujuéi
fizickim 1 pravim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika.

Clanak 79.
Nastanak Stete koju prouzroc¢i radnik njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala
utvrduje ravnatelj, odlukom.

Clanak 80.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema procjenom.

Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom vjestaku.

Ako b1 utvrdivanje Stete prouzrolilo nerazmjerne tros$kove, naknada Stete moZe se
odrediti u pausalnom iznosu.

Clanak 81.

Ako radnik odbije nadoknaditi $tetu, Steta se nadoknaduje po opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 82.
Radnik koji na radu ili u vezi sa sluzbom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 83.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

10. Sudjelovanje radnika u odludivanju

Clanak 84.
Radnici imaju pravo na sindikalno udruZivanje.
Radnici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem
sindikata.

Clanak 85.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim 1 socijalnim pravima i interesima.

11. Prijelazne i zavrSne odredbe:

Clanak 86.
Na prava 1 obveze utvrdene koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivati ée se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu i drugih propisa koji ureduju to podrudje.

Clanak 87.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
Poslodavca.

URBROJ:14/20
Tisno, 16.listopada 2020.godine

UPRAVNO VIJECE

Na ovaj Pravilnik Op¢insko vijeée Opéine Tisno dalo je previme uglasnost Odlukom

Ovaj Pravilnik donesen je , a objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
, te je stupio na snagu dana
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