Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Tisno ( Sluzbeni vjesnik Sibensko- kninske zupanije br.
5/13, Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 1/18 i 2/20), a u svezi sa ¢lankom 9. Odluke o
osnivanju Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Op¢ine Tisno LSportski objekti
Opéine Tisno* ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 2/20) i ¢lankom 11. Statuta javne ustanove
Sportski objekti Opéine Tisno od dana 01.srpnja 2020.godine, Opcinsko vijece Op¢ine Tisno
na svojoj sjednici odrzanoj dana____ donost

ODLUKA

o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju 1 sistematizacijl
radnih mjesta u javnoj ustanovi Sportski objekti Opéine Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustroju 1 sistematizaciji radnih mjesta u javnoj ustanovi Sportski objekti Op¢ine Tisno od
dana 16.listopada 2020.godine, u tekstu kojt se nalazi u prilogu i koji je sastavni dio ove

Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcéine
Tisno.
KLASA:
URBROJ:
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK

Petar Jakovcev, v.r.



Na temelju ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje sportskim
objektima Op¢ine Tisno Sportski objekti Opéine Tisno ( Sluzbeni glasnik Opcine Tisno br.
2/20) i ¢lanka 15. Statuta javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno od dana 01.srpnja
2020.godine br. 3/20, Upravno vijece na svojoj 1. sjednici odrzanoj 16.listopada 2020.godine
utvrduje ovaj prijedlog

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u javnoj ustanovi

Sportski objekti Opcine Tisno

1. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u javnoj
ustanovi Sportski objekti Op¢ine Tisno ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se: unutarnje
ustrojstvo 1 djelokrug rada ustanove, nacin upravljanja, ovlasti i odgovornosti u obavljanju
poslova, sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih radnika s opisima poslova koje
obavljaju na radnim mjestima, posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja.

Clanak 2.
Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedent.

Clanak 3.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog
ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zaposljava te za
prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavCevih uputa u vezi s tim
poslom.

Clanak 4.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Pored opé¢ih uvjeta propisanih zakonom, za svako radno mijesto utvrduju se posebni
uvijeti i to ovisno o vrsti posla kao Sto su: vrsta i razina obrazovanja, posebna znanja, vjestine 1

osposobljenost, radno 1sKustvo.
Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli¢énim poslovima,
ukljuéujuéi i vrijeme provedeno na pripravnickom stazu.

Clanak 5.

Ustanova ne moe imati veéi broj radnika od broja propisanog ovim Pravilnikom, ali
moZe angaZirati druge osobe za provodenje odredene vrste programa i usluga koje se pruzaju
PO ugovorenim programima.



Poslove pruzanja usluga osiguranja imovine, usluge struénjaka zastite na radu,
racunovodstvenih usluga, javne nabave i slino, javna ustanova moZe povijeriti fizickim 1
pravnim osobama ovlaStenima, osposobljenima i/ili registriranima za pruzanje tih usluga.

2. Unutarnje ustrojstvo

Clanak 6.
Ustanova je jedinstvena organizacijska cjelina bez posebnih organizacijskih jedinica.

3. Sistematizacija radnih mjesta

Clanak 7.
U ustanovi se sistematiziraju sljedeca radna mjesta:

1. Radno mjesto: ravnatelj.
Broj izvrsitelja: 1.
Posebni uvieti: zavrien diplomski sveuciliSni studij 1l integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij 1l1 specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim
izjednacen studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje 5 (pet) godina radnog
iskustva sportskog djelatnika, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim

sposobnostima za obavljanje poslova ravnatelja.
Opis poslova: organizira, vodi rad 1 poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa

ustanovu, poduzima sve pravne radnje u ime 1 za radun ustanove, zastupa ustanovu u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima, odgovoran je za zakonitost rada ustanove, brine o
provodenju i izvrSavanju odluka upravnog vijeéa, predlaze financijski plan, brine o
izvréenju godidnjeg financijskog plana, predlaze donosenje op¢ih akata koje donost
upravno vijece, te donosi opée 1 pojedinacne akte koje je ovlasten donositi sukladno
Statutu ustanove, odluci o osnivanju, zakonu i drugim propisima, podnosi upravnom
vijeéu izvjeSée o ostvarivanju oodisnjeg programa rada 1 0 financijskom obracunu,
podnosi upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada 1
poslovanja, odlucuje o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa s djelatnicima ustanove,
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije, donosi
odluke o raspolaganju pokretnom imovinom ustanove, odnosno sklapanju drugog
pravnog posla, temeljem prihvacenog godisnjeg financijskog plana, C1ja pojedina¢na
vrijednost ne prelazi iznos od 20.000,00 kuna, obavlja 1 druge organizacijske 1
operativne provedbene poslove ustanove.

2. Radno mjesto: struni suradnik za sport.
Broj izvrsitelja: 1.
Posebni uvijeti: zavrien diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij 1li specijalisti¢ki diplomski strucni studij 1l1 s njim
izjednacen studij drustvenog smjera, jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéima
poslovima.

Opis poslova: sudjeluje u izradi 1 provodi plan 1 program sporta i rekreacije, prati
izvrenje te obavlja evaluaciju rezultata i postignuéa rada, nadzire provedbu sportskih



programa, grupnih programa te provedbu preventivnih kolektivnih i rehabilitacyjskih
programa sa specificnim skupinama, prati potrebe razliCitih ciljanih skupina na
temelju programa koji se provode i koji su u tijeku te temeljem istih predlaze izmjene 1
unaprjedenja, razraduje detalje plana odrzavanja sportskih, rekreacijskih 1 edukacijskih
aktivnosti (izrada terminskog plana provedbe sportskih programa, organiziranje
logistickih preduvjeta za realizaciju programa 1 sl.)u objektima ustanove, inicira
suradnju odnosno suraduje s ustanovama iz podrucja predskolskog odgoja, skolstva 1
sporta na razvojnim sportskim programima, inicira i suradnju odnosno suraduje s
ostalim ustanovama ¢&iji je osniva¢ Opéina Tisno u provodenju sportsko rekreacijskih
programa, sudjeluje u izradi i provedbi projektnih prijedloga 1 programa sufinanciranih
iz EU fondova te drugih natje¢aja, vodenje, provedba i koordiniranje strucnih
aktivnosti projekta, prodaje standardne usluge ustanove, odgovara na prituzbe
posjetitelja i predlaze ispravljanje uoCenih nedostataka, provodi marketinske 1
promocijske poslove ustanove, sudjeluje u izradi plana uporabe sportske opreme i
rekvizita po usvojenom programu, provjerava ispravnost te predlaze nabavu ili
popravak istih, predlaze inicira i provodi infrastrukturne investicijske projekte s ciljem
povecanja funkcionalnosti sportskih objekta u vlasnistvu ustanove i unaprjedenja
kvaliteta koristenja sportske infrastrukture, obavlja i1 druge poslove po nalogu
ravnatelja, za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Radno mjesto: domar- kuéni majstor.

Broj izvrsitelja: 1.

Posebni uvijeti: srednja stru¢na sprema tehnickog smjera, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: popravlja i odrZzava postrojenja i instalacije ( vodovodne, elektricne,
klimatizacijske i dr.) u svim objektima ustanove, odrzava objekte ustanove (stolarja,
bravarija, ograde, sanitarna oprema, i dr.) te obavlja obrtni¢ke radove unutar ustanove,
puta u pogon, nadzire i provjerava upravljatke sustave grijanja, ventilacije,
klimatizacije, mjerne i natjecateljske tehnike i dr., evidentira utrosak energenata, te
vodi brigu o nabavci energenata, vodi brigu o redovitim servisima 1 atestiranjima
opreme i uredaja, suraduje sa serviserima te iznimno zove servisere u koliko kvar ne
moZe sam otkloniti, evidentira utrofak rezervnih dijelova i potroSnog materijala
potrebnih za redovito odrZzavanje i popravke uredaja i opreme, odgovoran je za alat
kojim rukuje i priprema postavlja i uklanja sportsku opremu 1 rekvizite u objektima,
sudjeluje zajedno sa &istaicom svih vanjskih i zelenih povrSina objekata ustanove,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Radno mjesto: Cistacica.

Broj izvrsitelja: 1.

Posebni uvjeti: osnovna Skola.

Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja i odrzavanja higijene u svim prostorima 1
objektima ustanove 1 njihovom okolisu, ukljucujuci sve travnate i cvjetne povrsine,
plo¢nike, klupe za sjedenje i dr., €isti i dezinficira sve objekte ustanove, odrzava
&istima toalete objekata ustanove te ih dopunjava sredstvima za pranje ruku, toaletnim
papirom i ubrusima, u svom radu upotrebljava sredstva za CiScenje za koje 1 odgovara,
strogo se pridrzava higijensko-epidemioloskih mjera, odgovorna je za pravovremeno
prijavljivanje svih oSteéenja u prostorijama koje Cisti 1 odrzava, a hitno postupa 1
izvieSéuje kuénog majstora kod oSteCenja koja bi mogla predstavljati opasnost za
korisnike ili radnike, racionalno Koristi potro$ni materijal i ostali pribor za ciscenye,



sudjeluje u generalnim ciS¢enjima objekata ustanove, obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja, svoj rad odgovorna je ravnatelju.

Clanak 8.

Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik duzan je
obavljati 1 sve pripremne 1 zavrine poslove, te druge poslove s obzirom na organizaciju rada,
pravila 1 standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.

Radnik je duzan pridrzavati se kuénog 1 poslovnog reda ustanove.

4.Prijelazne i zavrsne odredbe:

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove.

URBROJ:15/20
Tisno, 16.listopada 2020.godine

UPRAVNO VIJECE

DSJEDNIK
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Na ovaj Pravilnik Opcinsko vije¢e Opéine Tisno dalo je prethodnu suglasnost Odlukom

Ovaj Pravilnik donesen je , a objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
, te je stupio na snagu dana




