Na temelju &lanka 32. Statuta Op¢ine Tisno ( Sluzbeni viesnik Sibensko- kninske Zupanije br.
5/13. Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br. 1/18 i 2/20), a u svezi sa ¢lankom 9. Odluke o
osnivanju Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Op¢ine Tisno ,,Sportski objekti
Opéine Tisno“ ( Sluzbeni glasnik Opéine Tisno br. 2/20) i clankom ]11. Statuta javne ustanove
Sportski objekti Op¢ine Tisno od dana 01.srpnja 2020.godine, Op¢insko vije¢e Opcine Tisno
na svojoj sjednici odrzanoj dana donosi

ODLUKA

o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o odredivanju place zaposlenicima
javne ustanove Sportski objekti Opéine Tisno

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o odredivanju
plade zaposlenicima javne ustanove Sportski objekti Op¢ine Tisno, od dana 16.listopada
2020.godine, u tekstu koji se nalazi u prilogu i koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Tisno.

KLASA:
URBROJ:
Tisno,

OPCINSKO VIJECE OPCINE TISNO

PREDSJEDNIK

Petar JakovcCev, v.r.



Na temelju ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje sportskim
objektima Opéine Tisno Sportski objekti Opcine Tisno ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno br.
2/20) i &lanka 15. Statuta javne ustanove Sportski objekti Opéine Tisno od dana Ol.srpnja
2020.godine br. 3/20, Upravno vijece na svojoj 1. sjednici odrzanoj 16.listopada 2020.godine

utvrduje ovaj prijedlog

PRAVILNIK
o odredivanju plaée zaposlenicima javne ustanove Sportski objekti Opcine Tisno

Clanak 1.

Osnovna placa zaposlenika javne ustanove Sportski objekti Opcine Tisno (dalje u
tekstu: Ustanova) za puno radno vrijeme i redovan radni u€inak na poslovima i zadacima na
kojima zaposlenik radi, odnosno za broj sati koji ostvari neposrednim radom, predstavlja
umnozak osnovice za obradun plaée i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem
zaposlenik radi, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 2.
Osnovica za obracun plaée zaposlenika ustanove iznosi 5.000.00 kuna bruto.

Clanak 3.
Koeficijent sloZzenosti poslova radnih mjesta Ustanove utvrduju se u slijede¢im
visinama:
1. Ravnatelj - 1,8
2. Struéni suradnik - 1,25
3. Domar - 0,9
4. Cistacica - 0,8.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploC1 Ustanove.

URBROIJ:16/20
Tisno, 16.listopada 2020.godine
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Na ovaj Pravilnik Opc¢insko vije¢e Opcine Tisno dalo je prethodnu suglasnost Odlukom

Ovaj Pravilnik donesen je . a objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
, te je stupio na snagu dana




